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|
| CONTROLE INTERNO
[

LElI N2, 235, DE 15 DE FEVEREIRO DE

Barra do Ouro-TO

2021.

Dispoe sobre a

reestruturacao
organizacional
da

Administracao
Direta do
Municipio de
Barra do

Ouro/TO, qual
estabelece as
atribuicoes dos
Orgaos da
administracao
direta e institui
0 Quadro de
Pessoal do
Poder Executivo
do Municipio e
da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO
OURO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |

DO OBJETIVO E
DOS PRINCIPIOS

Art. 12 A Administracao Publica do Poder
Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populacao do municipio de Barra
do Ouro, condicdes dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e
qualidade ambiental.

Art. 22 As atividades da Administracao Publica
do Poder Executivo obedecerao aos seguintes
principios fundamentais:

| - participacao popular;

ANO III - Edigao 206/2021

Il - inclusao social;
Il - moralizacao da gestao publica;
IV - qualidade ambiental;

V - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES
GERAIS

Art. 3° A atuacdo dos érgaos e entidades que
compdem a Administracao Publica do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| - predominancia das politicas publicas
dirigidas a inclusao social;

Il - expansao do mercado de trabalho,
por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de
qualificacao e treinamento, de melhoria
da renda e das possibilidades de
ocupacao das pessoas;

1l - promocao da modernizacao
permanente dos drgaos, entidades,
instrumentos e procedimentos da
Administracao Publica, com vistas a
reducao de custos e desperdicios e a
impedir acdes redundantes;

IV - valorizacao dos recursos humanos
da Administracao Publica, por meio da
qualificacao permanente, traduzida em
maiores possibilidades de
desenvolvimento pessoal e profissional
e na adocao de processos competitivos
de selecao, promocao e remuneracao;

V - busca da melhor qualidade dos
servicos publicos, sensibilizando o
servidor para o convivio com o
destinatario final de suas acbes e,
principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao préprio servidor publico;

VI - eliminacao dos desvios e distorcdes
da Administracao Publica tornando os
atos transparentes para possibilitar a
cada individuo o acesso as informacoes
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e o poder de fiscalizacao;

VIl - descentralizacao das atividades
administrativas e operacionais, por meio
da desconcentracao espacial de suas
acdes ou por meio de meios eletronicos
disponibilizados aos cidadaos;

VIII - realizacao de investimentos
publicos indispensaveis a criacdao das
condicoes de infraestrutura que
proporcione o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IX - desenvolvimento sustentdvel para a
producao de bens e servicos e acdes
efetivas para o turismo, cultura,
desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e
meio ambiente;

X - reducdo dos desequilibrios
econOmico-sociais entre as regides do
Municipio, por meio dos instrumentos de
politica fiscal e de acdes de outras
politicas publicas;

Xl - exploragao ordenada e racional dos
recursos naturais do Municipio, ao
menor custo para o meio ambiente,
assegurando sua preservacao e
resguardando o equilibrio do
ecossistema;

XIl - apoio ao desenvolvimento das
organizacdes populares, da inclusao
profissional do mercado informal, das
pequenas e microempresas, do
associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora.

CAPITULO 1lI

DA NATUREZA DOS ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 42 O Poder Executivo compreende um
conjunto organizacional permanente,
representado pela administracao direta,
integrado segundo os processos que deva
atuar e os objetivos e as metas que deve
buscar e atingir.

Art. 52 A Administracdo publica é
constituida:

V.

VI

VII.

VIII.
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- da chefia de gabinete;
- da procuradoria e assessoria
juridica;

I. - das assessorias especiais e
administrativas;

IV - das coordenadorias;

V - das secretarias municipais e
seus respectivos departamentos e
divisoes.

CAPITU
LO IV

DA
ESTRU
TURA
ORGAN
IZACIO
NAL

Art. 6° A Administracao Municipal
compreende servicos
encarregados das atividades
tipicas da administracdo publica e
Sao organizados para executar as
seguintes funcgoes:

- coordenacao geral, supervisao e
controle das atividades do Poder
Executivo para provisao dos meios
e instrumentos necessarios as
acoes de Governo, além do
acompanhamento e controle dos
programas e projetos;

- estudos e proposicdes de politicas
publicas, objetivando orientar os
agentes publicos e privados em
suas atividades de desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

- orientacao e execucao das acodes
que visem a promocao da
cidadania, observadas as diferencas
individuais.
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V.

L N

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO
BASICA

Art. 72 A organizacao dos
servicos do Poder Executivo do
municipio de Barra do Ouro reger-
se-a pelas normas constantes
desta Lei e serd composta dos
seguintes drgaos diretamente
subordinados a Prefeita Municipal:

x. - Orgdos de Assisténcia Imediata:
xi. Chefia de Gabinete do Prefeito ;
xi. Procuradoria Geral do Municipio;
xi. Secretaria de Controle Interno.

XIV.

xv. - Orgdos de Assessoramento:
xvi. Assessor Especial;

xvi. Assessor Especial |;
xviil. Assessor de Comunicacao;
xix. Diretor;

xx. Coordenador;

XXI.

xxil. - Orgdos de Colaboracdo com o
Governo Federal:
xxii. Junta do Servigo Militar;

XXIV.
xxv. - Orgdo de Coordenacéo e Execucdo

a) Coordenagao Municipal;

- Orgdo de Administracéo Geral:

Secretaria Municipal de Administracao;
Secretaria Municipal de Financas;
Diretorias Municipais;

Coordenador de departamento;
Diretoria Municipal de Contratos e
Convénios;

- Orgdos de Administracdo Operativa:

. Secretaria Municipal de Assisténcia

Barra do Ouro-TO
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Social;

b. Secretaria de Salude e Saneamento;

VI

VII.

Secretaria de Educacao;

. Secretaria Municipal de Infraestrutura,

Desenvolvimento Urbano e Agricultura;
Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Juventude,
Esporte, Turismo e Cultura;

CAPITULO VI

DAS AREAS DE
ATUACAO

Art. 82 Compete a Chefia de Gabinete:

by

- a assisténcia direta e imediata a
Prefeita Municipal na sua representacao
funcional esocial;

. - a recepcao, a triagem e o estudo dos

expedientes encaminhados a Prefeita
Municipal, bem como o acompanhamento
da tramitacao e o controle da execucao
das ordens dela emanadas;

- a coordenacao das medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e
informacdes do Poder Executivo as
solicitacOes do Poder Legislativo e da
formalizacao de vetos e encaminhamento
de projetos de lei ao Legislativo;

.- a coordenacao e supervisao da

elaboracao da mensagem anual da
Prefeita @ Camara Municipal;

- a proposicao, a elaboracao e a
supervisao de atos normativos de
competéncia da Prefeita Municipal e o
acompanhamento da tramitacao de
projetos de lei na Camara Municipal;

- a execucao e a coordenacao das
atividades do cerimonial publico e das
relacdes publicas com autoridades e a
sociedade, bem como a coordenacao das
atividades de articulacdes com os outros
Poderes municipais;

- a coordenacao das relacdes com os
Vereadores e 0 acompanhamento da
execucao de programas e projetos
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municipais;

I. - 0 planejamento e a coordenacgao dos
eventos, campanhas e promocdes de
carater publico ou interno, de interesse
do Poder Executivo;

.- a coordenacao das acOes de
comunicacao social, propaganda,
publicidade e divulgacao na imprensa
local, regional e estadual dos atos e
atividades do Poder Executivo;

. - 0 assessoramento a Prefeita Municipal,
aos Secretarios Municipais e aos
dirigentes superiores de entidades da
administracao indireta, no
relacionamento com a imprensa e outros
meios de comunicacao;

Iv. - 0 apoio técnico e administrativo as
unidades de coordenacao, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente a
Prefeita Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 9° A Procuradoria e Assessoria
Juridica, na execucao das suas funcdes
constitucionais,compete:

I. - a representacao em carater exclusivo
do Municipio, judicial e extrajudicial;

. - a defesa dos direitos e interesses do
Municipio, na area judicial e
administrativa;

m. - a execucao das atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo.

Art. 10. As Assessorias Especiais compete
desenvolver atividades de carater de direcao,
orientacao, coordenacao, administracao,
seguranca, publicidade e controle de
atribuicdes dos diversos drgaos da
Administracao Municipal.

Art. 11. A Junta de Servico Militar é o 6rgao
representativo da unidade superior afim do
Governo Federal junto ao Municipio,
competindo-lhe o atendimento aos municipes
relativamente ao alistamento e reqularizacao
de documentos do servico militar.

Art. 12. A Geréncia Municipal de Convénios,
tem por objetivo a implementacao de acdes
necessarias ao bom andamento dos projetos
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e convénios firmados com o Governo Federal,
Estadual, demais entidades e organizacdes
civis.

Art. 13. Os Conselhos Municipais tém
carater consultivo e opinativo junto ao Poder
Executivo, incumbindo-lhes 0
aconselhamento, o assessoramento, e a
contribuicao dentro de suas respectivas
areas de atuacao.

Art. 14. A Coordenacao Municipal de
Politicas de AclOes Sociais tem carater
deliberativo junto a Secretaria Municipal de
Acado Social, nas areas de atuacao e gestao
da assisténcia social municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador Municipal
de Politicas de Acbes Sociais, nomeado por ato do
Prefeito Municipal, constitui servigo publico
relevante

sem remuneracao, nao gerando vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 15. A Secretaria de Controle Interno do
Municipio tem por finalidade:

1. - atuacao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos,
visando a avaliacao e controle da
acao governamental e da gestao
fiscal dos administradores
municipais, mediante fiscalizacao
da organizacao, dos métodos e das
medidas adotados pela
Administracao para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas
administrativas prescritas,
compreendendo: o controle
exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, metas
e orcamentos e a observancia da
legislacdao e das normas que
orientam a atividade especifica da
unidade controlada;
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XI.

XIl.

Xl

I. - 0 controle pelas diversas unidades
da estrutura organizacional, da
observancia da legislacao e das
normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

. - o controle patrimonial sobre o uso
e guarda dos bens pertencentes ao
Municipio, efetuado pelos érgaos

proprios;
Iv. - 0 controle orcamentario, contdbil e
financeiro sobre as receitas e

aplicacdes dos recursos, efetuado
pelos 6rgaos dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Financas, em
especial quanto ao exame: das
transferéncias inter-
governamentais;

v. - 0 lancamento e a respectiva
cobranca de todos os tributos da
competéncia local;

vl. - a cobranca da divida ativa e titulos
executivos emitidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins;
das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

vil. - 0 controle orcamentario, contabil e

financeiro sobre as despesas,

efetuado pelos érgdos dos Sistemas
de Planejamento e Orcamento e de

Contabilidade e Financas, em

especial quanto ao exame: da

execucao da folha de pagamento;

- a manutencao da frota de veiculos

e equipamentos;

Ix. - 0 controle e acompanhamento dos
bens patrimoniais;

- 0 acompanhamento dos procedimentos

licitatérios e da execucdo dos contratos

em vigor;

- 0 controle dos limites de

gastos com pessoal e o seu

respectivo acompanhamento;

- 0 controle das despesas com a

manutencao e desenvolvimento do

ensino e com as acoes e servicos
publicos de saude;

- 0 controle da gestao dos regimes

proprios de previdéncia;

VIII.

Barra do Ouro-TO
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- 0 controle da legalidade e avaliacao dos
resultados, quanto a eficécia

X.

Xl.

XIl.

e eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracao municipal,
bem como da aplicacao de recursos
publicos por entidades do direito privado;
- 0 controle da gestao administrativa e de
pessoal, incluidos os atos de admissao,
bem como o atendimento do paragrafo
Unico do art. 54 da Lei Complementar n?.
101, de 4 de maio de 2000;

- manifestar-se formalmente em especial
guanto: a legalidade dos atos de
admissao de pessoal por concurso, por
processo seletivo publico e mediante
contratacao por tempo determinado e
outras atividades afins.

Paragrafo Unico.A Secretaria de
controle interno compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

a.
b.

Art.

Controladoria;
Diretoria de controle interno.

16. A Secretaria Municipal de

Administracao é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

- a programacao, a supervisao e o
controle das atividades de administracao
geral da Prefeitura;

. - a execucao das atividades relativas ao

recrutamento, a selecdo, a avaliacao, aos
direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de
freqliéncia, a elaboracdo da folha de
pagamento e aos demais assuntos
relativos a administracao de pessoal;

- a organizacao e a coordenacao de
programas de capacitacao de pessoal;

. - a promocao dos servicos de inspecao

de salde dos servidores para efeitos de
nomeacao, licenca, aposentadoria e
outros fins legais, bem como a
divulgacdo de técnicas e métodos de
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

seguranca e medicina do trabalho no
ambiente dos servicos;

- a coordenacao e o controle dos servicos
inerentes a portaria, reproducao de
papéis e documentos, seguranca,
limpeza, zeladoria, copa, telefonia,
recepcao e demais servicos auxiliares;
- a elaboracao de normas, portarias,
atos, ordens de servico e a promocao de
atividades relativas a recebimento,
distribuicao, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

- a recuperacao de documentos,
arquivamento e divulgacao de
informacdes de interesse publico e da
administracao municipal;

- prestar assessoramento a Prefeita em
matéria de planejamento integrado,
organizacao, coordenacao, controle e
avaliacao global das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

. - a elaboracao de pesquisa, estudos de

viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioecondmico de
iniciativa do Governo Municipal;

- fixacao das diretrizes,
acompanhamento e avaliacao dos
programas e operacoes de financiamento
de projetos, programas e acoes publicas;
- a elaboracao e o fomento da execucao
do plano de acao governamental, em
coordenacao com os demais d6rgaos da
Prefeitura;

- propor e difundir modelos, sugerir
normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar acdes voltadas para
modernizacdo da administracao publica
municipal;

- exercer, na area de gestdo publica,
funcdes de assessoramento,
planejamento, coordenacao, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucao e
avaliacao de ferramentas de
metodologias de gestao;

- a articulacao com a Uniao e o Estado,
no ambito dos respectivos érgaos de
planejamento, no sentido de
compatibilizar decisdes estratégicas do
Municipio;

Barra do Ouro-TO

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.
XXIV.

XXV.
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- incentivar a implantacao de novos
empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorcao da
mao de obra local;

- promover, organizar e fomentar todas
as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

- atrair novos investimentos industriais,
através da criacao e manutencao de
distritos industriais;

- estabelecer politicas publicas de
desburocratizacao para o licenciamento
de atividades industriais e comerciais a
serem instaladas no Municipio, assim
como a criacao e acompanhamento de
linhas de crédito enderecadas ao
financiamento de novos investimentos;

- analisar os tipos de produtos
produzidos e comercializados pela
indUstria e comércio locais, fomentando a
criacao de uma linha produtiva que
impeca a evasao deriquezas;

- promover e participar de exposicoes,
feiras, semindrios, cursos e congressos,
relacionados a indUstria e ao comércio;

- buscar recursos dos orcamentos
estadual e federal, assim como em
instituicbes de crédito, publicas ou
privadas, para investimentos na area
industrial do Municipio;

- desenvolver regime de colaboracao e
parceria entre o Poder Publico Municipal
e as entidades empresariais do Municipio;
- exercer outras competéncias correlatas.
- responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo e executar
tarefas afins, assim como minutar ou
rever, quando solicitado, editais de
licitacao, contratos, convénios, acordos e
quaisquer documentos que envolvam
matéria de ordem juridica;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal
de Administracdo é composta pela
seqguinte estrutura organizacional:

. - Departamento de Licitagao e Compras:

. Coordenacao de Compras
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- Departamento de Administracao Geral:

a. Diretoria Administrativa;
b. Coordenacao de Recursos Humanos;

VI

VII.

.- a

Coordenacao de Almoxarifado e
Patrimonio;
Coordenacao de Informatica;

Art. 17. A Secretaria Municipal de
Financas é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

. - a formulagao e a execucao da politica

de administracao tributaria do Municipio
e o aperfeicoamento da legislacao
tributaria;

promocao da fiscalizacao da
arrecadacao de tributos de competéncia
municipal e a emissao de autos para
cobranca de imposto e a inscricao para
divida ativa pela Assessoria Juridica do
Municipio;

- 0s estudos e as pesquisas para previsao
de receita e a tomada de providéncias
para obtencao de recursos financeiros de
origem tributaria e de outras fontes para
o Municipio;

. - 0 estudo de critérios para a concessao

de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliacao da renuncia fiscal para fins de
equilibrio das contas publicas e ajuste da
situacao financeira do Municipio;

- a promocao da educacao fiscal como
estratégia integradora de todas as acoes
da administracao tributaria, visando a
realizacdao da receita necessaria aos
objetivos do Municipio com apoio na acao
consciente e voluntaria dos cidadaos;

- a coordenacao da execucao das
atividades de contabilidade geral dos
recursos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais do Municipio e dos 6rgaos
da administracao direta, bem como a
orientacao e supervisao dos registros
contabeis de competéncia das entidades
da administracao indireta;

- 0 assessoramento aos dérgaos e

Barra do Ouro-TO
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entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurara observancia das normas
legais nos procedimentos de guarda e
aplicacao de dinheiro, valores e outros
bens do Municipio;

- a verificacao da regularidade na
realizacao das receitas e despesas e 0
exame dos atos que resultem em criacao
e extincao de direitos e obrigacdes de
ordem financeira ou patrimonial no
ambito do Poder Executivo;

. - a avaliacdo dos resultados, quanto a

gestdo  orcamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo, bem como da aplicacao
dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencdes ou outras
transferéncias a conta do orcamento do
Municipio;

.- a proposicao de impugnacao de

despesas e inscricao de responsabilidade
relativamente as contas gerais do
Governo Municipal e o apoio as
atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do
Estado;

. - 0 planejamento e a coordenacao das

atividades relativas a tecnologia de
informac0es, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas, bem
como definicao e desenvolvimento da
configuracao fisica e ldgica dos sistemas
usados ou operados em rede pela
Secretaria e por 6rgaos e entidades do
Poder Executivo;

- a concepcao de politicas e diretrizes
relativas a classificacao de cargos, a
organizacado de carreiras, a remuneracao
e a seguridade social e beneficios dos
servidores da administracao direta,
autarquica e fundacional e das empresas
publicasdependentes;

. - a definicao de politicas e diretrizes

relativas ao recrutamento e selecdo, a
capacitacao, ao desenvolvimento e a
avaliacao de desempenho dos servidores
do Poder Executivo;

- 0 acompanhamento de informacdes
gerenciais, da evolugao quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos
orgaos e entidades da Administracao
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Pablica Municipal, bem assim das
despesas de pessoal, com o objetivo de I,
orientar a proposicao das politicas e
diretrizes de recursos humanos;

vi. - a administracao de sistema
informatizado de gestao de recursos
humanos, visando ao tratamento
automatico dos procedimentos para .
aplicacao da legislacao e a producao da
folha de pagamento e de informacdes
gerenciais;

vi. - @ administracao e o controle da
inclusao, alteracao e exclusao de dados
cadastrais dos servidores publicos e dos
empregados das empresas publicas que
recebam dotacdes a conta do Orcamento
do Municipio, assim como o controle da V.
lotacao e da movimentacao dos cargos,
empregos e fungdes entre érgaos ou
entidades da administracao direta e

indireta;
vil. - a administracao e atualizacao do
cadastro central de recursos humanos do V.

Poder Executivo, para o diagndstico e
inventadrio permanente da forca de
trabalho disponivel, visando facilitar a
programacao de admissdes e a
concessao de direitos e vantagens e a
definicao de reajustes salariais;

Ix. - a gestao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Barra do Ouro e
0 acompanhamento de programas VI,
médicos voltados para a manutencao da
salde do servidor e a administracao das
atividades de pericia médica;

x. - a formulacao e a promoc¢ao da
implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracao
de materiais, de servicos, de transportes, VIl
de comunicacdes administrativas e de
licitacOes e contratos, para 6rgaos da
administracao direta, autarquias,
fundacdes e empresas publicas; Vil

- a coordenacao e execucao dos processos
licitatérios para aquisicao de servicos,
materiais e equipamentos para 0s 6rgaos da
administracao direta, autarquia, fundacoes e
empresas dependentes e a organizacao e a
gestao

I. centralizada do cadastro de fornecedores

ANO III - Edigao 206/2021

do Municipio;

- 0 pronunciamento nas questdes sobre
as alienacoes e a efetivacao dos atos de
permissao, cessao de uso e locacao de
imdéveis do Municipio, bem como a
negociacao para uso de imdveis de
propriedade do Municipio;

- a administracao e conservacao do
patrimoénio imobilidrio do Municipio e a
promoc¢ao da lavratura dos atos de
aquisicao, alienacao, locacao,
arrendamento, cessao e demais atos
relativos a imdveis, bem como as
providéncias referentes aos registros e as
averbacbes perante os cartérios
competentes;

- a organizacao, a administracao e a
manutencao do arquivo publico, bem
como a proposicao de normas sobre o
arquivamento de documentos publicos
que devam ser preservados, em vista do
seu valor histérico, legal ou técnico;

- 0 controle, a fiscalizacao e a
manutencao dos imdveis do Municipio
utilizados em servico publico e a
avaliacao, diretamente ou por intermédio
de terceiros, de bens imoéveis, para
promoc¢ao, compra, alienacao, cessao,
onerosa ou gratuita, permuta, doacao ou
outras outorgas de direito sobre imdveis
admitidas em lei;

- a coordenacao e orientacao das
atividades de avaliacao do gasto publico
e administracao de sistema de
informacoes financeiras, visando
assegurar melhor utilizacao dos recursos
publicos e o estabelecimento da
programacao financeira de desembolso;

- a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutencao de fundos especiais e a
fixacao de normas administrativas para o
controle de sua gestao;

- a planejamento, a coordenacao, a
supervisao e o controle da execucao
orcamentaria e financeira e da promocao
dos pagamentos dos drgaos da
administracao direta, liberacdes para a
administracao indireta e repasses dos
duodécimos ao Poder Legislativo;

. - a manutencao de sistema adequado de

controle, apto a fornecer a Camara
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XI.

XIl.

Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado informacdes sobre a execucao
orcamentdria, financeira e patrimonial
dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

- 0 cadastramento e o controle de
convénios em que forem convenientes
6rgaos ou entidades da Administracao
PUblica Municipal, bem como a avaliacao
da fixacao de contrapartidas do Tesouro
Municipal e o acompanhamento da
execucao;

- a coordenacao e a execucao das
atividades de modernizacao institucional,
relativas a estruturacao de érgaos ou
entidades, criacao de cargos e funcdes,
revisao e fixacao de procedimentos
institucionais;

- a supervisao e coordenacao das
atividades relacionadas a impressao de
formuldrios padronizados e outros itens
graficos ou de divulgacdo oficial de
interessepublico;

- a coordenacao, a orientacao e a supervisao
da elaboracao do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias, da lei orcamentaria
anual e de

VI.

VII.

projetos especiais de desenvolvimento;

- a coordenacao de todo o processo
relativo a coleta de informacdes para a
conducao dos estudos e levantamentos e
da elaboracao do orcamento anual.

- a proposicao de normas e atividades
referentes a padronizacao, aquisicao,
recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribuicao e controle
de material;

. - padronizacao, aquisicao, guarda

distribuicao e controle dos materiais
permanentes e de consumo;

- 0 tombamento, o registro, o inventario,
a protecao e a conservacao dos bens
maveis e imdveis do Municipio;

- a proposicao das politicas tributaria e
financeira de competéncia do Municipio;

- organizar, inscrever e manter
atualizado o cadastro dos iméveis
localizados na zona urbana do Municipio,
para fins de tributacao, na forma da
legislagao vigente, inclusive os que

Barra do Ouro-TO

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

ANO III - Edigao 206/2021

gozam de imunidade ou isencao;

- cadastrar os contribuintes do proposto
sobre parecer de qualquer natureza e
demais tributos de competéncia do
Municipio;

. - proceder levantamentos de campo ou

pesquisas de dados complementares,
necessario a revisao e atualizacdao dos
cadastros existentes;

- proceder o registro, 0 acompanhamento
e o0 controle contdbil da administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

- fazer a inscricao, o controle e a
cobranca amigdvel da divida ativa do
Municipio;

- coletar elementos, junto aos cartérios
de notas, registros de imdveis e outras
fontes, referentes as transacdes
imobilidrias, com o objetivo de atualizar o
valor venal dos imdveis cadastrados;

- proceder a emissao dos conhecimentos
relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os
créditos;

- proceder a diligéncias fiscais nos casos
de inclusdes, isencdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos
que requeiram verificacoes ou
investigacdes externas ou internas;

- autuar os infratores da legislacao
tributdria no ambito de sua competéncia;
- informar processos e expedientes que
versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o
fornecimento de certiddes;

- licenciar e controlar o comércio
transitério, a origem dos produtos
estrangeiros comercializados no
Municipio, fiscalizando o cumprimento
das disposicoes de natureza legal, no que
diz respeito a sua drea de competéncia;

- estudar a legislacao tributaria federal e
estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacdo no ambito municipal,
propondo alteracdes que proporcionem
ao Municipio permanente atualizagcao no
campo tributario;

- efetuar o acompanhamento, a
fiscalizacao e a preparacao das
prestacdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de
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XX.

XXI.

XXII.

XXMI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII

Governo para o Municipio;

- fazer a fiscalizacao e a tomada de
contas dos érgaos de administracao
centralizada encarregados de
movimentacao de dinheiro e valores;

- proceder o recebimento, o pagamento,
a guarda a movimentacao e a
fiscalizacao de dinheiro e outros valores;

- julgar, em primeira instancia, as
reclamacdes contra o lancamento
detributos;

- organizar e manter atualizados os
cadastros dos contribuintes sujeitos aos
tributos municipais;

- promover a emissao dos conhecimentos
relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os
créditos;

- coletar elementos junto as entidades de
classe, Junta Comercial e outras fontes
referentes ao exercicio de atividades
passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controle e atualizacao dos
cadastros;

- ouvida da Secretaria competente,
quanto ao zoneamento de uso, fornecer,
quando for o caso, Alvard de Licenca para
Localizacao ou Exercicio de Atividades;

- elaborar, em coordenacao com 0sS
demais O6rgaos da Prefeitura, as
propostas orcamentdrias anuais, as
diretrizes orcamentarias e plurianuais e o
acompanhamento de sua execucao, de
acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

- preparar e acompanhar mensalmente a
execucao orcamentdria, informando aos
gestores da evolucao da despesa e
receita, através de relatérios
comparativos em relacao planejamento;

- realizar conferéncias aos registros
contabeis;

- controlar a execucao do orcamento em
todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

- promover treinamentos periddicos dos
servidores das secretarias e
departamentos no cumprimento de
normas e leis Federais, Estaduais e
Municipais;

. - desenvolver estudos e estabelecer
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XXXIII

XXXIV

XXXVI
XXXVII
XXXV
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normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e
padrdoes orcamentarios;

. - incorporar as inovacdes tecnoldgicas
em equipamentos, programas € Servigos,
de forma a acompanhar a evolucao da
informatica; administrar os bancos de
dados acesso a Internet, instalados nos
servidores, facilitando o acesso as
informacdes e preservando sua
integralidade e seguranca.

. - desempenhar outras competéncias
afins.

XXXV.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal
de Finangcas compreende em sua
estrutura as sequintes unidades:

| - Do Departamento de
Financas:

. Setor de Tesouraria;
. Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacao;
. Setor de Prestacao de Contas;

XXXIX.

XL

. - Contadoria:

XLI.

XLII

. Coordenacao de Contabilidade;

XLHI.

XLIV.

- Departamento de Cadastro eTributagao:

XLV.

XLVI

XLVII

XLIX

. Setor de Cadastro Imobiliario e

Fiscalizacao;
. Setor de Arrecadacao;

XLVIII.
VI - Tesouraria:

. Divisao de Tesouraria

L.

Art. 18. Compete a Secretaria
Municipal de Educacao:

I. - @ proposicao, a organizacao,
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VI

VII.

VIII.

manutencao e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e
programas educacionais da Uniao e
do Estado;

. - a instalacao, a manutencao e

administracao das unidades de
ensino a cargo do Municipio, assim
como a orientacao técnico
pedagdgica.

- a fixacao de normas para a
organizacao escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino,
de acordo com a legislacao em
vigor;

. - a administracao da assisténcia ao

educando no que respeita a
alimentacao escolar, material
didatico, transporte e outros
aspectos, em articulacao com
entidades federais e estaduais
competentes;

- 0 desenvolvimento de programas
de orientacao pedagdgica e de
aperfeicoamento de professores,
auxiliares de ensino e demais
servidores relacionados a 4area,
visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

- efetuar o estudo e a
implementacao de programas
voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a
inclusao de disciplinas relacionadas
as artes, a musica, e aos usos e
costumes dos diferentes grupos
étnicos brasileiros;

- exercer acao redistributiva em
relacdo as escolas municipais;

- baixar normas complementares
para o sistema municipal de ensino;

.- autorizar, credenciar e

supervisionar os estabelecimentos
do sistema municipal de ensino;

- oferecer a educacao infantil em
creches e pré-escolas para criancas
de até 05 (cinco) anos, e com
prioridade o ensino fundamental,
observando o que determina a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei Federal

Barra do Ouro-TO
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n%.9.394-1996);

I. - matricular todos os
educandos a partir de 06
(seis) anos de idade no
ensinofundamental;

. - ofertar a educacao escolar
regular para jovens e adultos
com caracteristicas e
modalidades adequadas as
suas hecessidades e
disponibilidades;

. - integrar os estabelecimentos
de ensino fundamental do seu
territério ao sistema nacional
de avaliacao do rendimento
escolar;

Iv. - estabelecer mecanismos
para progressao da sua rede
publica do ensino
fundamental;

v. - estabelecer mecanismos
para avaliar a qualidade do
processo educativo
desenvolvido pelas escolas
publicas municipais e da
iniciativa privada;

vi. - administrar seu pessoal e
seus recursos materiais
efinanceiros;

vii. - zelar pela observancia da
legislacao referente a
educacao e pelo cumprimento
das decisdées do Conselho
Municipal de Educacao nas
instituicbes sob sua
responsabilidade;

vill. - aprovar regimentos e planos
de estudos das instituicoes de
ensino sob sua
responsabilidade;

IXx. - submeter a apreciacdo do
Conselho Municipal de
Educacao os planos
elaborados;

x. - implantar a politica
municipal de bibliotecas,
museus e arquivos, mediante
o recolhimento e catalogacao
de documentos, objetos de
arte, musica, folclore,
artesanato, e outros de
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XIl.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

significado  histérico  local,
recebidos pela administracao
municipal, bem como

estabelecer normas, gerir,
conservar e organizar arquivos
e museus publicos municipais,
de modo a facilitar o acesso
ao publico interessado;

- articular-se com entidades
publicas ou privadas, visando
a aprimorar 0Ss recursos
técnicos e operacionais;
- organizar e definir
parametros para elaboracao
dos planos, regimento e
calendario escolar, histéricos,

boletins, projetos
pedagdgicos, estrutura
curricular e outros

documentos pertinentes;
- definir as diretrizes para
formulacao das politicas
publicas de ensino municipal;
definir metas de trabalho;
propor estudos e
levantamentos relativos ao
sistema de ensino;

- planejar e coordenar
programas e planos de
esportes, recreacao e lazer
dirigidos as varias faixas
etarias;

- programar
desportivos de
popular;

- desenvolver, promover,
divulgar e controlar as
atividades esportivas e de
lazer do  Municipio,
estimulando o habito de
esporte nas comunidades;

- desempenhar outras
competéncias afins.

eventos
carater

Pardgrafo Unico. A Secretaria

Municipal de

Educacao,

compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
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| - Departamento Administrativo de
Educacao;

Il - Setor de Suporte Pedagdgico;

Art. 19. A Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento é o érgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

VI

VII.

VIII.

Xl

.- participar do

- planejar, organizar, gerir, executar,
controlar e avaliar as acdes e 0s servicos
publicos de salde;

planejamento,
programacao e organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Saude - SUS, em articulacéo
com sua direcao estadual;

- a execucao de programas de acao
preventiva, de educacao sanitaria e de
vacinagao permanente, em coordenagao
com as esferas estaduais e federais;

. - 0 desenvolvimento e a execucao de

servicos de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, de alimentacao e nutricdo, de
saneamento basico e de saude do
trabalhador;

- a orientacao do comportamento de
grupos especificos em face de problemas
de salde, higiene, condicOes sanitarias e
outros;

- a fiscalizacao do cumprimento das
posturas municipais referentes ao poder
de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

- colaborar na fiscalizacao das agressodes
ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e
atuar, junto aos d6rgaos municipais,
estaduais e federais competentes, para
controla-las;

- celebrar contratos e convénios com
entidades prestadoras de servigos
privados de salde, bem como controlar e
avaliar sua execucao;

. - controlar e fiscalizar os procedimentos

dos servicos privados de saude;

- normatizar, complementarmente, as
acOes e servicos publicos de saldde no
seu ambito de atuacao.

- desempenhar outras competéncias
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afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I. - Setor Administrativo da Secretaria;
. - Setor de Planejamento de Acdes e
Programas de Saude Publica;

lll - Setor de Vigilancia em Salde;
IV- Setor de Atencdo Basica em Salde;

V - Setor de Endemias.

Art. 20. Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento é o érgao
responsavel pelo encaminhamento e expedicdo de
documentos em geral da salde; controle financeiro
dos gastos em salde; registro e informacdes dos
servidores lotados na Secretaria; controle do
cumprimento da carga horaria e

registro ponto, recebimento e
encaminhamento de correspondéncias;
elaboracao de relatérios e documentacao a ser
remetida a drgaos publicos; levantamento de
dados estatisticos; controle dos veiculos e
bens da Secretaria; coordenacao e controle
dos servicos de limpeza, recepcao, telefonia,
manutencao de veiculos; requisitar e controlar
0 uso de materiais de expediente,
medicamentos, manutencao e limpeza de uso
da Secretaria; a marcacao de consultas;
transporte de pacientes para outras cidades,
controle de AlHs, organizacao de arquivos e
ficharios de pacientes, manter atualizado o
cadastro de familias mais carentes, a
coordenacao e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins.

Art. 21. O Setor de Planejamento de Acdes de
Salde PUblica compete: a gestdo do Sistema Unico
de Salde - SUS -, especialmente nas atividades de
planejamento, supervisao, avaliacao e controle das
acoes de salde publica no Municipio,
desenvolvidas de acordo com as normas técnicas;
definicao do perfil epidemioldgico do Municipio,
elaborando a partir dele os programas a serem

Barra do Ouro-TO
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implantados e/ou implementados; apoiar as
Unidades Sanitarias na operacionalizacdo de
investigacao epidemioldgica; implantar,
desenvolver e coordenar os programas de salde:
hipertensao arterial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educacdo em saude, entre
outros que poderao ser criados; o controle e
distribuicdao de insumos especificos de cada
programa; o planejamento e controle do
funcionamento dos postos de saude, centro de
saude, centro de reabilitacao, laboratério de sadde
publica e farmacia municipal, provendoos de suas
necessidades materiais, de recursos humanos, de
manutencao e de transporte, em articulacao com
outras unidades; a execucao de trabalhos
articulados com os demais departamentos da
Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia e/ou
outras Secretarias no ambito do Municipio, Uniao,
Estado ou instituicdes afins; a orientacao e
fiscalizacdo das acdes necessarias ao controle de
doencas infectocontagiosas e/ou agravos a saude,
incluindo-se: implantacao, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das acdes
de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao no
Municipio, seguindo normas legais e técnicas
emanadas do Ministério da Salude, da Secretaria
Estadual de Salude e de outros 6rgaos afins; a
coordenacao técnica e de medidas para contengao
de epidemias e/ou de investigacao epidemioldgica,
em todos 0s casos que se fizer necessario,
envolvendo doencas e/ou agravos a salde, que
possam potencialmente representar riscos a salde
da coletividade; avaliacao de dados
epidemioldgicos e elaboracao de boletins
periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e
agravos pertinentes a realidade local, bem como
considerando prioridades definidas pela Secretaria
Estadual de Saldde e Ministério da Saude; a
coordenacao, em nivel municipal, da realizacao de
campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinacao; controle de bens de consumo que direta
ou indiretamente se relacionam a salde,
envolvendo todas as etapas e processos de
producao até o consumo final, compreendendo
matérias primas, transporte, armazenamento,
distribuicao, comercializacao e consumo de
produtos de interesse a salude; o controle de
fatores determinantes na transmissao de zoonoses;
a

execucao de outras competéncias afins.

Art. 22. O Setor de Vigilancia em Saude
compete: identificar os problemas de saulde
comuns ocasionados por medicamentos,
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cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiacOes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
salde; realizar e/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria; participar de
programacao de atividades de inspecao
sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servicos e colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitdria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); identificar as
condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminacao dos alimentos; auxiliar
na inspecdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; participar da criacao de
mecanismos de notificacao e da investigacao
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacao
sanitdria vigente (intimacodes, infracdes e
apreensdes); participar na promocao de
atividades de informacdes de debates com a
populacao, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com
execuc¢ao de cadastro/arquivos e atendimento
ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua drea de atuacao;
efetuar vistoria e fiscalizacao em
estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢cdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracao, suprimento de dgua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio; entregar quando
solicitadas notificacbes e correspondéncias
diversas; exercer as atividades de combate e
prevencao de endemias, mediante a
notificacdo de focos endémicos; realizar
atividades de prevencao de combate a
dengue, maldria e outras doencas de infecto
contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e deteccao de locais suspeitos;
integrar equipes de combate a endemias;
efetuar acdes de vigilancia epidemioldgica e
de imunizacdo no Municipio, criar medidas
para contencao de epidemias; realizar
investigacdes epidemioldgicas, avaliacdo de
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dados epidemioldgicos e elaboracdo de
boletins periddicos, analisando a ocorréncia de
doencas e agravos pertinentes a realidade
local; realizar atividades pertinentes a
promocao de salde do trabalhador, executar
tarefas afins.

Art. 23. O Setor de Atencao Basica em Saude
Compete: realizar consultas clinica e
procedimentos aos usuarios de saude, realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
reunides com os grupos de saude de hipertensos,
diabéticos, gestantes, etc; exercer trabalhos e
acoes vinculadas a Estratégia de Saude da Familia;
manter cadastro atualizado dos municipes
enquadrados nos programas de saude; coordenar a
execucao dos servicos de Enfermagem, como
curativos, aplicacao de vacinas e injecdes;
observacao de prescricdes médicas relativas aos
doentes; atendimento a solicitagcao de pacientes
internados; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; participar de trabalhos de isolamento de
doentes; requisitar

material de enfermagem; promover a
esterilizacao e distribuicao de material
odontoldgicos e cirlrgicos; auxiliar nas salas
de consultas médicas e odontoldgicas o
tratamento de pacientes; executar atividades
de prevencao de doencas e promoc¢ao da
salde mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, sob supervisao competente;
executar atividades de educacdo para a salde
individual e coletiva; registrar para controle
das acdes de salde, nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdao da comunidade nas politicas
pUblicas voltadas para a area da salde;
realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia;
executar atividades de prevencao de doencas
e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas; realizar atendimento domiciliares a
familias com gestantes e com criancas de 0 a
6 anos; coordenar a execucao de trabalhos de
controle dos gabinetes odontoldgicos;
promover a higienizacao dos dentes de
pacientes; orientar individualmente os
pacientes em relacao a higiene bucal; realizar
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procedimentos odontoldgicos, coordenar o
armazenamento de medicamentos e materiais
de consumo e manipulacao didria; garantir o
uso seguro e racional de medicamentos e
correlatos; responsabilizar-se pelos
medicamentos vencidos e controlados;
responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia
assinando a documentacdo necessaria;
desenvolver trabalhos de prevencao e realizar
terapias de fonoaudiologias no que se refere a
area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao, proceder a analise de funcdes sob o
ponto de vista psicoldgico, fazer psicoterapia
individual e grupal com acompanhamento
clinico, prestar atendimento a pacientes em
crise e a seus familiares, bem como alcodlatras
e toxicOmanos, atender criancas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e
sensorial; e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins;

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte, Turismo e Cultura:

I. - 0 incentivo e o apoio as atividades
voltadas a difusao turistica do Municipio,
pela implementacao de mecanismos em
que a sociedade participe da definicao de
programas eprojetos;

. - a coordenacao, a supervisao e o
fomento do desenvolvimento dos
recursos turisticos,especialmente do
ecoturismo e da divulgacao da cultura do
Municipio;

m. - o estimulo a localizacao, a manutencao
e ao desenvolvimento de
empreendimentos turisticos no Municipio;

Iv. - @ promocao do intercambio e da
celebracao de convénios, acordos e
ajustes com a Uniao, Estado, Municipios,
organizacdes publicas ou privadas e
universidades visando ao
desenvolvimento sustentavel.

vill. - a supervisao e controle do registro de
todas as atividades turisticas do
Municipio, em consonancia com o0s
érgdos federais e estaduais competentes;
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- a regulamentacao de todas as
atividades turisticas, comerciais e
industriais do Municipio;

. - a realizacao de atividades, eventos e

parcerias que visem a
profissional de areas afins.
- formular a politica de esportes do
Municipio;

- articular-se com érgaos federais,
estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicoes e esportivas,
de modo a assegurar a coordenacao e a
execucao de programas esportivos de
qualquer iniciativa;

- promover a defesa do patrimdnio
histérico esportivo do municipio;

qualificacao

XIV - conceder auxilio a instituicdes
esportivas existentes no Municipio, para
assegurar o desenvolvimento de um
programa esportivo efetivo;

- elaborar o seu regimento, a ser
aprovado pelo PrefeitoMunicipal;

- emitir pareceres sobre assuntos e
questdes de sua alcada que lhe sejam
submetidos pela Prefeita Municipal;

- promover intercambio com entidades
publicas e privadas, mediante convénios
que possibilitem desenvolvimento dos
esportes;

- promover conferéncias, debates, feiras,
festividades populares, campeonatos e
jogos;

- realizar promoc¢des destinadas a
integracao social da populacao com
vistas a elevacao de seu nivele sportivo.

- formular a politica cultural do Municipio;
- articular-se com drgaos federais,
estaduais e municipais, bem como
universidades e instituicdes culturais, de
modo a assegurar a coordenacao e a
execucao de programas culturais;

- promover a defesa do patrimdnio
histérico do municipio;

- conceder auxilio a instituicdes culturais
existentes no Municipio, para assegurar o
desenvolvimento de um programa
cultural efetivo;

- elaborar o seu regimento, a ser
aprovado pela Prefeita Municipal;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Art. 25.

- emitir pareceres sobre assuntos e
questdes de sua alcada que lhe sejam
submetidos pela Prefeita Municipal,

- promover intercambio com entidades
publicas e privadas, mediante convénios
que possibilitem exposicdes, reunides e
realizacdes de carater artistico, literario
ou afim;

- promover exposicdes, espetaculos,
conferéncias, debates, feiras, projecdes
cinematograficas e festividades
populares;

- realizar promoc¢des destinadas a
integracao social da populacao com
vistas a elevacao de seu nivel cultural e
artistico.

A Secretaria Municipal de

Juventude, Esporte, Turismo e Cultura
compreende em sua estrutura os seguintes
departamentos:

| - Departamento de Juventude e
esportes;

Il - Departamento de turismo e cultura;

Art. 26. Compete a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente:

- a proposicao e a gestao da politica de
protecao do meio ambiente, visando a
compatibilizacao do desenvolvimento
econdmico e social com a preservacao da
sua qualidade e do equilibrio ecolédgico,
garantindo a participacao da comunidade
em Sua execucao;

. - a integracao com entidades para a

coordenacao e a articulacao dos
interesses do Municipio, na obtencao de
recursos necessarios e apoio técnico
especializado, relativos a preservacao e a
conservacao do meio ambiente;

- 0 incentivo a coleta seletiva dos
residuos sélidos, as acdes de reciclagem
e o desenvolvimento de tecnologias que
visem reduzir a poluicao, bem como a
adocao de produtos e materiais
recicldveis, como forma de preservar o

Barra do Ouro-TO

\B

VII.

VIII.

. - planejamento,

ANO III - Edigao 206/2021

meio ambiente e melhorar a qualidade de
vida da populacao;

. - 0 planejamento e a fiscalizacao dos

servicos técnicos e
administrativos,concernentes aos
problemas de erosao, recuperacao de
solos, conservacao e recuperacao da
cobertura  florestal, protecao  de
nascentes e matas ciliares e de
saneamento ambiental, bem como a
protecao, a melhoria e a recuperacao da
qualidade ambiental no Municipio;

- 0 estimulo a adocdo de posturas que
aperfeicoem a utilizacao dos recursos
ambientais e que viabilizem um
desenvolvimento econdmico compativel
COm a Sua conservacao e a realizacao de
acOes consorciadas em parceria com a
iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

- a promocao da integracao harmonica
entre o meio ambiente e as areas
legalmente protegidas, destinadas ou
utilizadas para o turismo e lazer,
preservando o equilibrio ecoldgico e
promovendo a sua manutencao;

- a elaboracao do plano municipal de
manutencao e preservacao dos recursos
hidricos, em articulacdo com os 6rgaos e
entidades do Municipio responsaveis pela
exploracao,administracao do uso e
comercializacao desses recursos;

- a articulacao com a Secretaria
Municipal de Educacao para a promocao
da educacao ambiental para alunos da
rede publica de ensino;

a fiscalizacao e a
execucdao dos servicos técnicos
concernentes aos problemas de erosao,
recuperacao de solos, conservacao e
recuperacao da cobertura florestal para
protecao de nascentes e matas ciliares e
de saneamento ambiental;

- licenciamento ambiental para as
atividades e ou empreendimentos
econdmicos a serem desenvolvidas no
ambito do Municipio.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente é composta da sequinte estrutura
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organizacional:

VI

VII.

VIII.

XI.

. - Departamento de ProjetosAmbientais:

a) Setor de Meio Ambiente.

. - Divisao de Projeto Ambiental

Art. 28. Compete a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

. - a promocao das acdes que assegurem o

exercicio pleno da cidadania,
independentemente de sexo, idade,
condicao social, credo, raca ouprofissao;
- a recepcao de reivindicacOes da
populacao e a proposicao de medidas
preventivas que permitam impedir
efeitos danosos aos cidadaos, como
conseqliéncia de acao ou omissao do
Estado;

- a coordenacdo e a execucao da politica
de defesa dos direitos humanos e das
minorias étnico-sociais;

- 0 acompanhamento da aplicacao das
normas inscritas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente e na legislacao afim, bem
COmMO a promocao, a execucao de acdes
para eliminacao do trabalho infantil;

- 0 planejamento, a coordenacao e a
execucao das acdes programaticas de
desenvolvimento do associativismo
comunitario, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populacao e o
estabelecimento de uma politica de apoio
as organizacdes comunitarias;

. - a coordenacao da politica municipal de

assisténcia social, conforme preceitua a
Lei Organica da Assisténcia Social, para a
pessoa portadora de deficiéncia e o
idoso;

. - a promocao na capacitacao de recursos

humanos para a qualificacao de gestores,
conselheiros, técnicos e dirigentes das
entidades prestadoras de assisténcia
social;

- a implementacao, em forma de
cooperacao inter-governamental, de
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acdes que promovam a integracao
familiar e comunitaria para o
fortalecimento da identidade pessoal e
da convivéncia comunitaria dos
destinatarios da politica de assisténcia
social;

- a realizacao de co-financiamento de
beneficios, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de inclusao
social e da cidadania, em parceria com 0s
Governos federal e estadual,visando
ampliar a cobertura e universalizar o
acesso aos direitos sociais;

- a coordenacao da implementacao e da
execucdo das medidas soécio-educativas
aplicadas aos adolescentes em conflito
com a lei;

- a articulacdo com a Defensoria Publica
e 0 acompanhamento das decisdes dos
Juizados de Pequenas Causas, em defesa
dos cidadaos carentes de recursos;

- a promocdo da politica municipal do
trabalho, do emprego e da renda,
planejando, coordenando e executando
as acles programaticas de geracao de
emprego, de elevacao da renda familiar,
de capacitacao profissional e de

. prevencao e reducao dos riscos e de

acidentes do trabalho,bem como o apoio
nas relacdes do trabalho;

. - 0 desenvolvimento de programas para

a qualificacao dos
trabalhadores;

- a realizacao de pesquisas de dados e
informacdes estatisticas para a
identificacao de  oportunidades de
empregos, verificacao e avaliagao dos
niveis de desemprego e fornecimento de
informacdes para o desenvolvimento

econdmico e social;

profissional

.- a coordenacao e execuc¢ao dos

beneficios, programas e projetos da
esfera Municipal;

- 0 desenvolvimento de programas que
visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equanime e
justa;

- 0 desenvolvimento de politicas que
visem assegurar a populacao o exercicio
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de seus direitos no campo da cidadania;

vii. - 0 estabelecimento de estratégias que
garantam a inter-relacao constante entre
0 poder publico e os cidadaos, como
garantia de perspectiva do
desenvolvimento social;

vii. - 0 estabelecimento de consércios com
outro Municipios, visando o
desenvolvimento de servicos comuns de
salide e assisténcia social;

x. - 0 desenvolvimento de estudos e
pesquisas para fundamentar as analises
de necessidades;

xx. - a elaboracao do plano plurianual de
assisténcia social, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
entidades e organizacdes;

xxl. - a promoc¢ao de Férum de discussao e
formulacao das politicas sociais;

xxil. - @ promo¢ao de Seminarios que tenham
como conteldo a discussao dos direitos e
deveres da populacao, estimulando a
participacao popular na discussao das
Politicas Publicas;

xxi. - a realizacao de campanhas de
sensibilizacao, abrangendo entidades,
escolas, igrejas, sindicatos e associacoes,
no intuito de discutir, debater e informar
sobre as politicas de Assisténcia Social,
proporcionando o exercicio da cidadania;

xxiv. - promover o fortalecimento e
implementacao do programa de
orientacao familiar, assegurando que as
acoes no ambito da Assisténcia Social
sejam implementadas, tendo a familia
como seu principal referencial;

xxv. - proporcionar uma melhor articulacao
entre o Conselho Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos Municipais;

XXvl. - promover e apoiar campanhas sdcio-
educativas, artisticas e recreativas;

xxvil. - promover e apoiar atividades sécio-
educativa, artisticas, culturais e
recreativas, para criancas e
adolescentes;

xxviil. - promover atividades de geracao de
emprego e renda e cursos de qualificacao
profissional.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social € composta da seguinte

estrutura organizacional:

| -
Departamento
de Promocao
e Assisténcia
Social;

Il - Divisao de
PromocaoSoci
al:

a) Setor de Atendimento Social.

m. - Divisao de Programa Comunitario:

a) Setor de Aprendizagem Profissional.

Iv. - Divisao de OrientacaoSocial:

a) Setor de Orientacao Psiquico-social.

§1° Na vacancia do cargo de Secretario
Municipal de Acao Social, o Diretor de
Departamento de Promocao e Assisténcia
Social assumird a gestao da assisténcia
social municipal, bem como as incumbéncias
inerentes ao Cargo.

§22 A atividade nao remunerada da
Coordenacao Municipal de Politicas de Acdes
Sociais poderd ter despesas ressarcidas pelo
Poder Executivo municipal, quando o titular
do cargo se ausentar da sede do Municipio
no desempenho das atividades inerentes,
com diaria equiparada ao cargo de Secretario
Municipal.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de
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Infraestrutura, desenvolvimento urbano e
agricultura:

.- o estudo, a proposicao e o
desenvolvimento das politicas publicas
de viacao,transporte, obras publicas,
infra-estrutura, habitacao popular e
saneamento basico, especialmente
quanto ao abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, em articulacao
com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

I. - a execucao de atividades normativas e
de coordenacao, de supervisao técnica,
de controle e de fiscalizacao da
implantacao e manutencao da infra-
estrutura rural e urbana, observada
apolitica de desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

m. - a elaboracao de estudos e pesquisas
destinados ao planejamento global de
transportes do Municipio e sua integragao
as redes de transporte estadual,
especialmente quanto ao plano
rodoviario do Municipio, observada a
legislagao pertinente a matéria;

- a promocao de estudos e pesquisas
destinados ao planejamento e a gestao da
urbanizacao, objetivando o desenvolvimento
integrado;

I. - 0 controle operacional e formal dos
recursos federais e estaduais repassados
ao Municipio para aplicacao nos setores
de transportes, infra- estrutura e
habitacao popular;

. - 0 controle e a fiscalizacao dos custos
operacionais do setor de obras publicas e
habitacao e a promocao de medidas
visando a maximizacao dos
investimentos municipais nessas areas;

. - o controle e a fiscalizacao dos servicos
de transporte, quanto aos padrdes de
seguranca, de qualidade e operacao de
terminais rodoviarios;

Iv. - @ coordenacao e a supervisao da
construcao das vias de transporte
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previstas no plano municipal de
desenvolvimento e a promocao de acdes
para que sejam operadas segundo o0s
melhores padrdes de seguranca e
eficiéncia, mediante sinalizacao e
policiamento adequados;

- a supervisao dos servicos de
manutencao da qualidade e eficiéncia
dos servicos de transporte publico
prestados direta ou indiretamente pelo
Municipio, exercendo as atividades de
fixacao de precos e tarifas, previstas na
legislacao Federal e Estadual,

- a formulacgao das politicas habitacional
e de desenvolvimento urbano do
Municipio, bem como a elaboracao de
programas e projetos para concretiza-las;
- 0 planejamento, a coordenacao da
execucao e implantacao de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e
normas estabelecidos pela legislacao
pertinente e a implementacao de
medidas visando ao desenvolvimento da
politica habitacional e de
desenvolvimento urbano e regional do
Municipio.

- Em cooperacao com as demais
Secretarias, com a sociedade e outras
esferas de poder, elaborar planos,
programas e projetos estratégicos,
visando o alcance do desenvolvimento
regional sustentavel de médio e longo
prazo;

. - Coordenar, acompanhar e avaliar a

formulacao e atualizacao do Plano
Diretor, incentivando a participacao da
sociedade civil organizada, em
consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao
vigente;

- Implantar e manter atualizado o sistema
de informacao, em articulacao com as
Secretarias  afins, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacao
das informacdes  cartograficas e
territoriais do Municipio;

- Formular e desenvolver projetos de
obras publicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Plano Diretor Urbano e
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demais legislacdes vigentes e pertinentes
ao tema;

xil. - Promover a organizacao e participacao
social na formulacao e execucao de
programas referentes ao Ordenamento
Territorial e Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao
vigente;

- a supervisao e a coordenacao de acoes
relacionadas ao desenvolvimento e a execugao
da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a
area

. agropecuaria;

. - a realizacao de estudos, pesquisas e
avaliacées de natureza econOmica
visando a previsao da producao
agropecuaria, destacando as atividades
desenvolvidas em pequenas
propriedades e agricultura familiar;

. - a articulacao de acdes voltadas a
garantia do abastecimento de alimentos
e 0 provimento de insumos basicos para
a agricultura e apecuaria do Municipio;

Iv. - a aplicagao das politicas e a
fiscalizacao da ordem normativa de
defesa sanitaria animal e vegetal no
territério do Municipio;

v. - 0 acompanhamento dos assuntos de
interesse do Municipio, relativos as
atividades de agricultura, pecuaria e
mineracao;

vi. - a definicdo das politicas e a
coordenacao da implementacao nas
atividades de assisténcia técnica,
extensao rural e outros servicos ligados
ao desenvolvimento e ao aprimoramento
da agricultura e pecudria do Municipio,
destinados a agricultura familiar,
assentados, pescadores, agricultores e
comunidades indigenas, bem como o
fomento e o incentivo ao associativismo
e a organizacao de cooperativas nesses

segmentos;
vil. - @ promog¢ao de programas voltados para
a fixacao do homem no

campo,levantamentos sobre a situacgao
dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de
geracao de emprego no meio rural;

vil. - 0 planejamento, a coordenacao e o
acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a
melhoria das condicdes ambientais e
espaciais e incentivando a utilizacao de
métodos e tecnologias adaptadas,
respeitando o meio ambiente e avaliando
0s resultados;

Ix. - a articulacao com outros 6rgaos e
entidades para que as diretrizes, acdes,
0S objetivos e metas do Governo
Estadual, sejam fortalecidos na soma de
esforcos e promocao e fomento de
assentamentos rurais, projetos de
colonizacao e de comunidades rurais;

x. - manutencao e recuperacao das
estradas vicinais;

x.. - fomentar as agroindustrias no
Municipio.

Art. 31. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e
Agricultura é composta da seguinte estrutura
organizacional:

1. - Coordenacao de Infraestrutura:

a. Setor de Infraestrutura e Planejamento;
b. Divisao de obras e urbanismo;
c. Divisao de servicos gerais.

. - Coordenacao de Desenvolvimento
Urbano:

m. - Coordenacao de Agricultura: a)Setor de
Inspecao Animal e Vegetal.

a)Setor de Inspecao Animal e Vegeta

Art. 32. O Setor de Inspecao Animal e
Vegetal terd por objetivo a fiscalizacao
prévia, sob o ponto de vista industrial e
sanitaria, dos produtos de origem animal
evegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo dos
produtos de origem animal sera exercida sob
a responsabilidade de um profissional com
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formacdo superior em medicina veterinaria,
podendo ser coadjuvado por agente de
fiscalizacao, designado para esse fim
especifico.

Art. 33. A fiscalizacao sera exercida em todo
o territério do Municipio, e, especialmente,
nos seguintes locais:

. - frigorifico, matadouro, indlstria de
produtos carneos, comestiveis e nao
comestiveis;

. - granjas leiteiras, estabulos leiteiros,
usinas de beneficiamento, fabrica de
laticinios,entrepostos de laticinios e
postos de refrigeracao;

m. - entrepostos de pescados, ovos, mel e
cera de abelhas;

Iv. - demais estabelecimentos nao
descritos, que manufaturem ou
manipulem produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo comestiveis.

CAPITULO VII

DAS
ATRIBUICOES
DOS DIRIGENTES
DA
ADMINISTRACAO

Art. 34. Compete ao Prefeito Municipal, na
qualidade de Chefe do Poder Executivo, dirigir,
fiscalizar e defender os interesses do
Municipio, bem como adotar, de acordo com a
Lei Organica Municipal, todas as medidas
administrativas de interesse publico.

Art. 35. Compete aos Secretarios
Municipais, como auxiliares diretos do
Prefeito, além de outras atribuicdes que lhes
sejam definidas nas leis ou regulamentos:

I. - exercer a coordenacao, a orientacao e a
supervisao dos drgaos e das entidades da
administracao municipal na drea de suas
atribuicoes e referendar os atos e
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decretos assinados pela Prefeita
Municipal;

. - expedir instrucdes para a execucao de
leis, decretos e regulamentos;

m. - praticar os atos pertinentes as
atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pela Prefeita Municipal.

Paragrafo unico. As competéncias referidas
neste artigo sao comuns, também, ao Chefe de
Gabinete, Procurador Juridico e ao Assessor
Juridico.

Art. 36. Compete a todos os ocupantes de cargos
de direcao superior, em

especial, os de primeiro e segundo niveis
hierarquicos:

1. - adotar o planejamento sistémico como
orientacao e instrumentos permanentes
de coordenacao das Politicas Publicas,
zelando pelo desenvolvimento eficiente e
eficaz dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

I. - assegurar a observancia dos principios
que regem a Administracao Publica
Municipal, pautando suas acbes e
decisbes na transparéncia e na
moralidade na gestdopublica;

. - promover continuamente o controle
sobre as despesas publicas;

Iv. - observar as normas e 0s procedimentos
que assegurem a constante
modernizacao dos processos de trabalho,
mantendo sempre presentes os principios
da economicidade, da celeridade e da
prestacao dos servicos de qualidade ao
cidadao;

v. - prestar as informacdes que Ihes forem
solicitadasdentrodasistematica e
periodicidade estabelecidas na
programacao governamental;

vi. - garantir a adequada descentralizacao
de decisdes e o treinamento do pessoal
para o atendimento eficiente e adequado
ao cidadao.
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CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL.

Art. 37. O Quadro Geral dos cargos de
provimento efetivo que se destinam a
execucao de atribuicdes relacionadas com a
administracao em geral e secretarias
municipais, desde o nivel fundamental até o
grau superior de escolaridade da Prefeitura
do Municipio de Barra do Ouro, disposto no
Anexo | permanece inalterado.

Art. 38. O provimento de cargos efetivos
depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 39. O Anexo Il, compde-se de cargos de
provimento em comissao que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de direcdao, coordenacao e
assessoramento, bem como de apoio
administrativo aos dirigentes dos érgaos
integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal.

Art. 40. O provimento dos cargos em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao, é
de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal, assim como as designacdes para
as funcoes gratificadas.

Art. 41. O funciondrio do quadro efetivo que
for nomeado para cargo em comissao poderd
optar pelo seu vencimento de origem e
receber a verba de representacao ou receber
0 vencimento integral do cargo para o qual
foi nomeado.

CAPITUL
0 IX

DAS
DIARIAS

Art. 42. Fica o Prefeito Municipal autorizado

Barra do Ouro-TO
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a conceder diarias de viagem conforme os
valores a segquir:

| - Prefeito(a) Municipal e Vice-
Prefeito(a):

a. Para Brasilia (DF) e demais capitais R$
1.000,00;

b. Palmas (TO) e cidades acima de 300 km
da sede do Municipio: R$ 800,00;

Il - Secretarios, servidores e contratados:

a. Para Brasilia (DF) e demais capitais R$
650,00;

b. Palmas (TO) e cidades acima de 300 km
da sede do Municipio R$ 450,00;

§12 As diarias definidas acima estao
incluidas a hospedagem e alimentacao.

§22 Para as viagens a cidades com
distancia abaixo de 200 km sera concedido
ajuda de custo para alimentacao no valor
de R$ 60,00, exceto para os motoristas de
ambulancia, cujo recebem gratificacdo
propria em lei.

§32 Havendo despesas com passagem
aérea ou rodoviaria para a realizacao da
viagem, esta sera adquirida e custeada
pelo Executivo Municipal .

CAPITULO X

DOS ATOS
NORMATIVOS

Art. 43. Constituem espécies privativas de
atos normativos de competéncia:

| - do Prefeito Municipal, o decreto, a
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resolucao e a portaria;

Il - dos Secretarios Municipais, a
resolucao e a portaria;

m. - dos 6rgaos colegiados de natureza
deliberativa e consultiva, a deliberacao e
0S pareceres;

Iv. - das autoridades referidas dos incisos Il
e Ill, deste artigo, e das demais
autoridades e de outros agentes da
administracao, a ordem de servico, a
instrucao normativa ou administrativa, as
comunicacoes, os editais ou outros atos
similares que emanem comandosa
dministrativos.

§1° A revogacao total ou parcial de ato normativo
ou administrativo sera feita por ato da mesma
espécie, referindo-se a ementa deste,
expressamente, ao ato alterado ou revogado,
bem como a respectiva matéria.

§29 Os atos normativos receberao numeragao
em série propria, sem renovacao anual, e a
numeracao dos nao normativos sera iniciada
anualmente, quando forem de carater
pessoal ou individual ou para comunicacao
Ou convocacao.

§32 Os atos normativos e administrativos,
para que produzam efeitos serao afixados na
sede da Prefeitura Municipal ou publicados
em Orgaos da imprensa local ou regional, e,
no Diario Oficial do Municipio de Barra do
Ouro-TO, quando a lei o exigir.

CAPITULO XI

DAS )
DISPOSICOES
FINAIS

Art. 44. O Poder Executivo Municipal
obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituicao Federal.
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Art. 45. A contratacao de obras e servicos,
as compras de bens e as alienacdes
promovidas por érgaos e entidades do
Poder Executivo obedecerdo a legislacao
editada pelo Governo Federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII, do
art. 22, da Constituicao Federal.

Art. 46. Fica autorizada a contratacao, por
prazo determinado, de pessoal para o
exercicio das funcdes dos cargos de
provimento efetivo, contidos no anexo I,
gue nao estejam providos.

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a conceder, gratificacao na
remuneracao dos servidores relacionados
nos Anexos | e Il, até o limite de 30%
(trinta por cento) do salario do servidor,
devendo ser observado a funcao exercida,
o volume dos servicos executados, a carga
horaria e o desempenho funcional de cada
servidor.

Art. 48. Os cargos e empregos publicos
para completar a presente estrutura
administrativa serao ocupados na medida
da necessidade, respeitando o interesse
plblico e as regras constitucionais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 49. Os subsidios dos Secretarios
Municipais serdo fixados por lei especifica,
nos termos da Constituicao Federal.

Art. 50. As diarias previstas nesta Lei
serao devidamente regulamentadas por
Decreto de iniciativa do Executivo
Municipal.

Art. 51. A discriminacao dos cargos previstos
nesta lei, bem como

escolaridade e demais peculiaridades,
serao regulamentadas por Decreto de
iniciativa do Executivo Municipal.
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H HP H 4.6 Fisioterapeuta 01 30 2.200,00
Art. 52. Revogam-se as disposicoes da Lei T Teortel o s S350
. 4.8 Nutricionista 02 30 2.200,00
Municipal n?. 209 de 05 de novembro de o TFamaciuncs = o 30600
2018 e demais leis.
Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de
Sua pUbl Icagaol retroagl ndo Seus efeltos a 01 ESPECIFICACAO DOS CARGOS 'QUANTIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTOS
H SEMANAL
de fevereiro de 2021. T
5.1 Professor Nivel | (Magistério) 60 20 1.638,85
5.2 Professor Nivel Il (Licenciatura 40 20 2.367,27
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE plena)
5.3 Supervisor escolar 01 20 1.394,24
BARRA DO OURO , ESTADO DO 54 |Secretario de Unidade Escolar |06 40 1.100,00
- . A 5.5 Assistente de sala 25 20 1.100,00
TOCANTINS, aos 15 (quinze) dias do més 5.6 [inspetor Escolar oz m 2.455,35
. 5.7 Pedagogo 04 40 2.455,35
de feve reiro de 202 1 . 5.8 Coordenador pedagdgico 10 40 2.455,35
sgn .
Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante ANEXO II
Prefeita Municipal
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM
COMISSAO
ANEXO |
GABINETE
Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneragao
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO i Jrocuasrce i psooos
2 Chefe de Gabinete 01 1.700,00
3 Assessor de Gabinete 04 1.500,00
4 Assessor Especial | 02 1.300,00
5 Assessor Especial Il 05 1.100,00
ESPECIFICACAO DOS CARGOS |QUANTIDADE |CARGA HORARIA |VENCIMENTOS
SEMANAL
1 Nivel Alfabetizado
1.1 Auxiliar de Servicos Gerais 40 40 1.100,00
17 |Verendeira > m 110000 [SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
13 Vigia 25 20 1.100,00 Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneracao
1.4 Coveiro 02 10 1.100,00 1 Secretario (a) 01 2.200,00
15 Gari 20 10 1.100,00 2 Diretor de Controle Interno 01 1.600,00
1.6 Mecanico 02 40 1.200,00 3 Assessor Especial Il 01 1.100,00
1.7 Auxiliar de Mecénico 02 40 1.100,00
|SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICACAO DOS CARGOS  |QUANTIDADE ~ [CARGA HORARIA VENCIMENTOS [item Especificacao do Cargo Jquant. Remuneragido
SEMANAL
2 Nivel Técnico e Médio
2.1 Auxiliar de Secretaria 30 40 1.100,00
2.2 Técnico de Enfermagem 15 40 1.200,00
2.3 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 40 1.100,00 1 Secretario (a) 01 2.200,00
2.4 Agente de Vigilancia Sanitaria 05 40 1.014,00 2 Diretor (a) Administrativo 02 1.600,00
2.5 Técnico de Higiene Dental 02 40 1.200,00 3 Coordenador (a) de Recursos Humanos 01 1.500,00
2.6 [Agente Comunitario de Saude 15 40 1.550,00 4 Coordenador (a) de Almoxarifado e Patrimonio 01 1.500,00
2.7 Agente de Endemias 08 40 1.550,00 5 Coordenador (a) de Informatica 01 1.500,00
2.8 Auxiliar de Biblioteca 02 40 1.100,00 6 Coordenador (a) de Compras 01 1.500,00
2.9 Auxiliar de Assisténcia Social 02 40 1.100,00 7 Assessor Especial Il 10 1.100,00
2.10  |Motorista 25 40 1.175,00
2.11 Operador de Maquinas 04 40 1.200,00
2.12  |Operador de Maquinas Nivel master [02 40 2.000,00
2.13  |Auxiliar de Enfermagem 04 40 1.050,00
2.14  |Auxiliar de Consultério Dental 04 40 1.100,00 SECRETARIA DE FINANCAS
Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneracao
1 Secretério (a) 01 2.200,00
2 Diretor de Finangas 01 1.600,00
3 Coordenador (a) de Arrecadagao 01 1.500,00
ESPECIFICACAO DOS CARGOS  |QUANTIDADE ~ |CARGA HORARIA VENCIMENTOS n Coordenador (a) de Contabilidade o1 1.500,00
_ __ SEMANAL 5 Assessor Especial Il 04 1.100,00
3 Nivel Médio
3.1 Assistente Administrativo 30 40 1.100,00
3.2 Digitador 01 40 1.100,00
3.3 Fiscal de Arrecadagao 03 40 1.100,00
3.4 Fiscal de postura e obras publicas |03 40 1.100,00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.5 R.ecepcionista 03 40 1.100,00 Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneragao
3.6 FISC?| de contratos 02 40 1.700,00 T Secretario (a) 01 2.200,00
3.7 Monitor 10 40 1.100,00 2 Diretor de Assisténcia Social 02 1.600,00
3.8 |Orientador 10 40 1.100,00 3 Coordenador (a) de Desenvolvimento Social o1 1.500,00
4 Coordenador (a) dos Conselhos Municipais 01 1.500,00
5 Coordenador (a) do CRAS 01 1.500,00
6 Supervisor (a) do SCFV 02 1.350,00
ESPECIFICACAO DOS CARGOS _ |QUANTIDADE _ |CARGA HORARIA __ |[VENCIMENTOS 7 Supervisor do Crianca Feliz 01 1.350,00
SEMANAL 8 Gestor do Bolsa Familia 01 1.350,00
4 Nivel Superior 9 Visitador do Crianca Feliz 03 1.100,00
4.1 Médico 02 20 6.000,00 10 Entrevistador do Bolsa Familia 02 1.100,00
4.2 Odontdlogo 03 40 3.200,00 11 Assessor Especial Il 10 1.100,00
4.3 Enfermeiro 04 40 3.050,00
4.4 Psic6logo 03 30 2.200,00
4.5 Assistente Social 03 30 2.200,00
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SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E CULTURA

Item Especificacdo do Cargo Quant. R acdo
1 Secretario (a) 01 2.200,00

2 Diretor de Juventude, Esporte, Turismo e Cultura 02 1.600,00

2 Coordenador (a) de Juventude e Esporte 01 1.500,00

3 Coordenador (a) de Turismo e Cultura 01 1.500,00

4 Assessor Especial Il 05 1.100,00

|SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, DESENVOLVIMENTO URBANO E AGRICULTURA |

|Item Especificacdo do Cargo |Quant. Remuneracao |

1 Secretario (a) 01 2.200,00

2 Diretor de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano e 02 1.600,00
Agricultura

2 Coordenador (a) de Infraestrutura 01 1.500,00

3 Coordenador (a) de Desenvolvimento Urbano 01 1.500,00

4 Coordenador (a) de Agricultura 01 1.500,00

5 Assessor Especial Il 10 1.100,00

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneracéo

1 Secretario (a) 01 2.200,00

2 Diretor de Meio Ambiente 02 1.600,00

3 Coordenador (a) de Meio Ambiente 01 1.500,00

4 Assessor Especial Il 05 1.100,00

SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Item Especificacdo do Cargo Quant. Remuneracéo

1 Secretario (a) 01 2.200,00

2 Diretor de Salde 02 1.600,00

3 Coordenador (a) de Programas da Saude 01 1.500,00

4 Coordenador (a) de Unidade Bésica de Salde 02 1.500,00

5 Coordenador (a) de Endemias 01 1.500,00

6 Coordenador (a) de Vigilancia Sanitaria 01 1.500,00

7 Assessor Especial | 04 1.300,00

8 Assessor Especial Il 10 1.100,00

SECRETARIA DE EDUCACAO

Item Especificacdo do Cargo Quant. R acdo

1 Secretario (a) 01 2.200,00

2 Diretor de Educagao 02 1.600,00

3 Coordenador (a) Pedagdgico Municipal 01 1.500,00

4 Coordenador (a) de apoio Escolar Municipal 01 1.500,00

5 Gestor (a) de Unidade Escolar 03 1.800,00

6 Coordenador (a) de Apoio Escolar 06 1.500,00

7 Coordenador (a) Pedagdgico de Unidade Escolar 06 1.500,00

8 Assessor Especial Il 10 1.100,00

LEI N® 236, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL
INTERESSE
PUBLICO, NOS
TERMOS DO
INCISO IX DO ART.
37, DA
CONSTITUICAO

ANO III - Edigao 206/2021

FEDERAL
BRASILEIRA DE
1988 E DA
OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO
OURO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e
sanciona a seguinte Lei.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado, a contratar pessoal por tempo
determinado, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico,
nos cargos de provimento efetivo constante na
Estrutura Administrativa, Anexo Unico desta
Lei n? 236/2021, nas condicdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art.22, Considera-se necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

| - atendimento a situacdes de calamidade
publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

1l - atendimento a termos de convénio,
durante o periodo de sua vigéncia;

IV - atendimento a situacdes excepcionais na
area de educacao, tais como: abertura de
novas turmas; demais casos de urgéncia nos
guais seja necessaria a contratacao de
servidores; em havendo inviabilidade da
realizacao imediata de concurso publico;

V - atendimento a situacdes excepcionais na
area de salde, em especial nos casos de
urgéncias nos quais seja necessaria a
contratacao de servidores, havendo
inviabilidade da realizacao imediata de
concurso publico;

VI - atendimento a requisicao da Justica

Eleitoral, pelo periodo solicitado;
individualmente;
VIl - atendimento a casos de nao

preenchimento de cargos para os quais tenha
sido realizado concurso publico;
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VIl - atendimento a situacdes excepcionais
para substituicao de servidores, cujo vinculo
com a administracao tenha sido extinto, nos
casos de aposentadoria, pedido de
exoneracao, demissao, morte e invalidez;

IX - substituicao de servidores afastados por
férias, licencas ou afastamento para exercicio
de cargo em comissao;

X - atendimento a situacdes administrativas e
OU operacionais excepcionais e temporarias,
justificando o interesse publico e a
excepcionalidade da contratacao.

Art. 32. - As contratacOes de que trata esta
Lei serdo realizadas pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogavel por
igual periodo.

Paragrafo unico. As contratacdes acima
sempre obedecerao a proporcionalidade de
meses trabalhados durante o ano da
contratacao.

Art. 42, - Ocorrerd a rescisao contratual:

| - a pedido de contratado;

[l - pela conveniéncia da Administracao
Publica;

[l - pela expiracao do contrato.

Art. 52. - A remuneracao do funcionario
contratado nos termos desta lei sera
observada o vencimento constante dos planos
de cargos e vencimentos do servico publico
municipal, para servidor que desempenhe
funcao semelhante, ou nao existindo a
semelhanca, as condicdes do mercado de
trabalho.

Art. 62. - O servidor contratado por esta lei
poderd fazer jus a gratificacdao de até 30%
(trinta por cento) do valor fixado ao respectivo
cargo, a critério do Poder Executivo.

Barra do Ouro-TO
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Art. 72, - Os contratados nos termos desta lei
serdo regidos pelo regime estatutario, bem
como obedecerdo ao Regime Juridico Unico
vigente dos Servidores Publicos Municipais de
Barra do Ouro - TO, ou, nos casos especificos,
ao regime instituido pelo INSS.

Art. 82. - As contratacOes somente poderao
ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica.

Art. 99. - Esta lei entra em vigor na data
de sua publicacao, com seus efeitos legais
retroagindo a 04 (quatro) de janeiro de 2021.

Art. 102. - Revoga-se a Lei n? 226/2019, bem
como as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO - ESTADO DO
TOCANTINS, aos 15 (quinze) dias do més de
fevereiro do ano de 2021.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO

.. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

CARGO REQUISITOS [CARGA IVENC. R$ VAGAS
HORARIA

Auxiliar de servigos
gerais

Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 06

Gari Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 10

Motorista Ensino Fundamental Incompleto com 40h 1.175,00 03
Carteira Nacional de Habilitagdo de
categoria “D”

Operador de Maquinas  [Ensino Fundamental Incompleto com 40h 1.200,00 02
Carteira Nacional de Habilitagdo de
categoria “D”

Operador de Maquinas  |Ensino Fundamental Incompleto com 40h 2.000,00 02
Master Carteira Nacional de Habilitagao de
categoria “D”

Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 h 1.100,00 03

Total 26

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
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quinta, 18 de marcgo de 2021

Barra do Ouro-TO

[CARGO REQUISITOS CARGA [VENC. R$ IVAGAS
HORARIA
Assistente de Sala de Nivel Médio Completo 40h 1.100,00 20
Aula
Auxiliar de servigos Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 03
gerais
Motorista Ensino Fundamental Incompleto com 40h 1.175,00 03
Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria “D”
Nutricionista Bacharel em Nutrigéo, respectivamente  [30h 2.200,00 01
inscrito (a) no Conselho Classista na
Circunscricdo do Estado do Tocantins.
Professor NI Nivel Médio Completo em Magistério 20h 1.638,85 20
Professor NIl Nivel Superior Completo em Normal 20h 2.367,27 20
LICENCIATURA PLENA Superior, Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Pedagogia
Inspetor Escolar Nivel Superior Completo em Normal 40h 2.455,35 01
Superior, Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Pedagogia
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 06
Pedagogo Licenciatura Plena ou Bacharelado em 40h 2.455,35 04
Pedagogia
Total 78
-
[CARGO REQUISITOS CARGA [VENC. R$ IVAGAS
HORARIA
[Agente Comunitario de  |Ensino Médio Completo, residente na 40h 1.550,00 04
Salde respectiva zona de inscrigao a ser definida
lem edital de Concurso Publico.
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo, residente na 40h 1.100,00 02
Sanitaria respectiva zona de inscrigao a ser definida
lem edital de Concurso Publico
[Agente de Combate de  |Ensino Médio Completo, e requisitos 40h 1.550,00 04
Endemias especificos a serem definidos em edital de
Concurso Publico.
Auxiliar de servigos Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 06
gerais
Educador Fisico Bacharel em Educacao Fisica 20h 1.500,00 02
(NASF)
Enfermeiro Bacharel em Enfermagem, 40h 3.050,00 04
respectivamente inscrito no COREN/TO.
Farmacéutico Bacharel em Farmécia, inscrito (a) no 20h 1.800,00 02
CRF/TO
Fisioterapeuta (NASF) Bacharel em Fisioterapia, inscrito (a) no  [30h 2.200,00 01
Conselho/TO
Médico Clinico Geral Bacharel em Medicina, inscrito no CRM/TO [20h 6.000,00 02
Motorista Ensino Fundamental Incompleto com 40h 1.175,00 05
Carteira Nacional de Habilitagao de
categoria “D”
(Odontdlogo Bacharel em Odontologia, 40h 3.200,00 02
respectivamente inscrito no Conselho
Classista do Estado do Tocantins
[Técnico em Enfermagem [Curso Técnico em Enfermagem, inscrito no[{40h 1.200,00 10
[COREN/TO
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 03
Total 47
I. SECRETARIA MUNICIPAL DE
[CARGO REQUISITOS [CARGA IVENC. R$ VAGAS
HORARIA
Assistente Social Bacharel em Assisténcia Social, inscrito no [30h 2.200,00 02
Conselho Classista do Tocantins
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 06
Gerais
Motorista Ensino Fundamental Incompleto com 40h 1.175,00 02
Carteira Nacional de Habilitagado de
categoria “D”
Psicologo Bacharel em Psicologia, inscrito no 30h 2.200,00 03
Conselho Classista do Estados do
Tocantins
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.100,00 03
Total 16

DECRETO N2 073/2021

DISP
O
SOB

ANO III - Edigao 206/2021

RE A
NOM
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o
DOS
MEM
BRO
S DO
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SELH
o
MUNI
CIPA
L DE
ASSI
STEN
CIA
SOCI
AL -
CMA
S DE
BAR
RA
DO
OUR
(0] -
TO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO -
TO, ESTADO DO TOCANTINS, usando da
competéncia que Ihe confere considerando a Lei
Organica Municipal, de 31 de marco de 1997, e
considerando a Lei Municipal n? 113/2010 de 20
de maio de 2010, e,

CONSIDERANDO o Oficio n? 002/2021/SEMAS da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contendo a indicacao de novos membros.

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados 0s seguintes
representantes para comporem o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
acordo com a Lei Municipal n2 113/2010,
constituido por 06 (seis) membros titulares e
seus respectivos suplentes, com a seguinte
COMpOosicao:
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PODER PUBLICO

| - Representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social:

Lilian Pereira de Oliveira (titular);
Rosilene Araujo Alves (suplente);

Il - Representantes da Secretaria Municipal
de Educacao:

Maria da Cruz Ferreira dos Santos (titular);
Joana do Vale de Sousa Coelho (suplente),

lll - Representantes da Secretaria Municipal
de Saude:

Rafael Ribeiro de Oliveira (titular);

Joel Miranda Alves (suplente).

NAO GOVERNAMENTAIS

| - Sindicado dos Trabalhadores Rurais
Pedro Chaves da Luz (titular)

Maria Elis Pereira de Brito (suplente)

Il - Associacao de Pescadores de Barra do
Ouro - TO

Roberto Carlos de Sousa Cruz (titular)
Avania Pereira Guimaraes (suplente)
lll - Usudrios SUAS

Genivaldo Aradjo (titular)

Aureni Sousa Guimaraes (suplente)

Art. 12, Ficam nomeados para exercer a fungao
de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,
respectivamente, a Sra. Lilian Pereira de Oliveira
e o Sr. Pedro Chaves da Luz.

Art. 22 O mandato dos membros do Conselho
serd de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

Art. 32 Os membros do Conselho nao receberao
qualquer remunerac¢ao, considerando-se a
atividade como funcao de servico publico
relevante.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de

Barra do Ouro-TO

ANO III - Edigao 206/2021

sua publicacao revogando o Decreto n? 102/2020
de 28 de janeiro de 2020.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

BARRA DO OURO - TO Em, 04 de marco de
2021.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

DECRETO N2 075/2021 - Barra do Ouro,
Estado do Tocantins 01 de marco de
2021.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE
SERVIDORA

PARA SER ASSESSORA ESPECIAL 1I
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO, Estado do Tocantins,
usando de suas atribuicées que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12. - Fica nomeada a
Senhora; KELISMAR RIBEIRO BARBOSA
portadora do CPF N9. 044.070.761-78 e RG. N2,
1.080.433 22 via SSP/TO, para exercer o Cargo
de ASSESSORA ESPECIAL II, com lotacao na
Secretaria de Infraestrutura, Desenvolvimento
Urbano e Agricultura.

Art. 22, - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Publique-se,

Registre-se,

Intime-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, Estado do
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Tocantins, ao 01 (um) dia do més de marco de
2021.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

DECRETO N2 076/2021 - Barra do Ouro,
Estado do Tocantins 01 de marco de

2021.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE
SERVIDORA

DO CARGO DE ASSESSORA ESPECIAL II
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO, Estado do Tocantins,
usando de suas atribuicées que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12. - Fica Exonerada a
Senhora: LEIDIANE FERREIRA ARAUJO,
portadora do CPF N 2 039.547.281-41 e RG. N2.
1.068.242 SSP/TO, do Cargo de ASSESSORA
ESPECIAL Il, com lotagao no Fundo Municipal
de Saude e Saneamento.

Art. 22, - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, com efeito retroativo
a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2021.

Publique-se,

Registre-se,

Intime-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, Estado do
Tocantins, aos 07 (sete) dias do més de janeiro
de 2021.

Barra do Ouro-TO

ANO III - Edigao 206/2021

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

DECRETO N2 077/2021. Barra do Ouro,
Estado do Tocantins,12 de marco de
2021.

“Revoga o decreto
n? 002, de 17 de
janeiro de 2021, e
flexibiliza o
funcionamento de
determinados
estabelecimentos
comerciais e de
servicos, e da
outras
providéncias,
conforme previsto
na lei federal n?
13.979, de 6 de
fevereiro de
2020".

A PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO, Estado do Tocantins,
usando de suas atribuicées que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal.

Considerando a existéncia de pandemia do
COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos
declarados pela Organizacdao Mundial de Saude
(OMS);

Considerando as recomendacdes expedidas
pelo Ministério da Saude em 13 de marco de
2020;

Considerando que a situacao demanda o
urgente emprego de medidas de prevencao,
controle e contencao de riscos, danos e
agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminacao da doenca no municipio de Barra
do Ouro-TO;

RESOLVE:

Art. 12, - Fica revogado o decreto n? 002, de
17 de janeiro de 2021. Fica ainda proibido, a
partir de 12 de marco de 2021, todos os
eventos publicos e privados, festa,
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casamentos, campeonatos de futebol,
confraternizacfes e qualquer tipo de evento
que possa causar aglomeracao, no ambito do
Municipio de Barra do Ouro.

Art. 22, - Ficam vedadas as concessdes de
licencas ou alvaras para realizacao de eventos
pubico e privados, a partir de 12 de marco de
2021.

§12. Os drgaos licenciadores municipais
deverao suspender as licencas ja concedidas,
para eventos programados para ocorrerem a
partir da data a que se refere o caput deste
artigo, envidando esforcos para dar ciéncia aos
particulares que requereram, valendo-se para
tanto de todos os meios de comunicacao
possiveis.

§29. Os eventos s6 poderao ser remarcados
apos a oitiva da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 32. - Como medidas individuais
recomenda-se que pacientes com
sintomas respiratérios fiquem restritos ao
domicilio e que pessoas idosas e

pacientes de doencas crbnicas evitem sua
circulagcao em ambientes com aglomeracao de
pessoas.

Art. 42, As reunides que envolvam populacao
de alto risco para doenca severa pelo
COVID-19, como idosos e pacientes com
doencas cronicas, devem ser canceladas.

Art. 52. Os locais de grande circulacao de
pessoas, tais como rodoviaria, igrejas,
atrativos turisticos, supermercados e comércio
em geral devem reforcar medidas de
higienizacao de superficie e disponibilizar
alcool gel 70% para os usuarios, em local
sinalizado.

§19. todos os trabalhadores deverao usar
mascaras de tecido nao tecido (TNT) ou tecido
de algodao durante todo o seu turno de
servico, independentemente de estarem em
contato direto com o publico;

§19. Os estabelecimentos comerciais, de
servicos, bancarios, empresas e quaisquer
estabelecimentos congéneres, além das
reparticoes publicas, serdao responsaveis por

Barra do Ouro-TO
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zelar pelo cumprimento da exigéncia de uso do
equipamento.

§22 Devem ser disponibilizadas
informacdes visiveis sobre higienizacao de
maos e uso de mascaras faciais.

§29. As empresas de transporte coletivo
e/ou turistico devem reforcar as medidas de
higienizacao e uso de mascaras faciais no
interior de seus veiculos.

Art. 62. - Os servicos de alimentacao, tais
como restaurantes, lanchonetes e bares,
deverao adotar medidas de prevencao para
conter a disseminacao da COVID-19: adegas e
demais atividades correlatas, permanecerem
com atendimento ao publico, com acesso e uso
do ambiente interno, durante o periodo de
enfrentamento da pandemia causada pela
COVID-19, desde que observado o seguinte:

| - disponibilizar alcool gel 70% na entrada do
estabelecimento para uso dos clientes;

Il - observar na organizacao de suas mesas a
distancia minima de um metro e meio entre
elas;

lll - aumentar frequéncia de higienizacao de
superficies; de raio entre cada cliente que
estiver consumindo no local;

[V - manter ventilados ambientes de uso dos
clientes;

V - cobrar uso de mascaras faciais no interior
do estabelecimento;

VI - maximo de quatro clientes por mesa,
exceto nos casos de pessoas que coabitam na
mesma unidade residencial, inclusive para
mesas em calcadas e areas externas;

VII - permitir o consumo de alimentos ou
bebidas apenas por pessoas sentadas;

VIl - encerramento das atividades as 21h;
IX - proibicao de som ao vivo.

Art. 72. - Estabelecimentos que utiliza
bebedouros de pressao deve observar os
seguintes critérios:

| - Lacrar as torneiras a jato que permitem a
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ingestao de dgua diretamente dos bebedouros,
de forma que se evite o contato da boca do
usuario com o equipamento;

Il - Caso o estabelecimento possua implantado
em sua rotina a utilizacdo de utensilios
permanentes (canecas, copos, etc.), estes
deverao ser de uso exclusivo de cada usuario,
devendo ser higienizados rigorosamente;

[l - higienizar frequentemente os bebedouros.

Art. 82. - Fica regulamentado de acordo com
as diretrizes constantes neste Decreto, com
referéncia Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal, com alteracdes
posteriores, e demais normas municipais,
estaduais e federais sobre a matéria, o
enquadramento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, para fins aplicacao de penalidades
por descumprimento de medidas.

| - Descumprimento das medidas de
funcionamento, controle de aglomeracao,
forma de atendimento, de higienizacao, de
disponibilizacao de produtos para higienizacao,
bem como descumprimento de outras medidas
especificas, conforme o tipo de atividade,
prevista neste Decreto, Art. 62, com
alteracdes posteriores, uma multa de R$
300,00, por dia, por medida descumprida.

§1.2 O estabelecimento que estiver em
descumprimento ao Decreto Municipal com
alteracdes posteriores, sera imediatamente
multado.

§2.2 Em caso de reincidéncia do
estabelecimento, aplicar-se-a o valor da multa
em dobro, por item descumprido, sem prejuizo
de outras medidas previstas em lei, como
interdicao parcial ou total.

§3.2 Em caso de dupla reincidéncia sera
instaurado o processo de cassac¢ao do
respectivo alvara de localizacao e
funcionamento.

Art. 92, - As medidas previstas neste Decreto
poderao ser reavaliadas e/ou prorrogadas a
qualquer momento, de acordo com a situacao
epidemioldgica do Municipio.

Barra do Ouro-TO
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Art. 102, - Cabe a Secretaria Municipal de
Salude, editar atos orientativos
suplementares.

Art. 112, - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, 12 (doze) de marco
de 2021.

Publique-se, Registre-se, Intime-se e cumpra-
se.

GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, Estado do
Tocantins, aos 12 (doze) dias do més de marco
de 2021.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

DECRETO N2:078/2021 - Barra do Ouro,
Estado do Tocantins 12 de marco de
2021.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA

SER CONSELHEIRO TUTELAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO, Estado do Tocantins,
usando de suas atribuicées que lhes sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal.

RESOLVE:

Art. 12. - Fica nomeado o
Senhor; DOUGLAS VASCONCELOS DA
SILVA, portador do CPF N 2, 043.254.291-40 e
RG. N9. 1.080.704 SSP/TO, para exercer o
Cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, com lotacao
na Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 22, - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario, com efeito retroativo
ao dia 01 (um) de marco de 2021.

Publique-se,

Registre-se,
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Intime-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, Estado do
Tocantins, aos 12(doze) dias do més de marco
de 2021.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

Resolucao N2 01/2021
Barra do Ouro - TO, 04 de margo de 2021.

Dispoe sobre
a prestacao
de contas do
Fundo
Municipal de
Assistéencia
Social
referente aos
beneficios
eventuais no
ano de 2020
do municipio
de Barra do
Ouro - TO.

O presidente do CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE BARRA DO OURO, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicoes legais, regimentais
€,

Considerando a Lei organica da Assisténcia
Social - LOAS, Lei n? 8.742/93 em seus artigos
19, 29 e 49 e alteracoOes posteriores;

Considerando a deliberagao do plenario
deste conselho em reuniao realizada no dia 04
de marcgo de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar, na integra, prestacao de
contas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social referente aos beneficios eventuais no
ano de 2020 do municipio de Barra do Ouro -
TO.

Art. 22 - Esta resolu¢ao entra em vigor na

Barra do Ouro-TO
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data de sua publicagcao, revogadas as
disposigcoes em contrario.

Presidente em exercicio CMAS
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ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Barra do Ouro-TO

Coordenacao de Diario Oficial Eletrénico
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