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segunda, 19 de dezembro de 2022

Barra do Ouro-TO

ANO 1V - Edigédo 450/2022

PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

Municipio de BARRA DO OURO/TO, inscrito CNPJ 01.612.818/0001-28,
neste ato representado pela Prefeita Municipal Sra. Nélida Vasconcelos
Miranda Cavalcante, inscrita no CPF 864.822.541-87 e pela Secretéria
de Financas Sra. Harielle Batista Miranda, inscrita no CPF
038.050.271-25, a seguir denominada simplesmente de MUNICIPIO e
de outro lado o BANCO DO BRASIL SA, através da agéncia 3615-3
ESCRITORIO SETOR PUBLICO TOCANTINS, inscrita no CGCMF sob n.2
00.000.000/005099-73, neste ato representado pelo Sr. MARCIO
CORREA, brasileiro, casado, inscrito no CPF 021.216.229-26 e portador
do RG 6000667-9 SSP/PR, a seguir denominado simplesmente de
BANCO, tem entre si justo e avengado a celebracao de um contrato de
prestacao de servico pelo BANCO, de arrecadacao de tributos e
demais receitas publicas Municipio na abrangéncia do mesmo e a
respectiva prestacao de contas, com base da Lei n.8.666, de 21.06.93
e alteragOes posteriores, mediante dispensa de licitacdo ao amparo
do caput do Artigo 24, inciso VIII da referida Lei.

Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacao, pelo BANCO,
dos servicos de arrecadacdo dos tributos e demais receitas publicas do
Municipio e respectiva prestacao de contas, por meio eletrénico, dos
valores arrecadados, com extensdo da prestacdo dos servicos de
arrecadacdo dos tributos e demais receitas publicas a todos pontos de
atendimento do BANCO, inclusive por intermédio de terceiros
contratados.

Valor: Pela prestacdo dos servicos de arrecadacao, objeto do presente
Contrato, o Municipio pagara ao BANCO tarifa nas seguintes bases:

a) R$ 4,60 por recebimento de documento com cddigo de barras
padrao FEBRABAN no canal PGT e prestacdo de contas através de
meio eletrénico;

b) R$ 4,60 por recebimento de documento com cédigo de barras
padrao FEBRABAN no canal URA e prestacdo de contas através de
meio eletrénico;

c) R$ 4,60 por recebimento de documento com cdédigo de barras
padrdo FEBRABAN no canal Internet e prestacdo de contas através de
meio eletrdnico;

d) R$ 4,60 por recebimento de documento com cddigo de barras
padrao FEBRABAN no canal Terminal de Autoatendimento e prestacao
de contas através de meio eletrdnico;

e) R$ 4,60 por recebimento de documento com cédigo de barras
padrdao FEBRABAN no canal Gerenciador Financeiro e prestacao de
contas através de meio eletrdnico;

f) R$ 6,00 por recebimento de documento com cédigo de barras
padrao FEBRABAN no canal Correspondente Bancéario e prestacdo de
contas através de meio eletronico;

g) R$ 6,00 por recebimento de documento com cddigo de barras
padrao FEBRABAN no canal Banco Postal e prestacao de contas
através de meio eletronico;

h) R$ 15,65 por recebimento de documento com cédigo de barras
padrdo FEBRABAN no canal CABB e prestacdo de contas através de
meio eletrénico;

i) R$ 7,20 por recebimento de documento com cddigo de barras
padrdo FEBRABAN no canal Terminal de Autoatendimento com Cartao
de outra Instituicao Financeira e prestacdao de contas através de meio
eletronico, e

j) R$ 6,00 por recebimento via Arrecadacao Digital, via mensageria
webservice, nos canais eletronicos e correspondentes e prestacdo de
contas através de meio eletrdnico.

k) R$ 1,50 por guia com cédigo de barras internalizada na base do
Banco, por meio do servico de Agenda de Tributos, conforme manual
especifico anexo.

I) R$ 4,60 por liquidagao de BR Code (Pix) e prestagao de contas
através de meio eletronico;

Vigéncia: O presente contrato terd prazo de vigéncia de 5 (cinco)
anos podendo, entretanto, ser rescindido a qualquer tempo por
qualquer das partes, sem que tenham direito a quaisquer indenizacdes
ou compensacdes, mediante denuncia escrita com 30 /trinta/ dias de
antecedéncia, contados a partir da data do recebimento da referida
comunicacao pela outra parte.

Data de assinatura: 01 de novembro de 2022.

Signatarios: Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante, Prefeita
Municipal, Harielle Batista Miranda, Secretdria de Financas,
Contratantes e Marcio Correa, Procurador, Contratado.

LEI N2 284/2022

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DENOMINACAO E

ATRIBUICOES DE CARGO EM COMISSAO QUE
ESPECIFICA; BEM COMO ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI 235/2021, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICiPIO DE BARRA
DO OURO/TO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO
- ESTADO DO TOCANTINS-TO, Nélida Vasconcelos
Miranda Cavalcante, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ a mesma sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Altera-se o Anexo Il da Lei Municipal
235/2021, modificando a denominacao do cargo de
“Coordenador de Arrecadacao” para “Coordenador de
Tributacao e Fiscalizacao”.

Art. 22, S3o0 atribuicdes da funcao de
Coordenador de Tributacao e Fiscalizacao:

| - Atuar em atividades de planejamento,
elaboracdao, coordenacao, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos
e programas relativos a area de fiscalizacdo de tributos,
assegurando a prestacao dos servicos descritos,
também aos sabados, domingos e feriados, com escala
de servicos, garantida o descanso semanal remunerado,
além das horas semanais regulares.

Il - Determinar e supervisionar a execu¢ao dos
servicos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagdo tributdria competente;

lIl - Determinar e supervisionar a execucao de
outros procedimentos ou atividades inerentes a
auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacao especifica,
inclusive os relativos a apreensao de mercadorias,
livros, documentos e assemelhados, e aplicacao de
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penalidades administrativas;

IV - Determinar e supervisionar o exame da
contabilidade das empresas e dos contribuintes em
geral, observada a legislacao pertinente;

V - Constituir os correspondentes créditos
tributdrios apurados em auditoria fiscal ou por outros
meios de apuracao definidos na legislacao via
lancamento e notificagao fiscal;

VI - Elaborar, acompanhar e executar
cronogramas de auditoria fiscal, de lancamento e de
arrecadacao de tributos;

VII - Efetuar cdlculos e sistemas explicativos de
calculos de tributos, assistir e orientar as unidades de
execuc¢do no cumprimento da legislacdo tributaria;

VIII - Supervisionar e orientar as atividades
desenvolvidas no Departamento de Tributacao e
Fiscalizacdo Municipal, inclusive as atividades voltadas a
orientacao do sujeito passivo, efetuadas por intermédio
de midia eletrénica, telefone e outras formas de
atendimento;

IX - Orientar o cidaddo no tocante a aplicacao da
legislacdo tributdria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solucdes de consultas;

X - Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da
sistematica de auditoria fiscal e de atividades de
fiscalizacdo no ambito do Departamento de Tributacao,
Arrecadacao e Fiscalizacao Municipal;

XI - Promover medidas a fim de conscientizar a
populacao acerca da legalidade, importancia e
beneficios da tributacdo;

Xl - Desenvolver estudos, objetivando a andlise, o
acompanhamento, o controle e a avaliacao da evolucao
da receita tributaria, e participar da execucado de
programas de arrecadagao, abrangendo:

1. a) A elaboracao das previses e metas de
receitas tributarias e de riscos fiscais, observando
as normas técnicas e legais, considerando os
efeitos das alteracdes na legislacao, inclusive do
impacto relacionado a eventual concessao ou
ampliacao de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renlncia de receita e
respectivas medidas de compensacdo, da
variacao do indice de precos, do crescimento
econdmico, ou de qualquer outro fator relevante;

2. b) A especificacdo e execucao, quando
cabivel, das medidas de combate a evasao e a
sonegacao, da quantidade e valores inscritos em
divida ativa, bem como da evolu¢do do montante
dos créditos tributdrios passiveis de cobranca

administrativa ou judicial;

3. c) Coordenacdo e execucao de programas
de acompanhamento do desempenho das
receitas tributarias sejam prdprias ou por
transferéncia;

XII - Emitir pareceres técnicos em processos
administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a
legislacao tributéaria;

XIV - Em carater geral, realizar treinamento na
area de atuacao tributaria, quando solicitado;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de
qualificacao e autorizacao superior;

XVl - Operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

XVII - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcao
prévia, quando necessdario ao exercicio das demais
atividades;

XVIII - Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XIX - Fiscalizar e fazer valer o cumprimento da
legislacao tributaria e fiscal;

XX - Notificar e aplicar penalidade prevista em
Leis e regulamentos municipais quando apuradas
irregularidades em atos de fiscalizacdo de competéncia
tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da
legislacao;

XXI - Localizar evasdes ou clandestinidades de
receitas municipais ou de outras formas e sonegacao
fiscal de tributos municipais;

XXIl - Determinar e supervisionar a execucao de
inspecdes de livros, documentos, registros e iméveis
para os devidos enquadramentos dos contribuintes
diante do que prevé o Cédigo Tributario Municipal;

XXIIl - Promover a realizacdo e recebimento de
declaracdes fiscais;

XXIV - Relatar as atividades de fiscalizacao
realizadas;

XXV - Promover o acompanhamento e a
fiscalizacdo da arrecadacdo das transferéncias
intragovernamentais no ambiente do Municipio;

XXVI - Receber reclamacdes ou impugnacdes de
lancamentos de tributos de tributos municipais,
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processando-as na forma do Cédigo Tributdrio Municipal
e demais legislacao pertinente;

XXVII - Apurar fraudes e irregularidades contra a
fazenda municipal;

XXVIII - Fornecer subsidios para processamento
das desapropriacoes;

XXIX - Fornecer dados para efeito do langamento
da Contribuicao de Melhoria;

XXX - Cooperar com os demais dérgaos da
Administracdo na aplicacdo do Cédigo de Posturas,
Cédigo de Obras e Edificacdes, Lei de Parcelamento de
Solo e dos servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrecadados, articuladamente com as
atividades de fiscalizagao municipal.

XXI - Localizar evasdes ou clandestinidades de
receitas municipais ou de outras formas e sonegacao
fiscal de tributos municipais;

XXIl - Determinar e supervisionar a execucao de
inspecdes de livros, documentos, registros e iméveis
para os devidos enquadramentos dos contribuintes
diante do que prevé o Cédigo Tributario Municipal;

XXIIl - Promover a realizacdo e recebimento de
declaracoes fiscais;

XXIV - Relatar as atividades de fiscalizacao
realizadas;

XXV - Promover o acompanhamento e a
fiscalizacdo da arrecadacdo das transferéncias
intragovernamentais no ambiente do Municipio;

XXVI - Receber reclamacdes ou impugnacodes de
lancamentos de tributos de tributos municipais,
processando-as na forma do Cdédigo Tributdrio Municipal
e demais legislacao pertinente;

XXVII - Apurar fraudes e irregularidades contra a
fazenda municipal;

XXVIII - Fornecer subsidios para processamento
das desapropriacoes;

XXIX - Fornecer dados para efeito do lancamento
da Contribuicao de Melhoria;

XXX - Cooperar com os demais dérgaos da
Administracdo na aplicacdo do Cédigo de Posturas,
Cédigo de Obras e Edificacdes, Lei de Parcelamento de
Solo e dos servicos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrecadados, articuladamente com as
atividades de fiscalizagao municipal.

Art. 32. Insere o art. 5-A na Lei Municipal n®

ANO 1V - Edigédo 450/2022

235/2021, com a seguinte redacao:
“Art. 5-A. O cargo Chefe de Gabinete do (a)
Prefeito(a), é equiparado a Secretaria Municipal e
seu titular tem o status de Secretario Municipal,
inclusive para fins de remuneracao, mantidas as
atribuicbes e competéncias previstas no art. 8 da
Lei Municipal n? 235/2021.”

Art. 42, Altera o artigo 47 da Lei Municipal n?
235/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a  conceder, gratificacao na
remuneracdo dos servidores relacionados nos
Anexos | e Il, até o limite de 70% (setenta por
cento) do salario do servidor, devendo ser
observado a funcao exercida, o volume dos
servicos executados, a carga horaria e o
desempenho funcional de cada servidor.”

Art. 52. Esta lei entrard em vigor na data de sua
promulgacao e produzird seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2023, revogada as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO - ESTADO DO TOCANTINS, aos
19(dezenove) dias do més de dezembro do ano de
2022.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal

LEI N2 285/2022

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL BRASILEIRA DE 1988 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO
- ESTADO DO TOCANTINS-TO, Nélida Vasconcelos
Miranda Cavalcante, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ a mesma sanciona a seguinte Lei.

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar pessoal por tempo determinado,
para atender as necessidades tempordarias de
excepcional interesse publico, conforme relacao de
cargos e quantitativo de vagas relacionada no anexo
Unico e nas condicOes e prazos previstos nesta Lei.

Art.22 Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.
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| - atendimento a situacdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos epidémicos;

IIl - atendimento a termos de convénio, durante o
periodo de sua vigéncia;

IV - atendimento a situacdes excepcionais na area
de educacao, tais como: abertura de novas turmas;
demais casos de urgéncia nos quais seja necessaria
a contratacao de servidores; em havendo
inviabilidade da realizacao imediata de concurso
publico;

V - atendimento a situacdes excepcionais na area
de salde, em especial nos casos de urgéncias nos
quais seja necessaria a contratacao de servidores,
havendo inviabilidade da realizacdo imediata de
concurso publico;

VI - atendimento a requisicao da Justica Eleitoral,
pelo periodo solicitado; individualmente;

VIl - atendimento a casos de nao preenchimento de
cargos para 0s quais tenha sido realizado concurso
publico;

VIl - atendimento a situacOes excepcionais para
substituicdo de servidores, cujo vinculo com a
administracao tenha sido extinto, nos casos de
aposentadoria, pedido de exoneracao, demissao,
morte e invalidez;

IX - substituicdo de servidores afastados por férias,
licencas ou afastamento para exercicio de cargo
em comissao;

X - atendimento a situacdes administrativas e ou
operacionais excepcionais e temporarias,
justificando o interesse  publico e a
excepcionalidade da contratacao.

Art. 32 As contratacdes de que trata esta Lei
serdo realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. As contratacdes acima sempre
obedecerao a proporcionalidade de meses trabalhados
durante o ano da contratacao.

Art. 42 Ocorrera a rescisao contratual:

| - a pedido de contratado;

Il - pela conveniéncia da Administracao Publica;
[l - pela expiracao do contrato.

Art. 52 A remuneracdo do funciondrio contratado
nos termos desta lei serd observada o vencimento
constante dos planos de cargos e vencimentos do

servico puUblico municipal, para servidor que
desempenhe funcao semelhante, ou nao existindo a
semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho.

Art. 62 O servidor contratado por esta lei poderd
fazer jus a gratificacdo de até 70% (setenta por cento)
do valor fixado ao respectivo cargo, a critério do Poder
Executivo.

Art. 72 Os contratados nos termos desta lei serao
regidos pelo regime estatutario, bem como obedecerao
ao Regime Juridico Unico vigente dos Servidores
Publicos Municipais de Barra do Ouro - TO, ou, nos casos
especificos, ao regime instituido pelo INSS.

Art. 82 As contratacdes somente poderao ser
feitas com observancia da dotacdao orcamentaria
especifica.

Art. 99 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, com seus efeitos legais a partir de 01 de
janeiro de 2023.

Art. 102 Revoga-se a Lei Municipal n® 255/2022,
bem como as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO - ESTADO DO TOCANTINS, aos 19
(dezenove) dias do més de dezembro do ano de 2022.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
DESENVOLVIMENTO URBANO E AGRICULTURA

CARGA
HORARIA

Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.302,00 04

Ensino Fundamental Incompleto com
Motorista Carteira Nacional de Habilitacéo de 40h 1.302,00 10
categoria “D"”
Gari Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.302,00 10
Operador de Ensino Fundamental Incompleto com
Maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo 40h 1.302,00 02
Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitacéo de 40h 1.302,00 02
categoria “D”
Vigia Ensino Fundamental 40 h 1.302,00 04

CARGO REQUISITOS

Auxiliar de
servigos gerais

VENC. R$ VAGAS

Operador de
Maquinas Master

TOTAL 32

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGA

CARGO REQUISITOS HORARIA VENC. R$ VAGAS

Auxiliar de "

servicos gerais Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.302,00 06

Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 h 1.302,00 07
Ensino Fundamental Incompleto com

Motorista Carteira Nacional de Habilitacao de 40 h 1.302,00 08
categoria “B-D"

TOTAL 21

Diario Oficial 450/2022 - Barra do Ouro-TO
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BARRA DO OURO:01612818000128 - 19/12/2022 13:16:26 - Pagina 5/9



segunda, 19 de dezembro de 2022

Barra do Ouro-TO

ANO 1V - Edigédo 450/2022

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO

Assistente de
Sala de Aula

Auxiliar de
servigos gerais

Motorista

Nutricionista

Professor 20h

Professor 30h

Professor 40h

Inspetor Escolar

Vigia

Pedagogo

Psic6logo

TOTAL

CARGO

Agente
Comunitario de
Satde

Agente de
Vigilancia
Sanitaria
Agente de
Combate de
Endemias
Auxiliar de
servigos gerais
Educador Fisico
(NASF)

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta
(NASF)
Médico Clinico
Geral

Médico
Veterinario

Motorista

Odontélogo

Psicdlogo
Técnico em

Enfermagem
Vigia

TOTAL

REQUISITO

Nivel Médio Completo

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitacao de
categoria “D”

Bacharel em Nutrigéo, respectivamente
inscrito (a) no Conselho Classista na
Circunscricéo do Estado do Tocantins.

Nivel Médio Completo em

Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo

Nivel Superior Completo em Normal
Superior, Licenciatura Plena ou
Bacharelado em Pedagogia

Ensino Fundamental Incompleto
Licenciatura Plena ou Bacharelado em
Pedagogia

Bacharel em Psicologia, inscrito no

Conselho Classista do Estados do
Tocantins

162

REQUISITOS

Ensino Médio Completo, residente na
respectiva zona de inscrigdo a ser definida
em edital de Concurso PUblico.

Ensino Médio Completo, residente na
respectiva zona de inscrigdo a ser definida
em edital de Concurso Publico.

Ensino Médio Completo, e requisitos
especificos a serem definidos em edital de
Concurso Pdblico.

Ensino Fundamental Incompleto

Bacharel em Educagao Fisica

Bacharel em Enfermagem,
respectivamente inscrito no COREN/TO.
Bacharel em Farmacia, inscrito (a) no
CRF/TO

Bacharel em Fisioterapia, inscrito (a) no
Conselho/TO

Bacharel em Medicina, inscrito no CRM/TO

Bacharel em Medicina veterinéria, inscrito
no CRMV/TO

Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitacdo de
categoria “D"”

Bacharel em Odontologia,
respectivamente inscrito no Conselho
Classista do Estado do Tocantins

Bacharel em Psicologia, inscrito no
Conselho Classista do Estados do
Tocantins

Curso Técnico em Enfermagem, inscrito no
COREN/TO

Ensino Fundamental Incompleto

56

CARGA
HORARIA

40h

40h

40h

30h

20h

30h

40h

40h

40h

40h

30h

CARGA
HORARIA

40h

40h

40h

40h
20h
40h
30h
30h
20h

20h

40h

40h

30h

40h
40h

VENC. R$

1.302,00

1.302,00

1.302,00

2.200,00

1.443,12

2.164,50

2.886,24

2.455,35

1.302,00

2.455,35

2.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VENC. R$

1.550,00

1.302,00

1.550,00

1.302,00
1.500,00
3.050,00
2.700,00
2.200,00
6.000,00

1.600,00

1.302,00

3.200,00

2.200,00

1.302,00
1.302,00

VAGAS

30

01

30

30

30

01

08

01

VAGAS

04

02

04

06
02
04
02
01
02

01

10

02

01

06

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CARGO

Assistente Social

Auxiliar de
Servigos Gerais

Motorista

Psicélogo

Vigia

TOTAL

REQUISITOS

Bacharel em Assisténcia Social, inscrito no
Conselho Classista do Tocantins

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto com
Carteira Nacional de Habilitacéo de
categoria “B-D"

Bacharel em Psicologia, inscrito no
Conselho Classista do Estados do
Tocantins

Ensino Fundamental Incompleto

14

CARGA
HORARIA

30h

40h

40h

40h

40h

VENC. R$
2.200,00

1.302,00

1.302,00

2.933,33

1.302,00

VAGAS

02

06

02

01

03

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGA
HORARIA

Nivel Médio Completo 40h

CARGO

Fiscal de
Arrecadacdo
Fiscal de

REQUISITOS VENC. R$ VAGAS

1.302,00 02

Postura e Obras
Plblicas

Nivel Médio Completo 40h 1.302,00 01

TOTAL 03

LEI N2 286/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REPASSAR AOS AGENTES DE COMBATE /S
ENDEMIAS - ACE, INCENTIVO FINANCEIRO
ADICIONAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO -
ESTADO DO TOCANTINS-TO, Nélida Vasconcelos
Miranda Cavalcante, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ a mesma sanciona a seguinte LEI:

Art. 12 Autoriza o poder Executivo Municipal a efetuar
0 pagamento aos Agentes de Combate as Endemias -
ACE, a titulo deincentivo profissional, a parcela extra
denominada INCENTIVO ADICIONAL, recebida
anualmente do Ministério da Salde, previsto pardgrafo
Unico do Decreto n® 8.474 de 22de junho de 2015 e na
lei Federal n® 12.994 de junho de 2014, visando
estimular os profissionais que trabalham nos programas
estratégicos da Politica Nacional de AtencaoBasica e
fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de Agentes
Comunitarios de Saude de Agentes de Combate as
Endemias.

e 12 O repasse do Incentivo Financeiro Adicional
serd efetuado uma vez por ano de forma integral
no més subsequente ao crédito em conta de
parcela adicional recebida, em parcela Unica e
individualizada através do rateio entre os
Agentes de Combate as Endemias.

e 2° Farao jus ao incentivo financeiro adicional
previsto no caput deste artigo, os Agentes de
Combate as Endemias - ACE, que se encontrem
em pleno exercicio de suas fungdes, e estejam
desenvolvendo participacao efetiva nas
atividades de fortalecimento e estimulos das
praticas de prevencdo e promocao da salde, em
prol da coletividade, conforme suas atribuicoes
profissionais.

Art. 2° O Incentivo Financeiro Adicional anual /ACE
(Agente de Combate as Endemias) serd pago em
conformidade com o valor estabelecido como piso
nacional dos Agentede Combate as Endemias - (ACE),
conforme determinado nas Portarias Ministeriais
vigentes para o exercicio.

Diario Oficial 450/2022 - Barra do Ouro-TO
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BARRA DO OURO:01612818000128 - 19/12/2022 13:16:26 - Pagina 6/9



segunda, 19 de dezembro de 2022

Barra do Ouro-TO

ANO 1V - Edigédo 450/2022

e 12 Os profissionais que estiveram ou estiverem
afastados/licenciados ou em desvio de funcao,
exceto licenca maternidade e férias, receberdo
proporcionalmente o incentivo financeiro
adicional previsto no caput deste artigo, aos
meses efetivamente trabalhados nas atribuicoes
do cargo de Agente de Combate as Endemias.

e 22 O incentivo financeiro anual (ACE) serd pago
aos profissionais que atingirem as metas
preestabelecidas, pelo Ministério da Salde e
pelo Municipio de Barra do Ouro - TO,
comprovando suas assiduidades através de
atesto dos Coordenadores/Diretores de Unidade
e/ou Secretaria Municipal de Salde.

Art. 32 O valor repassado por meio da presente Lei
ndo tem natureza salarial e ndao se incorporara a
remuneracao dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE), nao servindo de base de calculo para o
recebimento de qualquer outra vantagem funcional,
observada a disposicao contida no inciso XI do art. 37
da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Nao havera incidéncia de quaisquer
encargos sociais, previdenciarios ou fundiarios sobre o
valor de incentivo financeiro adicional de que trata
esta Lei.

Art. 42 O pagamento da parcela adicional de
incentivos regulados por esta Lei aos Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Barra do Ouro -
TO, estarad estritamente vinculado e persistira
enquanto houver o repasse da parcela extra pelo
Governo Federal, cessando a obrigacao da
Municipalidade em caso de término dos respectivos
repasses pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. E vedado ao Poder Executivo
Municipal fazer uso de qualquer fonte de receita para o
pagamento do Incentivo Financeiro Adicional - IFA que
nao seja a estipulada no art. 1° desta Lei.

Art. 5°- As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrao por conta dos Orcamentos vigentes de
cada exercicio financeiro em que a parcela for
efetivamente paga.

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal definira, por
decreto, os critérios e metas para o repasse do
incentivo financeiro adicional - IFA, estabelecendo,
inclusive, as condicOes e as formas de execucao das
mesmas.

Art. 7° - Estd Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando a autorizado o repasse do Incentivo
Adicional ja recebido pelo Municipio referente ao ano de
2022.

Art. 82 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
BARRA DO OURO - ESTADO DO TOCANTINS, aos
19(dezenove) dias do més de dezembro do ano de

2022.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal

PORTARIA N2 360/2022 -Barra do Ouro, Estado do
Tocantins 19 (dezenove) de dezembro de 2022.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO COLETIVA DE
CARGOS CONTRATADOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO,
Estado do Tocantins, usando de suas atribuicdes que
Ihes sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e
Constituicao Federal.

CONSIDERANDO que a Lei 236/2021 prevé
expressamente a possibilidade de rescisao unilateral
pela conveniéncia da Administracao Publica e/ou pela
expiracao do contrato.

RESOLVE:

Art. 1.2 EXONERAR; ficam exonerados oS cargos
comissionados, cujos os nomes constam no ANEXO
UNICO deste decreto.

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Publique-se, Registre-se, Intime-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO
OURO, Estado do Tocantins, aos 19 (dezenove) de
dezembro de 2022

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal

Anexo Unico Portaria N2 360 de 19 (dezenove) de
dezembro de 2022

Matricula Nome Cargo

2811 SERGINALDO NUNES DA COSTA Motorista
2840 IRANIZIO FERREIRA DA LUZ Motorista
2814 ESSOERIS SOUZA MOTA SANTOS Motorista
2880 KELSON CRUZ MARANHAO Motorista
2838 JOSE GOMES NETO Motorista
2889 JOSE MARIA COELHO FRAGOSO Motorista
2854 WANDERSON MOURA DE PAULA Motorista

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Barra do Ouro

Diario Oficial 450/2022 - Barra do Ouro-TO
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BARRA DO OURO:01612818000128 - 19/12/2022 13:16:26 - Pagina 7/9



segunda, 19 de dezembro de 2022 Barra do Ouro-TO ANO 1V - Edigao 450/2022

Secretaria Municipal de Administragao
Diario Oficial Eletrénico
Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal
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