DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO-TO

-8

Cédigo 5152023517 TERCA, 30 DE MAIO DE 2023

EDICAO N° 515

PREFEITURA DE BARRA DO OURO-TO
Av. Anselmo Sousa, n° 12 - Centro

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal » Secretaria de EAUCACAO0 .............ccviiiiiiiiinii 2
[ Aot (X0iYPA0PE)  anonconoononooanoncasanasanoasanoasaanoaonnaooanaoaanonaonoononoooananaaoan 2
Diario Oficial Assinado Eletronicamente. Gerado via Sistema de Diario Oficial Eletrénico ® v.2.3.1

Em acordo com Validador I.T.l. versao 2.11rc5.
Imprensa oficial instituida por Lei n° 187, de 12
de Marco de 2017

A autenticidade deste documento podera ser
confirmada na pagina do Diario Oficial na
internet, no endereco
https://www.barradoouro.to.gov.br/diariooficial

por meio do cédigo de verificacdao ou QR Code.

ASSINATURA ELETRONICA
QUALIFICADA

ICP Conforme
Brasil MP 2.200-2/01
L e Lei 14.063/20

3827535220603191634

CcODIGO DE VERIFICACAO
5152023517

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE BARRA DO OURO:01612818000128 em 30/05/2023 09:47
Diario Oficial 515/2023 - Prefeitura Municipal de Barra do Ouro-TO
Certificado emitido por AC CERTIFICA MINAS v5 - Pagina 1 de 8



Prefeitura Municipal de Barra do Ouro-TO, terca, 30 de maio de 2023 D.0.515-Pé4g. 2 de 8

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL 001/2023

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSICAO DO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR DA ESCOLA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE BARRA DO OURO/TO

O MUNICIPIO DE BARRA DO OUROQ/TO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 206, inciso
VI da Constituicdo Federal, Art. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional-LDBEN, n°®
9.394/96, nos termos da Lei Municipal de Gestdo Democratica-PME, n° 172/2015 de 30 de junho de
2015, Decreto Municipal n® 127/2022 de 14 de outubro de 2022, que dispde sobre os critérios para o
Processo de Selecao de Diretores das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo; a Portaria
Municipal N° 016/2023, de 08/05/2023, que designa Comiss@o Municipal do Processo Seletivo de
Diretores, para coordenar o Processo de Selecao de Diretores, divulga e estabelece normas especificas
para a abertura de inscricdes e a realizagdo de Processo Seletivo, destinado a escolha e nomeacao
para funcdo gratificada de Diretor Escolar, para o biénio 2024/2025.

1. DA PUBLICACAO.

1.1. A Secretaria Municipal de Educacéo de Barra do Ouro/TO, informa a abertura de Processo de
Selecdo de DIRETOR ESCOLAR para atuar nas escolas localizadas na zona urbana e rural deste
Municipio: Escola Municipal Berenice Neves Brito e Escola Municipal Eustaquio Antonio de
Oliveira.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, destina-se a sele¢ao de profissionais para
desempenho do cargo de Diretor em Unidade Escolar da Rede Municipal de Educagéo de Barra do
Ouro/TO.

2.2. O Processo de Selecdo compreendera os critérios técnicos de mérito e desempenho.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.
3.1. Para atuar no cargo de Diretor Escolar das Unidades de Ensino desta municipalidade, o candidato
deve enquadrar-se nos requisitos basicos exigidos:

| — Estar em efetivo exercicio na atividade do magistério na rede publica municipal de Barra do
Ouro, por periodo minimo de 3(trés) anos;

Il = Ter exercido, no minimo, 2(dois) anos de regéncia de sala de aula;

Il - Pertencer ao quadro efetivo e estavel do magistério na rede municipal de ensino de Barra do
Ouro;

IV — Possuir habilitagdo na area da educagdo com formagdo em curso de Pos-graduacdo em
gestéo escolar, inspecéo, supervisdo escolar ou orientagdo educacional ou possuir habilitagdo na area
da educacdo com formagdo em curso de Graduacdo em Pedagogia;

V — Comprovar estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VI - Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na Ultima avaliacdo de desempenho, (sera
abonado devido o municipio néo realizar o processo de avaliacdo de desempenho em 2022)

VIl — Né&o ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos que
antecedem ao processo seletivo e ndo estar condenado ou respondendo pena por processo criminal;

VIl — Apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros a serem implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico e compativel ao exercicio da gestéo.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO.
4.1. As inscrigdes, contempladas na Etapa |, serdo realizadas na Secretaria Municipal da Educacéo,
seguindo cumulativamente a sequéncia abaixo, com a comprovacao de:

a) Certificado de Graduagdo em Pedagogia e/ou certificado de conclusdo em curso de Pos-
graduagao “gestéo escolar, inspe¢ao, supervisdo escolar ou orientagcdo educacional” (incisos IV, Item
3, Subitem 3.1., do Edital);

b) Declaragdo que comprove estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Barra do
Ouro por periodo minimo de 3(trés) anos, sendo que, destes ou em maior nimero de anos, comprove
a atuacéo em regéncia de classe por periodo minimo de 2(dois) anos, (incisos I, Il e Ill, Item 3, Subitem
3.1, do Edital). Anexo Ill.

c) Documento comprovatério do pleno gozo dos direitos politicos, devera ser apresentado em
cdpia autenticada ou em original (inciso V, Iltem 3, Subitem 3.1., do Edital).

d) Declaracdo comprovando ndo haver processo administrativo no periodo de dois anos que
antecedem ao processo seletivo, (inciso VII, Item 3, Subitem 3.1., do Edital). Anexo III.

e) Certidao de antecedentes criminais comprovando néo estar condenado ou respondendo pena
por processo criminal, emitido pelo Tribunal de Justica/TO (inciso VI, Item 3, Subitem 3.1., do Edital).

f) Apresentacgéo do Plano de Gest&o Escolar, (inciso VIII, Iltem 3, Subitem 3.1., do Edital). Anexo
V.

4.2. As inscricdes serdo realizadas conforme publicacdo do Edital e Cronograma da Execucdo das
Etapas, na forma presencial, “Anexo I”.
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4.3. A inscricdo no Processo Seletivo para a fungdo de Diretor(a) Escolar, fica restrita a uma Gnica
Unidade Escolar, pertencente a Rede Municipal de Ensino.

4.4, Os interessados em participar do Processo Seletivo indicado no item 4.3, deverdo inscrever-se,
por meio Ficha de Inscricdo, contida no “Anexo II”, deste Edital.

4.5. Havendo apenas 1(um(a)) candidato(a) inscrito, 0 processo seré aberto e o(a) candidato(a) devera
cumprir 0s requisitos previstos no Art. 2° do Decreto Municipal n® 127/2022.

4.6. Nao havendo inscri¢cdes de candidato(a) para o processo seletivo, a Dire¢do Escolar sera definida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo os critérios técnicos de mérito e desempenho
previstos no Art. 2° do Decreto Municipal n® 127/2022.

4.7. As informac0es prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
bem como os demais documentos entregues.

4.8. Nao serd permitida a inscricdo do(a) candidato(a), através de Procuracdo, e-mail ou
correspondéncia.

4.9. Apds a inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteracd@o nas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

4.10. As duvidas com relacéo ao presente Edital deverdo ser esclarecidas com a Comissao, designada
pela Portaria Municipal N° 016/2023, de 08/05/2023, para coordenagdo do Processo de Selecao de
Diretor(a) Escolar.

5. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

5.1. Compete & Comissdo, fazer a anédlise da documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as),
conforme Art. 2°, Decreto Municipal n® 127/2022.

5.2. E proibido qualquer acéo de politica partidaria na divulgacéo do candidato & fungéo de direcéo e,
seu descumprimento, resultard no cancelamento da inscri¢do da candidatura.

5.3. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao candidato.

6. DO “PLANO DE GESTAO ESCOLAR”.

6.1. O Plano de Gestdo Escolar, seguird a estrutura prevista no “Anexo IV”, deste Edital, e tera
pontuacdo especifica quanto a sua formatacdo, objetivos, metas, acBes a serem desenvolvidas,
focalizando aspectos de Gestao Educacional, Pedagdgicos e de Relacionamento, concluindo com a
avaliacdo do processo de gestao.

6.2. O(a) candidato(a) devera formalizar a entrega do Plano de Gestéo Escolar, conforme cronograma
divulgado pela Comissdo, “Anexo I”, concorrendo ao processo Seletivo para a fun¢do de Diretor(a)
Escolar, da Unidade pleiteada.

7. DO RESULTADO.

7.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo para a funcdo de Diretor(a) Escolar, o(a)
candidato(a) que cumprir o maior nimero de requisitos exigidos do processo.

7.2. O(a) Candidato(a), mesmo sendo Unico(a), devera cumprir, no minimo, 60% dos requisitos
previstos.

7.3. N&@o cumprindo a porcentagem minima dos requisitos e, havendo apenas um(a) candidato(a), a
direcéo escolar sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

7.4. Dentre os candidatos ao processo de cada Unidade Escolar, apds avaliacdo pela Comisséao,
atingindo o percentual minimo do 60% no cumprimento dos critérios, o(a) Prefeito(a) decidird e nomeara
o(a) Diretor(a), por ser Ato Discricionario do Poder Executivo, previsto na Constituicio Federal.

7.5. A Comissao divulgara o Resultado Final do Processo de Sele¢édo, conforme Cronograma “Anexo
I”, na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Barra
do Ouro/TO.

7.6. Em caso de empate, sera definido como candidato selecionado, o que possui maior idade.

8. DA NOMEACAO.

8.1. O Ato de Nomeacéo do candidato selecionado para o cargo de Diretor Escolar, das Unidades de
Ensino de que trata este Edital, sera exclusivo do Chefe do Poder Executivo, previsto conforme
Cronograma, “Anexo I”.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

9.1. A Secretaria Municipal de Educacao, ao final do periodo de gestao do Diretor Escolar, coordenara
0 Processo de Analise de Desempenho do Diretor na gestdo da instituicdo, junto aos Conselhos de
Escola, com o objetivo de identificar o desempenho ou néo, do profissional na funcéo.

a) O Processo de Analise de Desempenho do Diretor devera ser registrado em Ata Especifica pelo
Conselho de Escola e encaminhado ao(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo para, juntamente com
o Chefe do Poder Executivo, deliberar e proceder aos atos proprios. 9.2. Os casos excepcionais ou
omissos neste Edital serdo decididos pela Comisséo, designada pela Portaria Municipal N° 014/2023,
de 25/04/2023, em segunda instancia, pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagédo e, em terceira
instancia, pela Procuradoria Juridica Municipal.
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9.3. De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleito como foro competente, a Comarca
de Goiantins/TO, para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo para
Escolha de Diretor Escolar.

9.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barra do Ouro/TO, 29 de maio de 2023.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante
Prefeita Municipal de Barra do Ouro

Maria José Coelho Fragoso
Secretaria Municipal de Educacéo

3827535220603191634
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ANEXO |

CRONOGRAMA PARA PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES

ASSUNTO DATA
PUBLICAGAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETORES ESCOLARES |  30/05/2023
DE BARRA DO OURO.
PERIODO DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PELA COMISSAO 31/05 A
MUNICIPAL. 09/06/2023
PERIODO DE ANALISE DA DOCUMENTOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS) 12/06 A
: 14/06/2023
EMISSAO DE RESULTADO PRELIMINAR. 15/06/2023
, 16/06 A
PERIODO PARA RECURSOS 1610612023
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE DIRETOR ESCOLAR. 21/06/2023
FINALIZAGAO DO PROCESSO E NOMEAGAO DO(A) CANDIDATO(A) 22/06 A
APROVADO(A) A FUNGAO DE DIRETOR(A) ESCOLAR. 23/06/2023
POSSE DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR. 02/01/2024
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO(A)

ESCOLA PLEITEADA:

ENDERECO:

MUNICIPIO: FONE:

NOME CANDIDATO(A) DIRETOR(A):

RG: CPF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: UF:

CARGO/FUNGAO: MATRICULA:

DATA DE POSSE:

N° DA CANDIDATURA:

3827535220603191634
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ANEXO 1lI
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, para fim de comprovagdo de experiéncia profissional que o Sr.(a)

portador da Carteira de Identidade n° , CPFn° , exerce atividade
profissional no cargo/funcdo de Professor na Prefeitura Municipal de Barra do Ouro/Secretaria
Municipal da Educacdo de Barra do Ouro, no periodo de / / a / / , € esta
lotado na Prefeitura Municipal de Barra do Ouro/Secretaria Municipal da Educacdo de Barra do
Ouro, no periodo de / / a / /

DECLARACAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL
I:I N&o ter sofrido condenagéo definitiva por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no
exercicio profissional ou de qualquer fung&o publica.

I:I Nao ter sido, nos Ultimos 2(dois) anos, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo

definitiva pelo municipio, estar respondendo pena decorrente de processo administrativo e ndo
estar condenado em processo administrativo, no ambito do municipio de Barra do Ouro.

Barra do Ouro/TO, de de 2023.

Responsavel Setor RH
Prefeitura Municipal
Barra do Ouro/TO
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ANEXO IV

ESTRUTURA MODELO PARA A PLANO DE GESTAO
DO(A) CANDIDATO(A) A GESTOR(A)
1. CAPA:
- Nome da escola;
- Candidato / N° candidatura (anexo I);

2. IDENTIFICAC,/:\O DA ESCOLA:
- Nome e endereco da escola,

- N° de aprovados,

- N° de reprovados;

- N° abandonos;

- N° de alunos matriculados;

- N° de docentes;

- N° de servidores administrativos;
- N° de professores em licenca:

- N° de professores contratados:

- Formagéo do(s) candidato(s):

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA:

Os(as) candidatos(as) deverdo justificar os motivos que levaram a concorrer a funcdo de Gestor
Escolar, apresentando na sua proposta de trabalho os aspectos reais da escola, fundamentado na
gestao participativa; gestdo pedagdgica; gestdo de pessoas; gestdo de servicos de apoio, recursos
fisicos e financeiros, e gestdo de resultados educacionais, elencando as prioridades e metas a serem
atingidas compartilhadas com o Conselho Escolar.

A proposta de trabalho deverd priorizar aspectos presentes no Projeto Politico Pedagdgico e no
Regimento Escolar, destacando o papel do gestor enquanto lider-articulador comprometido com o
fortalecimento da gestdo democratica e cidada em prol da melhoria da qualidade de ensino, visando a
inclus&o social.

4. OBJETIVOS:
Resultados que se procura alcancar (O que se pretende alcancar com o que vai ser realizado
coletivamente).

5. METAS:
Caracterizada pelos resultados que o(s) gestor(es) propde(m) atingir no periodo do mandato,
fundamentados nos objetivos.

6. PROPOSTAS DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) No Eixo Gestdo Educacional:

1. Lideranca (Gestao de pessoas/ Desenvolvimento de pessoal);

2. Gestdo de Comunicacdo (As regras e funcionamento para um clima de trabalho pautado na
solidariedade, no didlogo e no respeito);

3. Organizacdo do Tempo Curricular (Planejamento das atividades / Cumprimento das atribuicdes e
atividades pedagdgicas, calendario etc.);

4. Autonomia (Na gestéo de seu Plano Gerencial / Pedagdgico, Projeto Financeiro / PDDE);

5. Patrimdnio da Escola Publica.

b) No Eixo Pedagdgico:

1. Autonomia Pedagdgica;

2. Acompanhamento pedagégico do aluno compartilhado com a familia (avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem);

3. Profissionalismo (Compromisso com projetos que concretizem as metas);

4. Formagdes (programa de formacdes aos professores e demais servidores da escola).

c) No Eixo Relacional:

1. Liderando alunos (Promovendo o protagonismo juvenil);

2. Liderando professores (Acolhimento, acompanhamento, reunifes);
3. Liderando as familias (Incentivo a participagao dos pais);

4. Parceria com a comunidade escolar e local;

5. Voluntariado (Como trabalhar a a¢éo voluntariada).

7. AVALIACAO DO PROCESSO (GESTAO DE RESULTADOS):
Apresentar de forma objetiva, como pretende avaliar os resultados com a participacdo do Conselho
Escolar e planejar agbes para reverter os indicadores educacionais.
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