EDITAL PROGRESSAO HORIZONTAL - N° 001/2023

Fixa data e estabelece os procedimentos para Progressao Horizontal dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal de Barra do Ouro, com fundamento nos Artigos 29 e 30 da Lei Municipal n°
206/2018, de 11 de outubro de 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO/TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando a Lei Municipal n® 206/2018, de 11 de outubro de 2018, faz saber, por intermédio do presente
Edital, que no exercicio 2023, estara em efetivacdo o processo de progressao horizontal dos docentes
efetivos, do quadro dos Profissionais da Educacéo Basica, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo,
a qual sera concedida ap6s publicacdo dos deferimentos, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O presente edital trata do processo de Progressdo Funcional Horizontal, para o periodo de
04/01/2023 a 31/12/2023, promovido pela Secretaria Municipal da Educacdo de Barra do Ouro, para 0s
servidores publicos efetivos do quadro de professores, submetidos ao regime estatutario, daqueles que ja
tenham sido enquadrados e/ou progredidos em anos anteriores.

Art. 2°. Compete a Comissédo do PCCR, proceder a analise dos requerimentos de progressao horizontal de
servidores aptos a requerer seus processos no exercicio 2022, conforme a data de posse.

Paragrafo Gnico: Serd publicada, Anexo Ill ao Edital, relagdo dos servidores aptos ao processo de
progressao horizontal, tendo como base a data de posse do mesmo.

Art. 3°. O presente edital sera amplamente divulgado, devendo ser publicado no &mbito das escolas da rede
municipal de ensino, que agregam servidores da educacéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educacéo sera responsavel por cientificar os servidores das
unidades da educacéo, atraveés das chefias imediatas, e, ainda, os servidores cedidos a outros 6rgéos, a
fim de que tomem ciéncia do presente edital, garantindo o direito previsto em lei.

_CAPITULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 4°. Entende-se por progresséo horizontal, a passagem do servidor publico de uma classe para outra,
tendo cumprido o ciclo de 3(trés) anos de efetivo exercicio na classe que se encontra, em consonancia aos
Art. 29 e 30 da Lei Municipal n°® 206/2018, como segue:

Art. 29 - Progressédo Horizontal € a passagem do Profissional da Educacédo Basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo,
baseada no tempo de servico e na avaliacdo permanente de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classe dar-se-4 de trés em trés anos, apés o término do estagio
probatério.

§ 2° - O acréscimo vencimental ocorrerd no fechamento do ciclo de 03(trés) anos, apos
cumprimento do estagio probatério, enquadrando-se entdo na classe “A”.

§ 3° - Aos servidores ja enquadrados, aplicar-se-a o acrescimo vencimetal, quando ocorrer
o fechamento do clico de 03(trés) anos, na Classe seguinte, a do enquadramento.

§ 4° - A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 5° - A progresséo horizontal independe da progresséo vertical.
§ 6° - A mudanca de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme os

Anexos desta Lei.

Art. 30 - A progressdo horizontal do Profissional do Magistério dar-se-4 mediante os
seguintes requisitos:

| — Apés o estagio probatério, iniciard a contagem do ciclo de 03(trés) anos, havendo
necessidade de cumprimento dos mesmos, para a incorporagdo salarial da classe “A’
estando apto para as demais. A incorporagédo salarial dar-se-a no fechamento do ciclo de
03(trés) anos, em cada classe.

Il - Atingir no minimo 70% da média, das ultimas trés avaliagcdes de desempenho.

[l - N&o ter mais de 03(trés) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado.



IV - N&o ter sofrido punicédo disciplinar no periodo avaliado que antecede a progressao
horizontal.

V — Para o profissional do magistério da educacao basica, professor, comprovar através de
certificados a carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas de cursos relacionados a
Sua area de atuacao, no periodo avaliado.

VI — Somente serdo aceitos os certificados de cursos, seminarios, palestras, conferéncias,
féruns, voltados para area da educacao para Professor, emitidos por instituicdes de ensino
e afins, devidamente reconhecidas.

VIl — Obrigatoriamente, a Secretaria Municipal da Educacéo, oferecera, anualmente, cursos
de formacédo continuada, através de uma instituicao de ensino ou afins, com carga horaria
minima de 40horas.

Art. 5°. Ficam convocados somente os servidores publicos efetivos, submetidos ao regime estatutario, que
tenham vencido o estagio probatério.
Paragrafo Unico: Estédo suprimidos desse processo, os Incisos I, V, VI e VII.

Art. 6° A participacdo no processo importara o conhecimento e a aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas neste edital e aceite das decisdes tomadas pela comissao responsavel.

Art. 7°. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) pleiteante, acompanhar a publicacdo, junto a
Comisséo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo, de todos os atos referentes a este processo de
progressao horizontal.

Art. 8°. Para o processo de progressao horizontal serd necessario a formalizacdo do requerimento.

Art. 9°. Ato de inicio da concessédo da progressao horizontal sera a partir do 1° dia subsequente a data da
posse do pleiteante, quando cumprir o ciclo de 3(trés) anos, na classe que se encontra.

CAPITULO IlI
DO REQUERIMENTO

Art. 10. O servidor devera protocolar o requerimento de progressao horizontal, dirigido & Comissdo PCCR,
conforme modelo constante no Anexo |, na Secretaria Municipal da Educacéo de Barra do Ouro, no horario
de atendimento das 07h as 11h, e das 13h as 17h, em consonancia com a data de posse de cada servidor
requerente.

§ 1°. O requerimento de progressao horizontal, devera ser protocolado pelo servidor apto, 30(trinta) dias
antes de concluir o ciclo de 3(trés) anos na data da sua posse, exceto algumas posses de 2002 e 2011, que
tiveram licengas.

§ 2° Sera computado para a contagem de tempo de servico e alteracdo para classe posterior ao
cumprimento dos 03(trés) anos.

§ 3°. A Secretaria Municipal da Educacao juntamente com a Comissao Permanente do PCCR, abonarao a
exigéncia da carga horéaria de cursos de aperfeicoamento, para esse processo 2023, previstos no Art. 30,
Inciso VII, devido a impossibilidade da oferta pela Secretaria Municipal da Educa¢do, bem como, os
resultados das avaliagcdes de desempenho, por néo terem sido formalizados no intersticio para progresséao
horizontal.

§ 4°, O resultado preliminar serd publicado conforme requerimento do servidor, de acordo o cumprimento
de sua posse.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 11. Sera admitida a interposi¢éo de recurso, de conformidade com o modelo constante no Anexo |l
deste edital, dirigido a Comissédo de Avaliagdo, no prazo de 03(trés) dias, a contar da data da publicacdo de
resultado preliminar, para cada analise de processo de promocado, observadas as datas de posse do
requerente.

§ 1°. A Comissédo de Avaliacdo dispora de 02(dois) dias a contar da data do protocolo para analise do
acolhimento do recurso, com reconsideragdo ou nao, da deciséo.

§ 2°. No caso de nao reconsideracao, apos parecer da Comissdo CPCCR, o recurso devera ser remetido a
instancia superior maxima, para decisdo final no mesmo prazo, que € a Procuradoria Geral do Municipio.



Art. 12. O recurso somente sera apreciado, se for interposto formalmente e por escrito, contendo o nome,
alotacdo, o cargo e a matricula do servidor, com a descricdo de argumentos claros e objetivos, devidamente
fundamentados e justificados.

Paragrafo Gnico. Para fundamentar o recurso, devera ser juntada copia de documentos que possam
corroborar na reapreciagéo da correlacdo do curso com o cargo ou fungéo ocupada pelo servidor ou ainda,
dos requisitos a serem cumpridos e necessarios para o pleito, referente a progresséo haorizontal.

Art. 13. Nao serdo reconhecidos como recursos, meros protestos ou manifestacées desprovidas de
fundamento, ou ainda, recursos encaminhados por e-mail ou outros meios eletrénicos.

Art. 14. A ndo interposicdo de recursos implica na aceitacdo do deferimento ou ndo da progresséo funcional
horizontal.

Art. 15. Os recursos interpostos ndo suspendem ou interrompem 0s outros processos de progressao.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS

Art. 16. Os resultados, preliminar e definitivo das progressées, serdao divulgados por meio de edital do
Municipio, apds o cumprimento de recursos e a publicacéo final de cada processo.

Paragrafo Unico: A aplicagéo financeira da vantagem da progresséo horizontal, sera concedida no més
corrente, aplicando-se a proporcionalidade de dias, a partir do dia posterior a da data da posse do servidor
pleiteante.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 17. Os processos administrativos, de progressao funcional, obedecerdo prazos, a seguir definidos:
PRAZO ACAO

Requerimento para Progresséo Horizontal:

- Prazo para protocolo de requerimento conforme a data de posse do
04/01/2023 A 31/12/2023 | servidor.

- O requerente devera formalizar protocolo 30 dias antes do vencimento
de sua posse, exceto uma posse de 2002 e uma posse de 2011.

- Andlise e emissdo do Parecer, conforme requerimento protocolado.
Més da Posse - Periodo de 3 dias, para interposicao de recurso.

- Periodo de 2 dias para analise do recurso.

- Enquadramento na Classe pleiteada, com a devida agregacao salarial,
guando da aprovacéo do processo.

Més posterior a Posse

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A néo interposicéo de recursos, implica na aceitagdo e concordancia com todos os termos e regras
estabelecidos neste Edital.

Art. 19. Os candidatos que desejarem obter maiores informagdes sobre o presente Edital, poderédo
estabelecer contato com a Comisséo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao.

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira,
Cargo e Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Basica de Barra do Ouro, observados o0s principios
legais.

Art. 21. Este edital produz efeitos em conformidade com a sua publicacdo, tendo efeito para posses
funcionais a partir de 01 de janeiro a 31 de dezembro, que completam o ciclo de 3(trés) anos, em 2023.

Barra do Ouro/TO, 04 de janeiro de 2023.
Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal
Barra do Ouro/TO



Anexo |

Requerimento

A Comiss&o CPCCR, para Progressdo Funcional Horizontal do quadro de professores, do
municipio de Barra do Ouro/TO

Nome:

Endereco:

Telefone:

Matricula:

Cargo:

Vem requerer a Vossa Senhoria que se digne em conceder de acordo com a Lei Municipal n°
206/2018, minha progresséo horizontal, de acordo com os documentos apresentados em anexo,
conforme (marcar com X):

( ) Progresséo Horizontal:

CLASSES
A B C D E F G H I J L
Barra do Ouro/TO, de de 2023.
Assinatura do Requerente
Deciséo:

() Deferimento
() Indeferimento

Motivo:

Barra do Ouro/TO, de de 2023.

Assinatura do Presidente da Comisséao

Ciente do Servidor:




Anexo I

Recurso Administrativo

A Comissdo CPCCR, para Progressdo Funcional Horizontal do quadro de professores, do
municipio de Barra do Ouro/TO

Nome:

Endereco:

Telefone:

Matricula:

Cargo:

Vem requere a Vossa Senhoria, a reconsideracdo do Parecer emitido no Processo sob n° 001/2023,
referente a minha progresséao , pelos motivos que passa a expor:

| | | | | | | | | | |

Para corroborar com estes fundamentos, apresento em anexo 0s seguintes documentos:

Reconsideracdes da Comisséo de Avaliagdo:
( )SIM (_ )NAO

Barra do Ouro/TO, de de 2023.

Assinatura do Presidente da Comisséao

Decisdo da instancia maxima superior:
() Recurso Provido () Recurso Desprovido

Barra do Ouro/TO, de de 2023.

Instancia Maxima Superior (setor juridico Prefeitura Municipal)




Relacdo de servidores aptos arequer Progressdo Horizontal conforme planilhas com a data de

Anexo Il

posse.
POSSE EM 1999
Estagio Probatdrio: 1999/2000 = 1 ano; 2000/2001 = 2 anos; 2001/2002 = 3 anos
EXERCICIO EXERCICIO TEMPO NA
POSSE INICIAL FINAL CLASSE CLASSE

2002 2003 1° ano
2003 2004 2° ano A
2004 2005 3° ano
2005 2006 1° ano
2006 2007 2° ano B
2007 2008 3° ano
2008 2009 1° ano
2009 2010 2° ano C
2010 2011 3% ano
2011 2012 1° ano

1999 2012 2013 2° ano D
2013 2014 3°ano
2014 2015 1°ano
2015 2016 2% ano E
2016 2017 3°ano
2017 2018 1°ano
2018 2019 2% ano F
2019 2020 3% ano
2020 2021 1° ano
2021 2022 2° ano
2022 2023 3% ano G

Conforme quadro, os professores aptos ao requerimento, onde completam o ciclo de 3 anos em
2023, conforme posse a data de posse e observado o enquadramento (2019), sdo:
1. Antonio Genésio de Souza Guimaraes (Pleiteia Classe “G” a partir de 10/03/2023).

POSSE EM 2002
Estagio Probatério: 2002/2003 = 1 ano; 2003/2004 = 2 anos; 2004/2005 = 3 anos
EXERCICIO EXERCICIO TEMPO NA
POSSE INICIAL FINAL CLASSE CLASSE

2005 2006 1°ano
2006 2007 2°ano A
2007 2008 3°ano
2008 2009 1°ano
2009 2010 2°ano B
2010 2011 3°ano
2011 2012 1°ano
2012 2013 2°ano C
2013 2014 3°ano

2002 2014 2015 1°ano
2015 2016 2°ano D
2016 2017 3°ano
2017 2018 1°ano
2018 2019 2° ano E
2019 2020 3°ano
2020 2021 1°ano
2021 2022 2° ano
2022 2023 3°ano F

Conforme quadro, os professores aptos ao requerimento, onde completam o ciclo de 3 anos em
2023, conforme posse a data de posse e observado o enquadramento (2019), sdo:

. Antonia Paula Martins da Silva (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);

. Emeralda Alves Bispo (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);

. Gislane Araujo Rocha (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);

. Luzimeire Pires (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);

. Maria Isaurina Lima de Sales (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);

. Maria José Coelho Fragoso (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);
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7. Rosangela Castro dos Santos (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);
8. Terezinha Souza Dias Pinheiro (Pleiteia Classe “F” a partir de 08/03/2023);
9. Wanderlina Ferreira da Silva (Pleiteia Classe “E” a partir de 08/03/2023).

POSSE EM 2005
Estagio Probatério: 2005/2006 = 1 ano; 2006/2007 = 2 anos; 2007/2008 = 3 anos
EXERCICIO EXERCICIO TEMPO NA
POSSE INICIAL FINAL CLASSE CLASSE

2008 2009 1° ano
2009 2010 2° ano A
2010 2011 3° ano
2011 2012 1° ano
2012 2013 2° ano B
2013 2014 3° ano
2014 2015 1° ano

2005 2015 2016 2° ano C
2016 2017 3° ano
2017 2018 1° ano
2018 2019 2° ano D
2019 2020 3° ano
2020 2021 1° ano
2021 2022 2° ano
2022 2023 3° ano E

Conforme quadro, os professores aptos ao requerimento, onde completam o ciclo de 3 anos em
2023, conforme posse a data de posse e observado o enquadramento (2019), séo:
1. Otami Rodrigues Lima (Pleiteia Classe “E” a partir de 01/01/2023).

POSSE EM 2011
Estégio Probatorio: 2011/2012 = 1 ano; 2012/2013 = 2 anos; 2013/2014 = 3 anos
EXERCICIO EXERCICIO TEMPO NA
POSSE INICIAL FINAL CLASSE CLASSE

2014 2015 1° ano
2015 2016 2% ano A
2016 2017 3°ano
2017 2018 1° ano

2011 2018 2019 2° ano B
2019 2020 3°ano
2020 2021 1° ano
2021 2022 2° ano
2022 2023 3°ano C

Conforme quadro, os professores aptos ao requerimento, onde completam o ciclo de 3 anos em
2023, conforme posse a data de posse e observado o enquadramento (2019), sédo:
1. Agenor Barbosa Maranhéo (Pleiteia Classe “C” a partir de 12/09/2023);

2. Ana Maria Leite Silva (Pleiteia Classe “C” a partir de 13/09/2023);

3. Deusani Arruda da Silva (Pleiteia Classe “C” a partir de 16/11/2023);

4. Elcileides Rocha Rolins Queiroz (Pleiteia Classe “C” a partir de 12/09/2023);

5. Fernanda Pereira da Silva (Pleiteia Classe “C” a partir de 20/09/2023);

6. Jessé Ribeiro da Costa (Pleiteia Classe “C” a partir de 12/09/2023);

7. Joana do Vale Sousa Coelho (Pleiteia Classe “C” a partir de 01/12/2023);

8. Lucelina Soares Dourado (Pleiteia Classe “C” a partir de 12/09/2023);

9. Maria da Cruz Ferreira dos Santos (Pleiteia Classe “C” a partir de 12/09/2023);

10. Valdimar Lopes de Brito (Pleiteia Classe “B” a partir de 12/09/2023);



Anexo IV

Modelo Parecer de Deferimento ou Indeferimento

PARECER N° 12023.

Da Secretaria Municipal da Educacédo e Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR,
Prefeitura Municipal de Barra do Ouro/TO.

De acordo com o disposto no Art. 29 e 30 da Lei Municipal n°® 206/2018, de 11 de outubro de 2018, a
Secretaria Municipal da Educacéo, juntamente com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracgéo - PCCR, municipio de Barra do Ouro/TO:

RESOLVE:
DEFERIR/INDEFERIR o processo de progressao horizontal, do(a) servidor(a) professor(a),
matricula  n° lotado(a) na  Secretaria  Municipal de Educacdo, Escola

deste Municipio, para a classe “ ” da categoria de
Professor agregando a esta progressao o incentivo salarial a que faz jus.

JUSTIFICATIVA:

CONCLUSAO:

Barra do Ouro/TO, ___ de de 2023.

Secretéria Municipal da Educacgéo

Presidente Comissdo PCCR



