‘;3 PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BARRA DO OURO TO
Av. Ansel nb Sousa, n? 12 - Centro

EDITAL N.2 001/2025, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025- PROCESSO SELETIVO PARA O ESCOLHA DE GESTORES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BARRA DO OURO, ESTADO DO TOCANTINS.

O MUNICIPIO DE BARRA DO OURO-TO, por meio da Secretaria Municipal de Educac&o, juntamente com a Comiss&o Municipal do Processo
Seletivo de Gestor Escolar, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.2 172/2015, de
30 de junho de 2015-PME e pela Portaria SEMED n? 140/2025, de 01 de outubro de 2025, e ainda de acordo com o Decreto Municipal n®
186/2025, de 19 de setembro de 2025, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo a funcdo de Gestor Escolar da Rede Municipal de
Educacao de Barra do Ouro-TO, com vistas ao provimento e a nomeacao de servidores na Funcao de Gestor (a) Escolar, com lotagao no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, em conformidade com as condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e suas eventuais
retificacoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Gestores Escolares é um instrumento democratico que serd utilizado nos processos decisérios, dentro dos
principios de gestdo democratica da escola publica, previsto no artigo 206 da Constituicdo Federal e no inciso VIII do artigo 39, incisos |, I, Il
e IV do artigo 11 e nos artigos 14 e 15 da Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB, em conformidade com a
Meta 19 da Lei Municipal n® 172/2015, de 30 de junho de 2015, que tange sobre o Plano Municipal de Educacao (PME), em consonancia com
a Resolugdo n? 01, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de afericdao das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins
de distribuicdo da Complementacao VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2025/2027 e da outras providéncias, e
de acordo com o inciso | do Art. 14 da Lei n? 14.113/2020.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, executado pela Secretaria Municipal de Educacao, conduzido e monitorado pela
Comissao Municipal do Processo Seletivo de Gestor Escolar, segundo o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo .

1.3. O Processo Seletivo, conforme os critérios técnicos de mérito e desempenho regulamentados pelo Decreto n.2 186/2025, de 19 de
setembro de 2025 sera dividido em 03 (trés) etapas, conforme a seguir:

12 ETAPA: Entrega de documentacdo comprobatdria exigida em edital para Avaliacdo de Titulos e Curriculo, de carater eliminatério e
classificatdrio.

22 ETAPA: Entrega e Apresentagao de Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério.
32 ETAPA: Entrevista dos candidatos, de carater eliminatério.

1.4. Os candidatos selecionados para ocupar as fungdes cumprirao jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime
integral.

1.5. Toda documentacao a ser entregue de forma presencial pelo(s) candidatos(as), sera entregue na sede da Secretaria Municipal de
Educacao e serd recebida e protocolada pela Comissdo do Processo Seletivo ou a quem por ela determinar.

1.6. Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Formulario de Inscri¢do;

Anexo Ill - Formulario de Avaliacao de Titulos, que deverd ser acompanhado das cépias dos titulos e declaracdes do(a) candidato(a);
Anexo IV - Modelo de Plano de Gestéo Escolar;

Anexo V - Modelo de Declaracdo Padrao;

Anexo VI - Formulario de Recurso Administrativo;

Anexo VII - Relagdo das Unidades Escolares com vagas para Funcdo de Gestor (a).

2.DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DO (A) GESTOR(A) ESCOLAR

2.1. Descricdo Sumaria: O Gestor Escolar é o profissional da educacdo responsavel pelo planejamento, execucdo, superintendéncia e
fiscalizacao das atividades pedagdgicas e administrativas da U.E., em consonancia com o Conselho Escolar e a Comunidade Escolar e
respeitadas as normas legais.

2.2. Atribuicdes especificas do (a) professor (a) na funcao de gestor (a):

| - Planejar a curto, médio e longo prazo.
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Il - Acompanhar, registrar e avaliar a execucao e resultados das suas agdes.

Il - Dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes.

IV - Integrar suas acdes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores.
V - Coordenar a elaboracdo, execucao e avaliacao da proposta pedagdgica.

VI - Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os resultados gerais da Unidade Escolar, em especial da
aprendizagem.

VIl - Articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista de uma educacao de qualidade em uma relacdao harmoniosa
de exercicio da cidadania.

VIII - Zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes, em especial o Projeto Pedagdgico, o Regimento
Escolar, a Estrutura Curricular e o Calendario Escolar.

IX - Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as atividades da Unidade Escolar.

X - Promover a qualidade da educacao.

XI - Assegurar o correto processo de escrituracao escolar.

XII - Responder em juizo e fora dele pela Unidade Escolar.

XIIl - Buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento das atividades escolares.

XIV - Responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas, administrativas e financeiras da Unidade Escolar.

XV - Promover a participacdo da comunidade escolar e local na conservacdo e melhoria do prédio, das instalacdes e dos equipamentos da
Unidade Escolar.

XVI - Favorecer a integracdo da Unidade Escolar com a comunidade local, através da mdtua cooperagdo na realizagdo das atividades de
carater civico, social e cultural.

XVII - Responsabilizar-se pelo patrimdnio e pelos recursos financeiros da Unidade Escolar.

XVIII - Co-responsabilizar pelo desenvolvimento profissional dos servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitacdo
dos mesmos.

XIX - Participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar.
XX - Garantir o acesso a toda legislacao e informacdo de interesse da comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar.

XXI - Coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras de acordo com as orientacdes do Conselho Escolar e da Secretaria
Municipal da Educacao.

2.3. Hierarquicamente o(a) Gestor(a) € o(a) principal responsavel pela Unidade Escolar.

2.4. O(a) candidato(a) aprovado no Processo Seletivo de Gestor Escolar integrard o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de
Educacgao de Barra do Ouro-TO.

2.5. A funcao de Gestor Escolar s6 podera ser exercida por profissional efetivo, mediante ato do Poder Executivo, salvo em casos que ndo
haja profissionais efetivos habilitados e com perfil para a fungdo.

2.6. O ato de nomeacdo para a funcao de Gestor Escolar é de competéncia do Poder Executivo, apds a homologacdo do resultado final e
formacdo do Banco de Gestores Escolares pela Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos deste Edital.

2.7. Durante o exercicio da funcao de gestor escolar, podera ocorrer avaliagdes periddicas para fins de aferir a eficiéncia no desempenho
dos servicos educacionais, bem como a observancia das normas que regem a educacdo municipal e a aceitacdo da comunidade escolar.

2.8. A vacancia da funcdo de Gestor Escolar ocorrerd por encerramento do mandato, renlncia, aposentadoria, falecimento ou destituicdo.

2.9. O afastamento do(a) Gestor(a) Escolar por periodo superior a 2 (dois) meses, excetuando-se os casos de licenca para tratamento da
prépria salde, licenca gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da familia, também implicard a vacancia da funcdo.
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2.10. Ocorrendo a vacancia e/ou afastamento do titular. na funcao de gestor (a) escolar, o substituto serd indicado pela Secretaria Municipal
de Educacao, dentre os aprovados para o Banco de Gestores Escolares para nomeacao pelo Prefeito Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias.

2.11. O(a) Gestor(a) Escolar designado (a) completara os meses restantes do mandato.

2.12. Em caso de nenhum candidato (a) do Banco de Gestores Escolares se manifestar ou aceitar a designacao de que trata o item anterior,
a nomeacao se dard por ato do Chefe do Poder Executivo, atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasam este Processo
Seletivo de Gestores Escolares.

2.13. O mandato do Gestor Escolar sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES
3.1. Para participar do processo de selecdo, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

I ser servidor efetivo ou contrato temporario no quadro do magistério da rede municipal de ensino;
I, ser habilitado em nivel de graduacdo em Pedagogia ou licenciado na area da educacao;

. ter exercido 2 (dois) anos, no minimo, de regéncia em sala de aula;

IV. ter pds-graduagao em gestdo, inspecdo, supervisdo ou orientagdo educacional para a educagao basica;
V. estar em pleno gozo dos direitos politicos;
VI. apresentar plano de gestdo escolar que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem implementados

na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio da gestao;
VIl.  terrecebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Ultima avaliacdo de desempenho;

VIIl.  nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a este processo seletivo;

IX. nao estar condenado ou respondendo a processo criminal;

X. nao estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

XI. ter disponibilidade para dedicacdo em tempo integral (40h semanais) para as Unidades Escolares que funcionam em 2 (dois)
turnos;

XIl. estd participando de curso de capacitagdo em Gestdo Escolar disponivel na plataforma AVAMEC, ofertado pela Secretaria de

Educacao Basica do Ministério da Educacdo - MEC.

3.2 Fica vedada a inscricdo como candidato, o profissional que, na data da inscricdo, estiver em licenca sem vencimentos, licenca-prémio,
licenca para tratamento de salde por periodo superior a 02 (dois) meses ou a disposi¢do de érgdo em atividade estranha a educagao.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial por meio do formulario préprio- Anexo Il, na Secretaria Municipal de Educagao, no
periodo de 08 a 16/10/2025, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, exceto (sdbado e domingo).

4.2. Nao serdo aceitas inscricoes fora do periodo determinado no item anterior, salvo haja prorrogacao de prazo aprovada, retificada e
publicada pela Comissao Municipal do Processo Seletivo.

4.3. A inscricao do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das
instrucdes especificas para exercer a funcdo e das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o(a)
candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4, O(a) candidato(a) é responsavel por todas as informacdes prestadas no formulario préprio de inscricdo, assim como, por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade o
correto preenchimento.

4.5. Antes de inscrever-se, o(a) candidato(a) deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para a funcao a
que pretende concorrer.

4.6. Ao final do preenchimento da ficha de inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd conferir todos os dados constantes, certificando-se da
correcao de suas opgdes.
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4.7. E expressamente vedada qualquer alteracio no contetido do formulario de inscricdo apds o encerramento do periodo de inscricéo.
4.8. A listagem dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo homologada sera divulgada pela SEMED conforme Cronograma - Anexo |.

4.9. 0 acompanhamento da divulgacdo das informacdes é de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), que devera observar local,
data, orientados conforme divulgacao da Secretaria Municipal de Educacao.

4.10. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deverd apresentar a seguinte documentacao:

A) Documentos pessoais: cépias do RG, CPF e certiddo de nascimento ou casamento, acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia;

B) Diploma ou Declaracado de Conclusao de Curso, acompanhada do respectivo Histérico Escolar, em Pedagogia ou outro Curso Superior em
Licenciatura;

C) Certificado de Pés-graduacdo Lato Sensu em gestao, inspecdo, supervisdo ou orientacdo educacional, cépias acompanhadas dos originais
para conferéncia;

D) Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra instituicdo informando o exercicio de regéncia de classe, pelo periodo
de 02 (dois) anos;

E) Cépia da Ultima avaliacdo de desempenho ou declaracdao competente, desde que conste a informacao do conceito obtido pelo candidato;
F) Apresentar as seguintes certiddes:

- Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Barra do Ouro-TO, declarando a inexisténcia de processos
administrativos em andamento ou aplicacdo de penas decorrentes de processo administrativo relativo aos 02 (dois) dltimos anos;

- Certidao Negativa Eleitoral;

- Certiddo Negativa Civel Estadual e Federal;

- Certidao Negativa Criminal Estadual e Federal;

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES

5.1. O processo de selecao de Gestores Escolares da Rede Municipal de Educacdo seré organizado e coordenado pela Comissao Municipal
do Processo Seletivo de Gestor Escolar em trabalho conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, que por sua vez, podera contratar
empresa de consultoria e assessoria para auxiliar na execucao do Processo Seletivo de Gestor Escolar.

6. DA 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - ENTREGA DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E AVALIAGCAO DE TiTULOS E CURRICULO.

6.1. Os candidatos inscritos para a funcao de gestor (a) escolar deverdo obrigatoriamente, atender os requisitos e apresentar a
documentacao prevista respectivamente nos itens 3.1 e 4.10 deste Edital, esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério.

6.2. A lista das inscricbes deferidas sera homologada e publicada conforme Cronograma-Anexo |.

6.3. Os candidatos inscritos também deverdo preencher, imprimir e anexar ao Formulario de Avaliacdo de Titulos e Curriculo, constante do
Anexo Ill do Edital, cépia dos titulos e declaracdes comprobatorias.

6.4. Serdo analisados os titulos somente dos (as) candidatos(as) que atenderem aos critérios previstos neste edital.

6.5 A avaliacao de titulos valerd 10,0 (dez) pontos, sendo aceito para pontuacao somente aqueles que constam do Anexo Ill deste Edital,
observados os limites de pontos estabelecidos no quadro do referido Anexo, desde que devidamente comprovados e expedidos por érgdo
competente.

6.6. Cada titulo sera considerado, para efeitos de pontuacdo, uma Unica vez.
6.7. O titulo apresentado na 12 Etapa (Inscri¢do), no item 4.10, C, ndo sera considerado na 12 Etapa (Avaliacdo de Titulos e Curriculo).

6.8 Na andlise dos titulos, as situacdes que excederem o valor maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuacao, apresentado no
Anexo Il deste Edital, ndo serdo computadas.

6.9. Para a analise dos titulos serd considerado os seguintes critérios de pontuacdo:

A) Diploma de conclusdo de curso de Doutorado na area educacional, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. Também serd aceito
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certificado/declaracao de conclusao de curso de Doutorado, desde que acompanhado de Histérico Escolar - 2,0 pontos;

B) Diploma de conclusao de curso de Mestrado na area educacional, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracao de conclusao de curso de mestrado, desde que acompanhado de Histdrico Escolar - 1,5 pontos;

C) Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu na area da educacao, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. Também serd aceita a declaracao de conclusdo, desde que acompanhada
de Histérico Escolar - 1,0 ponto;

D) Tempo de servico em Gestao Escolar - 0,5 ponto por cada ano devidamente comprovado por declaracdo expedida e assinada por 6rgao e
entes competentes do ambito municipal, estadual ou federal, sendo que a pontuacdo nao poderd exceder o limite de 04 (quatro) anos de
servico, equivalente a no maximo 2,0 pontos;

E) Tempo de servico em Docéncia - 0,5 ponto por cada ano devidamente comprovado por declaracdo expedida e assinada por 6rgao e
entes competentes do ambito municipal, estadual ou federal, sendo que a pontuacdo ndo podera exceder o limite de 03 (trés) anos de
servico, equivalente a no méaximo 1,5 pontos;

F) Curso de Capacitacdo em Gestao Escolar igual ou superior a 80 (oitenta) horas - 0,5 ponto ndo podendo exceder ao limite de 1,0 ponto;
G) Curso de Capacitagao em Educacao igual ou superior a 40 (quarenta) horas - 0,5 ponto ndo podendo exceder ao limite de 1,0 ponto;

6.10. Considera-se documento comprobatdrio a cépia autenticada, ou cépia simples desde que acompanhada pela apresentacao dos
documentos originais para que se possa realizar a conferéncia.

6.11. Cabera a Comissao Municipal do Processo Seletivo realizar a verificagdo da documentagdo exigida na Etapa 12 deste Edital.

6.12. O resultado da avaliacdo dos titulos e o Edital de convocacao para a 22 Etapa sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao,
conforme cronograma do Anexo |.

6.13. Esta etapa serd de carater eliminatdrio e classificatério.
7. DA 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO- ENTREGA E APRESENTAC/:\O DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1. Caberd a Comissao Municipal do Processo Seletivo e empresa contratada, conforme item 5.1, realizar a avaliagao da Apresentacao do
Plano de Gestdo Escolar.

7.2. O Plano de Gestao Escolar constitui um protocolo de intencdes que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a
serem implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio da gestdo.

7.3. Devera ser elaborado obrigatoriamente em conformidade com o modelo do Anexo IV do presente Edital e contemplar:

A) Acles, objetivos, envolvidos, estratégias, recursos necessarios e periodicidade para melhoria das acdes institucionais, pedagdgicas,
administrativos, relacional e financeiros da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;

B) Agdes para ampliagao da participagao da Comunidade da Unidade Escolar;
C) Acdes para o cuidado e preservacao do patriménio publico;
D) Acdes para garantia de formagao continuada aos Profissionais da Educagao sob a sua gestao.

7.4. O Plano de Gestao Escolar devera ser entregue a Comissdo Municipal ou a quem ela delegar durante o periodo estipulado no
Cronograma deste Edital, para posterior apresentagao oral, anélise e aferigdo de notas.

7.56. O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado oralmente a uma banca avaliadora, composta por 3 (trés) membros, convidados e
selecionados pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo de Gestor Escolar.

7.6. O plano de gestao (trabalho escrito, apresentacdo e entrevista) valerd 10,0 (dez) pontos.

7.7. A apresentacao oral do Plano de Gestdo terd duracdo de 20 (vinte) minutos e a entrevista feita pela banca avaliadora terd duracdo de
10 minutos, conforme Cronograma deste edital.

7.8. O (a) candidato (a) que ndo comparecer no local, data e horario estipulado no Edital para cumprimento da Etapa 22 e nao entregar o
Plano de Gestao Escolar, conforme Anexo IV serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

7.9. Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes divulgados em Edital especifico, publicado pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme o Cronograma e serao convocados a participarem da Etapa 32.

Publicado via Diéario Oficial 740/2025



s&

7.10. Esta etapa sera de carater eliminatério.
8. DA 32 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO- ENTREVISTA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. Cabera a Comissdo Municipal do Processo Seletivo e empresa contratada, conforme item 5.1, realizar a Entrevista dos Candidatos, com
base no Plano de Gestdo Escolar apresentado por cada candidato (a) classificado (a).

8.2. A entrevista feita pela banca avaliadora tera duracdo de 10 a 20 minutos, conforme Cronograma deste edital e valera 10,0 (dez)
pontos.

8.3. O (a) candidato (a) que nao comparecer no local, data e hordrio estipulado no Edital para cumprimento da Etapa 32 sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos aprovados nessa etapa terdo seus nomes divulgados em Edital especifico, publicado pela Secretaria Municipal de
Educacgao, conforme o Cronograma.

8.5. Esta etapa seréa de carater eliminatério.
9. DA APROVACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) E FORMACAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES

9.1. Serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuacdao minima exigida e que nao sejam desclassificados em
nenhuma das etapas do certame.

9.2. Para a definicao da aprovacao dos(a) candidatos(as), serao somados o total de pontos obtidos nas etapas 12, 22 e 32, deste Processo
Seletivo, estando APROVADO (A) o(a) candidato(a) com a pontuacao igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

9.3. A lista dos (as) aprovados (as) no Processo Seletivo de Gestor Escolar serd divulgada por ordem alfabética e devidamente homologada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

9.4. Os (as) candidatos (as) aprovados no certame integrarao o Banco de Gestores Escolares e estarao aptos a fungdo de Gestor (a) Escolar,
ndo sendo considerados critérios de pontuacao e classificacdo.

9.5. O Resultado Final do Processo de Seletivo de Gestor Escolar serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
cronograma.

9.6. Os (as) candidatos (as) aprovados no certame integrarao o Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Educacao de Barra do
Ouro-TO.

10. DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1. A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados e que integrardo o Banco de Gestores Escolares serd publicado em Ato especifico pelo
Poder Executivo.

10.2. O(a) Gestor(a) Escolar devera apresentar periodicamente, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacao, o relatério
apontando o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico e no Plano de Gestdo Escolar.

10.3. Ao final do mandato o(a) Gestor(a) Escolar que estiver na direcdo devera apresentar:
| - Avaliacdo pedagdgica da sua gestao;

Il - Balango do acervo documental;

Il - Inventério do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;
IV - Apresentacdo de prestacdo de contas a comunidade.

10.4. O ndo cumprimento das disposicdes anteriores, podera acarretar sancdes disciplinares apuradas em processos administrativos, em
conformidade das legislagcées municipais em vigéncia e sem prejuizos das implicacdes nas areas penais e civeis.

11. DOS RECURSOS
11.1. O (s) candidato(a) que se julgar prejudicado(a) com a eliminacao em qualquer das Etapas previstas no presente Edital podera recorrer,
com requerimento e fundamentacgdo direcionados a Comissdo Municipal do Processo Seletivo, apresentando no prazo de 24 horas a contar

do ato de publicacdo de cada resultado preliminar das etapas deste Edital.

11.2. Nao haverd hipdtese de novo recurso diante da decisao da Comissdo Municipal do Processo Seletivo.
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11.3. O resultado do recurso eventualmente apresentado sera publicado em Edital especifico, mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

11.4. O recurso devera ser apresentado através do Formulario de Recurso, conforme modelo do Anexo VI e protocolado presencialmente ou
por intermédio de procurador, junto ao protocolo da Comissao Municipal do Processo Seletivo, obedecendo os prazos determinados.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Resultado definitivo.

12.2. A Secretaria Municipal de Educacao se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias em qualquer fase ou
etapa do Processo Seletivo, ainda que posteriores, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a
Administracao Publica.

12.3. A Secretaria Municipal de Educacao divulgara, sempre que necessdario, normas complementares e avisos oficiais sobre o processo.

12.4. A prestacdo de declaracao falsa, inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido importara em insubsisténcia de
inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

12.5. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o gestor(a) escolar podera ser afastado e/ou exonerado da funcdo, caso descumpra
qualquer um dos critérios estabelecidos neste Edital, ou cometer infragdes administrativas na forma de legislagdo municipal em vigor.

12.6. A Homologacdo do Processo Seletivo de Gestores Escolares é da competéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

12.7. Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacao/classificacdo nas fases da selecdo, valendo para este fim as
publicages oficiais.

12.8. Ndo havendo inscricao de candidato (a) para o Processo Seletivo, o(a) Gestor(a) Escolar sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
obedecendo os critérios técnicos de mérito e desempenho previsto neste Edital.

12.9. A destituicao do Gestor Escolar somente poderd ocorrer, motivadamente, em 2 (duas) hipéteses:

A) Apés processo disciplinar, em que que |Ihe seja assegurada a ampla defesa, em face de ocorréncia de infracdo ou irregularidade
funcional, prevista na legislagao pertinente;

B) Por descumprimento da legislagao municipal, Decreto Municipal n.2 186/2025, de 19 de setembro de 2025.

12.10. O Conselho Escolar, mediante decisao, fundamentada e documentada, pela maioria absoluta dos membros ou a Secretaria Municipal
de Educacao, mediante despacho fundamentado, poderdo propor a instauragao de processo disciplinar ou administrativo.

12.11. Em caso de afastamento da fungdo de Gestor Escolar, o (a) Secretério(a) Municipal de Educagao indicard o seu substituto atendendo
0s requisitos deste Edital.

12.12. Qualquer membro da comunidade escolar poderad devidamente fundamentado, requerer a impugnacao, relativa ao processo seletivo,
no prazo de quarenta e oito horas, apds a ocorréncia.

12.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissao Municipal do Processo Seletivo de Gestor
Escolar em conjunto com o (a) titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Barra do Ouro-TO, 06 de outubro de 2025.
MARIA JOSE COELHO FRAGOSO
Secretdria Municipal de Educacao
Comissao Municipal do Processo Seletivo de Gestor Escolar
Portaria n.2 140/2025
ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES-2025

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Lancamento do Edital do Processo Seletivo 06/10/2025
Periodo de Inscricbes 08 a 16/10/2025
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Divulgagao da lista preliminar dos (as) candidatos (as) inscritos 20/10/2025

Periodo de apresentacdo de recurso contra a lista preliminar dos (as) candidatos (as) INSCRITOS 21/10/2025

Divulgacao do Resultado dos recursos contra a lista de INSCRITOS 23/10/2025

Ultimo prazo para Entrega dos documentos comprobatérios (Prova de Titulos e Curriculo) 12 24/10/2025

Etapa

Resultado da Avaliacao dos Titulos (12 Etapa) e Convocacao para 22 Etapa 28/10/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao dos Titulos -12 Etapa 29/10/2025

Resultado dos recursos da Avaliagao dos Titulos- 12 Etapa 30/10/2025

Periodo de entrega dos Plano de Gestdo (22 Etapa) 03/11/2025

Apresentacao oral do Plano de Gestdo perante Banca Avaliadora (22 Etapa) 06/11/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da 22 etapa do Processo Seletivo 07/11/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa do Processo Seletivo 10/11/2025

Divulgacdo do Resultado dos recursos da 22 Etapa 12/11/2025

Entrevista dos Candidatos (32 Etapa) 17/11/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da 32 etapa do Processo Seletivo 19/11/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 32 etapa do Processo Seletivo 21/11/2025

Divulgagao do Resultado dos recursos da 32 Etapa 24/11/2025

Publicacdo do Resultado definitivo do Processo Seletivo e Homologagao pela Secretaria 28/11/2025
Municipal de Educagao

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES-2025

NUMERO DE INSCRICAO: DATA: __ /__ /2025
1. IDENTIFICACAO
NOME MATRICULA:
IDENTIDADE (RG) CPF
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE ESTADO CIVIL

/. L

ENDERECO: Ne BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: CELULAR (WHATSAPP):
E-MAIL:

2. SITUACAO FUNCIONAL ATUAL

UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA
CARGO/FUNCAO QUE EXERCE
ENDERECO DA UNIDADE ESCOLAR

3. POSSUI DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO GESTOR ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BARRA
DO OURO-TO.

( )SIM CARGA HORARIA DISPONIVEL ( )40H( )60 H

Assinatura do(a) candidato (a) Responsavel pela Inscrigao
PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES-2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO

1. NUMERO DE INSCRICAO:

2. NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA: _ /|

Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS

NOME: N2 DE INSCRICAO:

IDENTIDADE (RG): CPF:

FORMACAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA

Titulos Pontuagao Pontuagao Pontuacdo atribuida
Méxima atribuida pelo (a) pela Comissao
Candidato (a)

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado na érea educacional, 2,0 pontos
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusao de curso de Doutorado, desde que

acompanhado de Histérico Escolar.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado na area educacional, devidamente 1,5 pontos
registrado e reconhecido pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracao
de conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado de Histérico
Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagao Lato Sensu na area de 1,0 ponto
educacdo, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. Também serd aceita a declaragao

de conclusdo, desde que acompanhada de Histérico Escolar.

Tempo de servigo em Gestao Escolar - 0,5 (meio) ponto por cada ano 2,0 pontos
devidamente comprovado, sendo que a pontuacao ndo podera exceder o limite
de 04 (quatro) anos de servico.

Tempo de servico em Docéncia - 0,5 (meio) ponto por cada ano devidamente 1,5 pontos
comprovado, sendo que a pontuacdo ndo poderd exceder o limite de 03 (trés)
anos de servico.

Curso de Capacitacao em Gestao Escolar igual ou superior a 80 (oitenta) horas - 1,0 ponto
0,5 ponto cada curso.

Curso de Capacitacdo em Educagao igual ou superior a 40 (quarenta) horas - 0,5 1,0 ponto
ponto cada curso.

TOTAL MAXIMO 10,0 pontos

Barra do Ouro-TO, / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO:

DATA: _ /|

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO ESCOLHIDA PARA O PLANO DE GESTAO:

3. DIAGNOSTICO DA ESCOLA: (breve descricao de dados sobre rendimento escolar; dados sobre IDEB; dados sobre o perfil dos alunos;
dados sobre o perfil dos funciondrios; caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas dos instrumentos de gestdo escolar e
financeira; caracteristicas da comunidade escolar; etc.)

4, O PLANO DE GESTAO é baseado no Parecer 04/2021 CNE - Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC -
Diretor Escolar), do Decreto n.2 186/2025, de 19 de setembro de 2025; por meio do Projeto Politico Pedagdgico; Edital n.2
001/2025/SEMED, deve contemplar as seguintes dimensdes:

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
NECESSARIOS
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B. DIMENSAO PEDAGOGICA

PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
NECESSARIOS

C.  DIMENSAO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
NECESSARIOS

D.  DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

PROPOSTAS DE ACAO OBJETIVOS ENVOLVIDOS ESTRATEGIAS RECURSOS PERIODO
NECESSARIOS
Barra do Ouro-TO, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO V
DECLARACAO PADRAO

Eu, _ , matricula funcional n?® _CPF
n2 _, inscrito(a) para participar do Processo Seletivo para a Fungao de Gestor (a) Escolar, declaro que nado
estou respondendo e nem estou apenado em inquérito administrativo, até a presente data. Que li e estou ciente das normas deste Edital e
seus Anexos.

Declaro, ainda, que estou ciente do item 12.4, do Edital n.2 001/2025, de 06 de outubro de 2025, deste Processo Seletivo, que estabelece:
“A prestacao de declaragdo falsa, inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido importard em insubsisténcia de inscri¢ao,
nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.”

Declaro também, que ndo possuo grau de parentesco com nenhum membro ocupante dos cargos da Comissdo Municipal do Processo
Seletivo de Gestor Escolar.

Declaro por fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais estabelecida pelo Edital
n2 001/2025/SEMED, que dispde sobre o Processo Seletivo para Gestor (a) Escolar do Municipio de Barra do Ouro-TO.

Estou ciente que prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideolégica, na forma do Art. 299 do Cddigo Penal (Decreto - Lei
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Federal n°® 2.848/1940).

Barra do Ouro-TO, __ / /2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES,
RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO PROCESSO DE SELEGAO PARA A FUNGAO DE GESTOR(A) ESCOLAR, REGIDO PELO EDITAL N° 01/2025,
DE 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Candidato(a):

(Identificacao obrigatéria)

N° de Inscricdo: N@ do CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo para a Funcao de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da andlise do resultado
da:

() Homologacao da Inscricdo;
() Resultado Preliminar da 12 ETAPA (Andlise de Titulos e Curriculo);
() Resultado Preliminar da 22 ETAPA (Entrega e Apresentac¢do do Plano de Gestdo Escolar).

() Resultado Preliminar da 32 ETAPA (Entrevista).

Fundamentacdo:
Barra do Ouro-TO, ___/ 2025.
RECEBIDOEM: _ / /2025
NOME DO
RECEBEDOR:
ASSINATURA DO RECEBEDOR:
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
ANEXO VI
RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES COM VAGAS PARA FUNCAO GESTOR (A) ESCOLAR
N.2 UNIDADE ESCOLAR (UE) VAGAS
1 ESCOLA MUNICIPAL BERENICE NEVES BRITO 01
2 ESCOLA MUNICIPAL ESTAQUIO ANTONIO OLIVEIRA 01
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