LEI N° 317/2024, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA  ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE BARRA DO OURO,
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INSTITUI O
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicfes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do

Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administracdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar a populacdo do municipio de Barra do Ouro, condic¢des dignas de vida, buscando o
crescimento econdmico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2° As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - participacao popular;

Il - inclusdo social;

Il - moralizacdo da gestdo publica;

IV - qualidade ambiental,;

V - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuacdo dos Orgdos e entidades que compdem a Administracdo Publica do
Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| - predominancia das politicas publicas dirigidas a inclusdo social;



Il - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, de melhoria da renda e
das possibilidades de ocupacédo das pessoas;

Il - promocdo da modernizacdo permanente dos Orgaos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administracdo Publica, com vistas a reducéo de custos e desperdicios
e a impedir agdes redundantes;

IV - valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Puablica, por meio da
qualificacdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selecdo, promocdo e
remuneracao;

V - busca da melhor qualidade dos servicos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas acGes e, principalmente, resgatando a ética e
0 respeito ao proprio servidor publico;

VI - eliminacdo dos desvios e distor¢des da Administracdo Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informacGes e o poder de
fiscalizacdo;

VIl - descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentracdo espacial de suas agdes ou por meio de meios eletrénicos
disponibilizados aos cidad&os;

VIII - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX - desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servicos e acOes efetivas
para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X - reducdo dos desequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por
meio dos instrumentos de politica fiscal e de a¢des de outras politicas publicas;

X1 - exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo
para 0 meio ambiente, assegurando sua preservacdo e resguardando o equilibrio do
ecossistema;

XI1 - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e

capacidade empreendedora.

CAPITULO 111
DA NATUREZA DOS ORGAQOS E ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,
representado pela administracdo direta, integrado segundo os processos que deva atuar e 0s

objetivos e as metas que deve buscar e atingir.



Art. 5° A Administragdo PUblica é constituida:

| - da procuradoria e assessoria juridica;
Il - das assessorias especiais e administrativas;
I11 — das diretorias e coordenadorias;

IV - das secretarias municipais e seus respectivos departamentos e divisdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Administragdo Municipal compreende servicos encarregados das atividades
tipicas da administracdo publica e sdo organizados para executar as seguintes funcoes:
| - coordenacao geral, superviséo e controle das atividades do Poder Executivo para
provisdo dos meios e instrumentos necessarios as acbes de Governo, além do
acompanhamento e controle dos programas eprojetos;
Il - estudos e proposicao de politica publicas, objetivando orientar os agentes publicos
e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel doMunicipio;
Il - orientacdo e execucao das a¢Oes que visem a promocao da cidadania, observadas
as diferencasindividuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7° A organizacdo dos servicos do Poder Executivo do municipio de Barra do Ouro
reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e serd composta dos seguintes 6rgdos

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

| - Orgéos de Assisténcia Imediata:
a) Secretaria de Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Secretaria de Controle Interno;

d) Ouvidoria Municipal.

Il - Orgéos de Assessoramento:
a) Assessor Especial;
b) Assessor Especial I;

c) Assessor de Comunicacao;



d) Diretor;

e) Coordenador.

IV - Orgéos de Colaboracéo com o Governo Federal:
a) Junta do Servico Militar.

V - Orgéo de Coordenacao e Execucao:
a) Coordenagéo Municipal.
VI - Orgéo de Administracéo Geral:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
) Secretaria Municipal de Financas;

) Secretaria de Governo
d) Diretorias Municipais

) Coordenador de departamento

f) Diretoria Municipal de Contratos e Convénios

VII - Orgdos de Administracdo Operativa:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;
) Secretaria Municipal de Educacéo;
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano;
) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Cultura;
h) Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

i) Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

CAPITULO VI
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 8° Compete a Secretaria de Gabinete:

| —aassisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagéo funcional
e social,

Il — a recepcdo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento da tramitacédo e o controle da execugédo das ordens

deleemanadas;

Il — a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de



pronunciamento, pareceres e informacbes do Poder Executivo as solicitagbes do Poder
Legislativo e da formalizagéo de vetos e encaminhamento de projetos de lei aoLegislativo;

IV — a coordenacdo e supervisdo da elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a
Cémara Municipal;

V — a proposicéo, a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos de competéncia do
Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei na Camara
Municipal;

VI — a execucdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial pUblico e das relagdes
publicas com autoridades e a sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de
articulacdo com os outros Poderes municipais;

VIl — a coordenacdo das relagdes com os Vereadores e o acompanhamento da
execucao

de programas e projetos municipais;

VIl — o planejamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
publico ou interno, de interesse do PoderExecutivo;

IX — a coordenacdo das acBes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e
divulgacéo na imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do PoderExecutivo;

X — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros
meios decomunicacao;

Xl — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagdo, consultorias e
assessorias vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 9° A Ouvidoria Municipal é vinculada a Secretaria de Gabinete do Prefeito, tendo

como atribuicgdes:

| - atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos

da Lei n®13.460, de 2017;

Il - promover a participacdo do usuario na administracdo publica, em cooperagdo com

outras entidades de defesa do usuario;

I11 - acompanhar a prestacdo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade

e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

IV - receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas;

V - encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, solicitar informacGes a

respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva concluséo;

VI - atender o usuério de forma adequada, observados os principios da regularidade,

continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

VIl - promover a adogdo de mediacdo e conciliacdo entre 0 usuario e o0 0rgao ou a

entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

Art. 10° A Procuradoria e Assessoria Juridica, na execucdo das suas funcdes



constitucionais, compete:

| —arepresentacdo em carater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial,

Il —a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na area judicial e administrativa;

Il — a execucdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao
PoderExecutivo.

Art. 11. As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de carater de
direcdo, orientacdo, coordenacdo, administracdo, seguranca, publicidade e controle de
atribuicdes dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 12. A Junta de Servico Militar € o 6rgdo representativo da unidade superior afim
do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes
relativamente ao alistamento e regularizagdo de documentos do servigo militar.

Art. 13. A Geréncia Municipal de Convénios, tem por objetivo a implementagéo de
acOes necessarias a0 bom andamento dos projetos e convénios firmados com o Governo
Federal, Estadual, demais entidades e organizages civis.

Art. 14. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ao Poder
Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, o assessoramento, e a contribuicao dentro de
suas respectivas areas de atuacao.

Art. 15. A Coordenacdo Municipal de Politicas de Acdes Sociais tem carater
deliberativo junto a Secretaria Municipal de Acdo Social, nas areas de atuacdo e gestdo da
assisténcia social municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de Acdes Sociais,
nomeado por ato do Prefeito Municipal, constitui servi¢o publico relevante sem remuneracéo,
ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim.

Art. 16. A Secretaria de Controle Interno do Municipio tem por finalidade:

| - atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a
avaliacdo e controle da agéo governamental e da gestéo fiscal dos administradores municipais,
mediante fiscalizacdo da organizacdo, dos métodos e das medidas adotados pela
Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar 0
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, compreendendo: o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia,
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia da legislacéo
e das normas que orientam a atividade especifica da unidadecontrolada;

Il - o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da
legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il - o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaosproprios;

IV - o controle orcamentario, contébil e financeiro sobre as receitas e aplica¢bes dos



recursos, efetuado pelos 6Orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento e de
Contabilidade e Financas, em especial quanto ao exame: das transferénciasinter-
governamentais;

V - o lancamento e a respectiva cobranca de todos os tributos da competéncia local;

VI - a cobranca da divida ativa e titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins; das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VII - o controle orcamentério, contabil e financeiro sobre as despesas, efetuado pelos
orgaos dos Sistemas de Planejamento e Orgcamento e de Contabilidade e Financas, em especial
quanto ao exame: da execucao da folha de pagamento;

VIII - a manutencéo da frota de veiculos e equipamentos;

IX - o controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

X — 0 acompanhamento dos procedimentos licitatérios e da execugdo dos contratos

em vigor;

Xl - o controle dos limites de gastos com pessoal e o

seu respectivo acompanhamento;

XIl — o controle das despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com
as acOes e servicos publicos desaude;

XIll- o controle da gestdo dos regimes préprios de previdéncia;

XIV — o controle da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades do
direito privado;

XV - o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissao,
bem como o atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n°. 101, de 4
de maio de 2000;

XVI — manifestar-se formalmente em especial quanto: a legalidade dos atos de
admisséo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e mediante contratacéo por
tempo determinado e outras atividadesafins.

Paragrafo Unico. A Secretaria de controle interno compreende em sua estrutura as

seguintes unidades:

a) Controladoria;

b) Diretoria de controle interno.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo € o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| —a programacao, a superviséo e o controle das atividades de administracao geral da



Prefeitura;

Il — a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo, aos
direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracao
da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administragdo depessoal;

[Il —a organizacéo e a coordenacéo de programas de capacitacao de pessoal,

IV — a promocdo dos servigos de inspecdo de saude dos servidores para efeitos de
nomeac&o, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagéo de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dosservigos;

V acoordenacéo e o controle dos servicos inerentes a portaria, reproducdo de papéis
e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcdo e demais
servigosauxiliares;

VI — a elaboracdo de normas, portarias, atos, ordens de servico e a promocdo de
atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam naPrefeitura;

VII — a recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacdes de
interesse publico e da administragdo municipal;

VIII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

IX — a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioeconémico de iniciativa do governo municipal;

X —fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliacdo dos programas e operacfes
de financiamento de projetos, programas e ac¢des publicas;

Xl — a elaboracdo e o fomento da execucdo do plano de acdo governamental, em
coordenacdo com os demais 6rgédos daPrefeitura;

XIl — propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e
supervisionar a¢des voltadas para modernizacdo da administracdo publicamunicipal;

X1l — exercer, na area de gestdo pUblica, funcdes de assessoramento, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas
de metodologias de gestao;

XIV — a articulagdo com a Unido e o Estado, no &mbito dos respectivos 6rgdos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas doMunicipio;

XV —incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando a expansao
da capacidade de absorcdo da méo de obra local;

XVI —promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

XVII — atrair novos investimentos industriais, através da criacdo e manutencdo de

distritosindustriais;



XVIII — estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criacao e
acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novosinvestimentos;

XIX — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela indUstria e
comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evasao
deriquezas;

XX — promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a indUstria e aocomercio;

XXI — buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicoes
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXII — desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal
e as entidades empresariais do Municipio;

XXIII— exercer outras competéncias correlatas.

XXIV - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo e executar tarefas afins, assim como minutar ou rever, quando solicitado,
editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos que envolvam
matéria de ordem juridica;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo € composta pela seguinte

estrutura organizacional:

| — Departamento de Licitacdo e Compras:
a) Coordenagdo de Compras

) Coordenacdo de Licitacdo

Il - Departamento de Administracédo Geral:
a) Diretoria Administrativa;

) Coordenacdo de Recursos Humanos;

c) Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio;

d) Coordenacéo de Informatica.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo da Prefeitura que tem por

competéncia:

| —a formulacdo e a execucéo da politica de administracéo tributaria do Municipio e 0
aperfeicoamento da legislacdotributaria;

Il —a promogdo da fiscalizacdo da arrecadacéo de tributos de competéncia municipal
e a emissao de autos para cobranca de imposto e a inscri¢do para divida ativa pela Assessoria

Juridica doMunicipio;



[l — os estudos e as pesquisas para previsao de receita e a tomada de providéncias para
obtencdo de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para oMunicipio;

IV — o estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, a
avaliacdo da renuncia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situacdo
financeira do Municipio;

V —a promocéo da educacdo fiscal como estratégia integradora de todas as acfes da
administracdo tributaria, visando a realizacdo da receita necessdria aos objetivos do
Municipio com apoio na a¢do consciente e voluntéria doscidadaos;

VI — a coordenacdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio e dos érgdos da administracéo direta,
bem como a orientacdo e supervisao dos registros contabeis de competéncia das entidades da
administracao indireta;

VII — o assessoramento aos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurara observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagdo de
dinheiro, valores e outros bens doMunicipio;

VIII —averificacdo da regularidade na realizacao das receitas e despesas e 0 exame dos
atos que resultem em criagé@o e extin¢do de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou
patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IX —aavaliacdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, bem como da aplicacéo dos recursos publicos por
entidades que recebem subvencGes ou outras transferéncias a conta do orgamento
doMunicipio;

X — a proposicdo de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade
relativamente as contas gerais do Governo Municipal e o0 apoio as atividades de controle
externo de competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

Xl — o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sisteméatica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como
definicdo e desenvolvimento da configuracao fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados
em rede pela Secretaria e por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Xl — a concepcdao de politicas e diretrizes relativas a classificacdo de cargos, a
organizacéo de carreiras, a remuneracdo e a seguridade social e beneficios dos servidores da
administracdo direta, autarquica e fundacional e das empresas pUblicasdependentes;

Xl — a definicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a
capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores do
PoderExecutivo;

XIV — o acompanhamento de informacgdes gerenciais, da evolucdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos orgéos e entidades da Administracdo PUblica municipal,

bem assim das despesas de pessoal, com 0 objetivo de orientar a proposi¢do das politicas e



diretrizes de recursos humanos;

XV —aadministracdo de sistema informatizado de gestéo de recursos humanos, visando
ao tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e a producdo da
folha de pagamento e de informacdes gerenciais;

XVI —aadministragéo e o controle da incluso, alteragéo e excluséo de dados cadastrais
dos servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotacdes a
conta do Orcamento do Municipio, assim como o controle da lotacdo e da movimentagdo dos
cargos,empregos e funcdes entre 6rgaos ou entidades da administracdo direta eindireta;

XVII —aadministraco e atualizagdo do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo, para o diagnostico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel,
visando facilitar a programacgdo de admissdes e a concessdo de direitos e vantagens e a
definicdo de reajustes salariais;

XVIII —a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Barra do Ouro
e 0 acompanhamento de programas médicos voltados para a manutencao da saude do servidor
e a administracao das atividades de periciamédica;

XIX — a formulacéo e a promocao da implementacao de politicas e diretrizes relativas
as atividades de administracdo de materiais, de servicos, de transportes, de comunicagdes
administrativas e de licitacBes e contratos, para 6rgaos da administracdo direta, autarquias,
fundacdes e empresas publicas;

XX - a coordenacado e execucdo dos processos licitatorios para aquisicdo de servicos,
materiais e equipamentos para os Orgaos da administracdo direta, autarquia, fundacdes e
empresas dependentes e a organizacédo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio;

XXI — o pronunciamento nas questdes sobre as alienacdes e a efetivacdo dos atos de
permissdo, cessao de uso e locacdo de imdveis do Municipio, bem como a negociacao para
uso de imoveis de propriedade do Municipio;

XXIlI — a administracdo e conservacdo do patriménio imobiliario do Municipio e a
promocdo da lavratura dos atos de aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, cesséo e
demais atos relativos a imdveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as
averbacdes perante os cartérios competentes;

XXIII — a organizacdo, a administracdo e a manutencdo do arquivo publico, bem como
a proposicdo de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser
preservados, em vista do seu valor historico, legal outécnico;

XXIV — o controle, a fiscalizagdo e a manutencdo dos imdveis do Municipio utilizados
em servico publico e & avaliagdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imdveis,
para promog&o, compra, alienagdo, cessdao, onerosa ou gratuita, permuta, doa¢do ou outras
outorgas de direito sobre imoveis admitidas emlei;

XXV — a coordenacdo e orientacdo das atividades de avaliacdo do gasto publico e



administracdo de sistema de informag0es financeiras, visando assegurar melhor utilizagéo dos
recursos publicos e o estabelecimento da programacéo financeira dedesembolso;

XXVI — a analise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a
fixacdo de normas administrativas para o controle de sua gestéo;

XXVII — a planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e o controle da execugéo
orcamentaria e financeira e da promocéo dos pagamentos dos 6rgdos da administracdo direta,
liberacdes para a administracdo indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XXVIII — a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer & Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado informacdes sobre a execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

XXIX — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgéos
ou entidades da Administracdo PUblica Municipal, bem como a avaliacdo da fixacdo de
contrapartidas do Tesouro Municipal e 0 acompanhamento da execucao;

XXX — a coordenacdo e a execucdo das atividades de modernizacgdo institucional,
relativas a estruturacéo de 6rgdos ou entidades, criacdo de cargos e funces, revisao e fixacao
de procedimentos institucionais;

XXXI — a supervisdo e coordenacdo das atividades relacionadas a impressdo de
formularios padronizados e outros itens graficos ou de divulgacéo oficial de interessepUblico;

XXXII- a coordenacao, a orientacdo e a supervisao da elaboracéo do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentarias, da lei orcamentéria anual e de projetos especiais de
desenvolvimento;

XXXIII — a coordenacdo de todo o processo relativo a coleta de informacdes para a
conducéo dos estudos e levantamentos e da elaborac¢do do orgamento anual.

XXXIV - a proposicdo de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisicao,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicéo e controle dematerial;

XXXV - padronizagdo, aquisicdo, guarda distribuicdo e controle dos materiais
permanentes e deconsumo;

XXXVI - 0 tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservacdo dos bens
moveis e imoveis do Municipio;

XXXVII- a proposicdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

XXXV - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis
localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributacdo, na forma da legislagdo
vigente, inclusive os que gozam de imunidade ouisencao;

XXXIX - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e
demais tributos de competéncia do Municipio;

XL - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,

necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;



XLl - proceder o registro, 0o acompanhamento e o controle contabil da administracdo

orcamentaria, financeira epatrimonial,

XLIl - fazer a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa
doMunicipio;
XLIII - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imdveis e outras

fontes, referentes as transacGes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imodveis cadastrados;

XLIV - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar oscréditos;

XLV - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isen¢des, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificacdes ou investigacbes externas
ouinternas;

XLVI - autuar os infratores da legislagdo tributaria no &mbito de sua competéncia;

XLVII - informar processos e expedientes gque versem sobre assuntos de sua
competéncia, bem como para o fornecimento decertiddes;

XLVIII - licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposicdes de natureza legal,
no que diz respeito a sua area de competéncia;

XLIX - estudar a legislagdo tributéaria federal e estadual, bem como seus possiveis
reflexos e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragdes que proporcionem ao
Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;

L - efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacdo das prestagdes de
contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para 0 Municipio;

LI - fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo
centralizada encarregados de movimentacao de dinheiro e valores;

LIl - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacdo e a
fiscalizacdo de dinheiro e outrosvalores;

LI - julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento detributos;

LIV - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos
tributosmunicipais;

LV - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de
sua competéncia, bem como registrar oscréditos;

LVI - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de
controle e atualizagdo dos cadastros;

LVII - ouvida da Secretaria competente, quanto ao zoneamento de uso, fornecer,
quando for o caso, Alvara de Licenca para Localiza¢do ou Exercicio de Atividades;

LVIIl - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas



orcamentarias anuais, as diretrizes orcamentérias e plurianuais e 0 acompanhamento de sua
execucdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo GovernoMunicipal;

LIX - preparar e acompanhar mensalmente a execugdo or¢camentaria, informando
aos gestores da evolucdo da despesa e receita, através de relatorios comparativos em
relacdoplanejamento;

LX - realizar conferéncias aos registroscontabeis;

LXI - controlar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas;

LXII - promover treinamentos periodicos dos servidores das secretarias e
departamentos no cumprimento de normas e leis Federais, Estaduais e Municipais;

LXIII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padréesorcamentarios;

LXIV - incorporar as inovagdes tecnoldgicas em equipamentos, programas e Servicos,
de forma a acompanhar a evolucdo da informatica; administrar os bancos de dados acesso a
Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso as informacGes e preservando sua
integralidade e seguranca.

LXV - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas compreende em sua estrutura as

seguintes unidades:

| - Do Departamento de Financas:
a) Setor de Tesouraria;
b) Setor Tributério, Fiscal e Arrecadacéo;

C) Setor de Prestacdo de Contas;

| — Contadoria:

a) Coordenacgdo de Contabilidade;
Il — Departamento de Cadastro eTributagao:
a) Setor de Cadastro Imobiliario e Fiscalizacao;

b) Setor de Arrecadagdo;

VI — Tesouraria:

a) Divisdo de Tesouraria

Art. 19. Compete a Secretaria de Governo:



| — prestar assessoramento ao Prefeito, nos assuntos de natureza politica e
administrativa de governo;

Il — avaliar, desenvolver acbes e elaborar projetos de interesse governamental,
promovendo a ligacdo entre 0 Governo e as demais Secretarias Municipais, e com outros 6rgédos
das esferas federal, estadual;

1l — acompanhar os interesses da administracdo municipal junto ao Legislativo,
sociedade civil organizada, aos governos municipal, estadual e federal, bem como as
instituicdes e entidades nacionais e internacionais;

IV — acompanhar as relagGes parlamentares, concomitantemente com o Gabinete do
Prefeito e outras Secretarias, referentes a:

a) projetos de lei, requerimentos e indicacfes em tramite no Executivo, garantindo-
Ihes atendimento rapido e eficiente;

b) mensagens e respectivos projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
dirigidos a Cémara Municipal, organizando informagdes corretas e simultdneas ao seu
andamento;

c) garantir o retorno imediato de respostas as reivindicacbes dos Vereadores em
audiéncias com o Chefe do Executivo;

V — coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos para pronunciamento,
pareceres e informacdes do Poder Executivo as solicitacfes da Camara Municipal;

VI — promover a coordenacao e 0 acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos
diversos oOrgdos da administracdo direta e indireta, especialmente aqueles dirigidos pelo
Coordenador de Assuntos Comunitarios, em execucao nas suas unidades operacionais;

VII — apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Governo, quando solicitado;

V111 — propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades em execu¢do no Governo;

IX — promover a articulacdo do Prefeito com institui¢fes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

X — acompanhar o cenario socio-politico do Municipio, envolvendo questbes de
interesse do governo municipal, para melhor orientar e/ou subsidiar os processos decisorios da
Administracéo;

XI — promover o gerenciamento, a coordenacao e a execucdo das providéncias para
publicacdo, no Diario Oficial do Municipio, dos atos oficiais apresentados pelos 6rgdos da
Administracéo Direta e Indireta do governo municipal;

XI1—promover o gerenciamento e a execucao das licitacdes que lhes forem requeridas
pelos diversos 6rgdos do Poder Executivo, em fiel observéancia as legislagdes e as normas
estabelecidas;

X111 —promover a seguranga patrimonial da Prefeitura, envolvendo as instalacGes e 0s

equipamentos, zelando pela manutencdo da ordem e da vigilancia nas suas areas internas;



XIV — assessorar, orientar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
afetas aos diversos Conselhos do Municipio, com vista aos seus regulares funcionamentos,
inclusive providenciar medidas para atualizacdo das designacGes dos membros para
composicao de cada um deles, por meio de Portarias, em observancia as legislacdes pertinentes;

XV — desenvolver as atividades de ouvidoria, no sentido de atender as queixas,
reclamacdes e sugestdes das pessoas, servir de instrumento para auxilio, busca de informacdes
e respostas as consultas formuladas pelos interessados, junto aos 6rgaos encarregados da

Administracdo, garantindo e valorizando o direito da cidadania;

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — a proposicdo, a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do
Estado;

Il — a instalacdo, a manutencdo e administracdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orienta¢do técnico pedagogica.

[l — a fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV —aadministracdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagéo escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulacdo com entidades federais e
estaduais competentes;

V — o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica e de aperfeicoamento
de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao
aprimoramento da qualidade do ensino;

VI — efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos, mediante a inclusao de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos
usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII — exercer acdo redistributiva em relacéo as escolasmunicipais;

VIII — baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal
deensino;

X — oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n®.9.394-1996);

XI — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino
fundamental;

XIl — ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

X1l —integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territorio ao sistema



nacional de avaliagéo do rendimentoescolar;

XIV — estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do
ensinofundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI — administrar seu pessoal e seus recursos materiais efinanceiros;

XVII — zelar pela observancia da legislacao referente a educacao e pelo cumprimento
das decisbes do Conselho Municipal de Educacéo nas instituicdes sob suaresponsabilidade;

XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de ensino sob
suaresponsabilidade;

XIX — submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacdo os planos
elaborados;

XX — implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e
outros de significado historico local, recebidos pela administragdo municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de
modo a facilitar o0 acesso ao publico interessado;

XXI — articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar 0S
recursos técnicos e operacionais;

XXII — organizar e definir parametros para elaboracdo dos planos, regimento e
calendario escolar, historicos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros
documentospertinentes;

XXII — definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino
municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema
deensino;

XXIV — planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacdo e lazer
dirigidos as varias faixasetarias;

XXV — programar eventos desportivos de caraterpopular;

XXVI — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXVII— desempenhar outras competénciasafins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| - Departamento Administrativo de Educacao;

Il - Setor de Suporte Pedagdgico;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao da Prefeitura que tem por

competéncia:



| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes e 0S Servicos
publicos desaude;

Il — participar do planejamento, programacéo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagio com sua direcdo estadual;

Il — a execucdo de programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de
vacinagdo permanente, em coordenacgdo com as esferas estaduais e federais;

IV — o desenvolvimento e a execucdo de servigcos de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria, de alimentag&o e nutri¢do, e de saude do trabalhador;

V —a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de
saude, higiene, condi¢des sanitérias eoutros;

VI — a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado & higiene publica;

VII — colaborar na fiscalizacdo das agressbes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saUde humana e atuar, junto aos 6érgdos municipais, estaduais e federais
competentes, paracontrola-las;

VIII — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servicos privados
de saude, bem como controlar e avaliar suaexecuc¢éo;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saUde;

X — normatizar, complementarmente, as acdes e servi¢os publicos de saude no seu
ambito deatuacéo.

XI — desempenhar outras competénciasafins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua estrutura as

seguintes unidades:

| - Setor Administrativo da Secretaria;

Il - Setor de Planejamento de Acdes e Programas de Saude Publica;

I11 - Setor de Vigilancia em Saude;

IV- Setor de Atencdo Béasica em SaUde;

V — Setor de Endemias.

Art. 22. Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saide é o 6rgao responsavel
pelo encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da saude; controle financeiro dos
gastos em saude; registro e informac6es dos servidores lotados na Secretaria; controle do
cumprimento da carga horaria e registro ponto, recebimento e encaminhamento de
correspondéncias; elaboracdo de relatérios e documentacdo a ser remetida a 6rgéos publicos;
levantamento de dados estatisticos; controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenacéo e
controle dos servicos de limpeza, recepcdo, telefonia, manutencdo de veiculos; requisitar e
controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da

Secretaria; a marcacgdo de consultas; transporte de pacientes para outras cidades, controle de



AlHs, organizacdo de arquivos e fichéarios de pacientes, manter atualizado o cadastro de
familias mais carentes, a coordenacéo e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.
Art. 23. O Setor de Planejamento de Ac¢bes de Saude Publica compete: a gestdo do
Sistema Unico de Saude — SUS —, especialmente nas atividades de planejamento, supervisio,
avaliacdo e controle das a¢des de saude publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as
normas técnicas; definicdo do perfil epidemioldgico do Municipio, elaborando a partir dele os
programas a serem implantados e/ou implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na
operacionalizacdo de investigacdo epidemiologica; implantar, desenvolver e coordenar 0s
programas de salde: hipertensdo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS,
educacao em saude, entre outros que poderdo ser criados; o controle e distribuicdo de insumos
especificos de cada programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de salde,
centro de salde, centro de reabilitacdo, laboratorio de salde publica e farméacia municipal,
provendoos de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de manutencdo e de
transporte, em articulagdo com outras unidades; a execucdo de trabalhos articulados com os
demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia e/ou outras Secretarias
no ambito do Municipio, Unido, Estado ou instituicdes afins; a orientacdo e fiscalizacdo das
acOes necessarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo-
se: implantacéo, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do
Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgéos afins; a coordenacgéo
técnica e de medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e/ou agravos a saude, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade; avaliacdo de dados epidemioldgicos
e elaboracéo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a
realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de
Saude e Ministério da Salde; a coordenacdo, em nivel municipal, da realizacdo de campanhas
nacionais, estaduais e municipais de vacinacdo; controle de bens de consumo que direta ou
indiretamente se relacionam a salde, envolvendo todas as etapas e processos de producdo até o
consumo final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicéo,
comercializacdo e consumo de produtos de interesse a saude; o controle de fatores
determinantes na transmissdo de zoonoses; a execugao de outras competéncias afins.

Art. 24. O Setor de Vigilancia em Saude compete: identificar os problemas de salde
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condi¢fes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude; realizar
e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
participar de programacéo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos
e servicos e colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos,

agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar as



condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; auxiliar na
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; participar da criacdo de
mecanismos de notificacdo e da investigacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagOes, infracGes e apreensdes); participar na promogdo de atividades de
informacdes de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas
com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacBes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio; entregar quando solicitadas
notificacBes e correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e prevencdo de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; realizar atividades de prevencédo de
combate a dengue, maléria e outras doencas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e deteccdo de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar acdes
de vigilancia epidemioldgica e de imunizacdo no Municipio, criar medidas para contencdo de
epidemias; realizar investigacdes epidemioldgicas, avaliacdo de dados epidemiolégicos e
elaboracdo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a
realidade local; realizar atividades pertinentes a promocéo de salde do trabalhador, executar
tarefas afins.

Art. 25. O Setor de Atencdo Bésica em Saiude Compete: realizar consultas clinica e
procedimentos aos usuarios de saude, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
reunides com os grupos de saude de hipertensos, diabéticos, gestantes, etc; exercer trabalhos e
acOes vinculadas a Estratégia de Saude da Familia; manter cadastro atualizado dos municipes
enquadrados nos programas de saude; coordenar a execucdo dos servicos de Enfermagem,
como curativos, aplicacdo de vacinas e injecOes; observacdo de prescricbes medicas relativas
aos doentes; atendimento a solicitacao de pacientes internados; registrar as ocorréncias relativas
a doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de enfermagem;
promover a esterilizacdo e distribuicdo de material odontolégicos e cirdrgicos; auxiliar nas salas
de consultas medicas e odontoldgicas o tratamento de pacientes; executar atividades de
prevencdo de doencgas e promocdo da salde mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisdo competente; executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar para controle das acdes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a
salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco a

familia; executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acoes



domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; realizar atendimento domiciliares a
familias com gestantes e com criangas de 0 a 6 anos; coordenar a execucdo de trabalhos de
controle dos gabinetes odontoldgicos; promover a higienizagcdo dos dentes de pacientes;
orientar individualmente os pacientes em relacdo a higiene bucal; realizar procedimentos
odontolégicos, coordenar o armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e
manipulacdo diaria; garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos;
responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados; responsabilizar-se
tecnicamente pela farmacia assinando a documentacdo necessaria; desenvolver trabalhos de
prevencao e realizar terapias de fonoaudiologias no que se refere a area de comunicagéo escrita
e oral, voz e audicdo, proceder a analise de funcGes sob o ponto de vista psicologico, fazer
psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, prestar atendimento a pacientes
em crise e a seus familiares, bem como alcodlatras e toxicOmanos, atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial; e desenvolvimento de outras

atividades correlatas e afins;
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Cultura:

| — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difuséo turistica do Municipio, pela
implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de programas
eprojetos;

Il — a coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos
turisticos,especialmente do ecoturismo e da divulgacdo da cultura doMunicipio;

Il — o estimulo a localizacdo, a manutencéo e ao desenvolvimento de empreendimentos
turisticos noMunicipio;

IV —a promocdo do intercambio e da celebracdo de convénios, acordos e ajustes com
a Unido, Estado, Municipios, organizac6es publicas ou privadas e universidades visando ao
desenvolvimentosustentavel.

VIII — a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas do Municipio,
em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais competentes;

IX — a regulamentagdo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do
Municipio;

X — a realizacdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacdo
profissional de areas afins.

Xl — formular a politica de esportes do Municipio;

XII — articular-se com érgéos federais, estaduais e municipais, bem como universidades
e instituicOes e esportivas, de modo a assegurar a coordenagéo e a execugdo de programas
esportivos de qualqueriniciativa;

Xl — promover a defesa do patrimdnio histérico esportivo do municipio; XIV —



conceder auxilio a instituicdes esportivas existentes noMunicipio,
para assegurar o desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

XV — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo PrefeitoMunicipal,

XVI — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada que lhe sejam
submetidos pelo PrefeitoMunicipal;

XVII — promover intercdmbio com entidades puUblicas e privadas, mediante convénios
que possibilitem desenvolvimento dosesportes;

XVIII' — promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares, campeonatos e
jogos;

XIX — realizar promogdes destinadas a integracdo social da populagdo com vistas a
elevacao de seu nivelesportivo.

XIX — formular a politica cultural doMunicipio;

XX —articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem como universidades
e instituicdes culturais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de
programasculturais;

XXI — promover a defesa do patriménio histérico domunicipio;

XXII' — conceder auxilio a institui¢bes culturais existentes no Municipio, para assegurar
o desenvolvimento de um programa culturalefetivo;

XXIII — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo PrefeitoMunicipal;

XXIV — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua alcada que lhe sejam
submetidos pelo PrefeitoMunicipal;

XXV —promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios
que possibilitem exposicdes, reunides e realizacdes de carater artistico, literario ouafim;

XXVI — promover exposicoes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projecdes
cinematograficas e festividades populares;

XXVII - realizar promocdes destinadas a integracdo social da populagdo com vistas a

elevacao de seu nivel cultural eartistico.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Turismo e Cultura

compreende em sua estrutura os seguintes departamentos:

| — Departamento de Juventude e esportes;

Il — Departamento de turismo e cultura;
Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — a proposicdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando a
compatibilizacdo do desenvolvimento econémico e social com a preservacgéo da sua qualidade

e do equilibrio ecoldgico, garantindo a participagdo da comunidade em suaexecucao;



Il — a integracdo com entidades para a coordenacdo e a articulacdo dos interesses do
Municipio, na obtencdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a
preservacao e a conservacdo do meio ambiente;

Il — o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as acdes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluicdo, bem como a adogdo de
produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o meio ambiente e melhorar a
qualidade de vida da populagéo;

V.- — o planejamento e a fiscalizagdio dos servigos técnicos e
administrativos,concernentes aos problemas de erosdo, recuperacao de solos, conservacao e
recuperagdo da cobertura florestal, protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento
ambiental, bem como a protecdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade ambiental no
Municipio;

V — o estimulo a adocdo de posturas que aperfeicoem a utilizacdo dos recursos
ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua
conservacao e a realizacdo de acGes consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a
sociedade civilorganizada;

VI —a promocdo da integracdo harmonica entre 0 meio ambiente e as areas legalmente
protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecolégico
e promovendo a suamanutencao;

VIl — a elaboracdo do plano municipal de manutengdo e preservagdo dos recursos
hidricos, em articulacdo com os 6rgdos e entidades do Municipio responsaveis pela
exploracdo,administracdo do uso e comercializacdo dessesrecursos;

VIl — a articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacdo para a promocao da
educacdo ambiental para alunos da rede publica deensino;

IX — planejamento, a fiscalizacdo e a execucdo dos servigos técnicos concernentes aos
problemas de eroséo, recuperagédo de solos, conservacao e recuperacao da cobertura florestal
para protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econémicos a

serem desenvolvidas no &mbito do Municipio.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é composta da seguinte estrutura

organizacional:

| — Departamento de Projetos Ambientais:

a) Setor de Meio Ambiente.

Il - Divisdo de Projeto Ambiental

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:



| — a promogdo das acbes que assegurem 0 exercicio pleno da
cidadania,independentemente de sexo, idade, condicdo social, credo, raca ouprofisséo;

Il —a recepcdo de reivindicac¢Oes da populacéo e a proposicdao de medidas preventivas
que permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como conseqUéncia de agcdo ou omissao
doEstado;

Il — a coordenacdo e a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das
minoriasétnico-sociais;

IV — 0 acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promocdo, a execucdo de agdes para
eliminacdo do trabalhoinfantil;

V - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das agBes programaticas de
desenvolvimento do associativismo comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de vida
da populacéo e o estabelecimento de uma politica de apoio as organizagdescomunitérias;

VI —a coordenacdo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a
Lei Organica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e 0idoso;

VIl — a promocdo na capacitacdo de recursos humanos para a qualificacdo de
gestores,conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIII — a implementacdo, em forma de cooperacdo inter-governamental, de agdes que
promovam a integracdo familiar e comunitéria para o fortalecimento da identidade pessoal e
da convivéncia comunitaria dos destinatarios da politica de assisténciasocial;

IX — a realizacdo de co-financiamento de beneficios, servi¢os, programas de
assisténcia social e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com 0s Governos
federal e estadual,visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitossociais;

X — a coordenacdo da implementacdo e da execucdo das medidas sécio-educativas
aplicadas aos adolescentes em conflito com alei;

XI — a articulacdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das decisGes dos
Juizados de Pequenas Causas, em defesa dos cidadaos carentes de recursos;

Xl —a promocéo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as a¢Bes programaticas de geracdo de emprego, de elevacdo da
renda familiar, de capacitacdo profissional e de prevencao e reducao dos riscos e de acidentes
do trabalho,bem como o apoio nas relagdes dotrabalho;

Xl — o desenvolvimento de programas para a qualificacdo profissional dos
trabalhadores;

XIV —arealizagdo de pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a identificacéo
de oportunidades de empregos, verificacdo e avaliacdo dos niveis de desemprego e
fornecimento de informacdes para o desenvolvimento econdmico esocial;

XV — a coordenagdo e execugdo dos beneficios, programas e projetos da



esferamunicipal;

XVI — o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da
sociedade de forma mais equanime ejusta;

XVII — o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populacao o exercicio de
seus direitos no campo dacidadania;

XVIII — o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre o
poder publico e os cidadéos, como garantia de perspectiva do desenvolvimentosocial,

XVIX-0 estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o
desenvolvimento des ervicos comuns de saUde e assisténcia social;

XX — o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades;

XX| — a elaboracdo do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagoes;

XXII —a promoc¢do de Forum de discussao e formulacdo das politicas sociais;

XXIII' —a promocédo de Seminarios que tenham como conteudo a discussdo dos direitos
e deveres da populacdo, estimulando a participacdo popular na discussdo das Politicas
PuUblicas;

XXIV  — a realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, abrangendo entidades, escolas,
igrejas, sindicatos e associac¢des, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas
de Assisténcia Social, proporcionando o exercicio dacidadania;

XXV — promover o fortalecimento e implementacdo do programa de orientacdo
familiar, assegurando que as acBes no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas,
tendo a familia como seu principalreferencial;

XXVI — proporcionar uma melhor articulacéo entre o Conselho Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos Municipais;

XXVII — promover e apoiar campanhas socio-educativas, artisticas e recreativas;

XXVIII - promover e apoiar atividades socio-educativa, artisticas, culturais e
recreativas, para criancas eadolescentes;

XXIX — promover atividades de geracdo de emprego e renda e cursos de

qualificagaoprofissional.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta da seguinte estrutura

organizacional:

| — Departamento de Promocéao e Assisténcia Social;
Il - Divisdo de PromocéaoSocial:

a) Setor de Atendimento Social.



lll - Divisédo de Programa Comunitario:
a) Setor de Aprendizagem Profissional.
IV — Divisao de OrientacédoSocial:

a) Setor de Orientacdo Psiquico-social.

81° Na vacéncia do cargo de Secretdrio Municipal de Acdo Social, o Diretor de
Departamento de Promocdo e Assisténcia Social assumira a gestdo da assisténcia social
municipal, bem como as incumbéncias inerentes ao Cargo.

§2° A atividade ndo remunerada da Coordenacdo Municipal de Politicas de Agdes
Sociais poderé ter despesas ressarcidas pelo Poder Executivo municipal, quando o titular do
cargo se ausentar da sede do Municipio no desempenho das atividades inerentes, com diaria

equiparada ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, desenvolvimento urbano:

| - o estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas puUblicas de
viacdo,transporte, obras publicas, infra-estrutura, habitacdo popular e saneamento basico,
especialmente quanto ao abastecimento de agua e esgotamento sanitario, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il —a execucdo de atividades normativas e de coordenacdo, de supervisdo técnica, de
controle e de fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da infra-estrutura rural e urbana,
observada apolitica de desenvolvimento sustentavel doMunicipio;

Il — a elaboracdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de
transportes do Municipio e sua integracdo as redes de transporte estadual, especialmente
quanto ao plano rodoviario do Municipio, observada a legislacdo pertinente amatéria;

IV — a promocdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da
urbanizacéo, objetivando o desenvolvimentointegrado;

V — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao
Municipio para aplicacdo nos setores de transportes, infra- estrutura e habitacdopopular;

VI — o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e
habitacdo e a promocdo de medidas visando a maximizacdo dos investimentos municipais
nessasareas;

VIl — o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte, quanto aos padrdes de
seguranca, de qualidade e operacdo de terminaisrodoviarios;

VIl —a coordenagéo e a supervisao da construcdo das vias de transporte previstas no
plano municipal de desenvolvimento e a promocao de agdes para que sejam operadas segundo
os melhores padrbes de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e

policiamentoadequados;



IX —a supervisao dos servicos de manutencédo da qualidade e eficiéncia dos servicos de
transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades
de fixacdo de precos e tarifas, previstas na legislacéo federal eestadual;

X — a formulacdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do
Municipio,bem como a elaboragédo de programas e projetos paraconcretiza-las;

Xl — o planejamento, a coordenacdo da execucdo e implantagdo de conjuntos
habitacionais, obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a
implementacdo de medidas visando ao desenvolvimento da politica habitacional e de
desenvolvimento urbano e regional doMunicipio.

XlII - Em cooperagdo com as demais Secretarias, com a sociedade e outras esferas de
poder, elaborar planos, programas e projetos estratégicos, visando o alcance do
desenvolvimento regional sustentavel de médio e longoprazos;

Xl - Coordenar, acompanhar e avaliar a formulacao e atualizacdo do Plano Diretor,
incentivando a participagédo da sociedade civil organizada, em consonéancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacdovigente;

XIV - Implantar e manter atualizado o sistema de informacéo, em articulagdo com as
Secretarias afins, promovendo e coordenando as atividades de divulgacdo das informacdes
cartograficas e territoriais do Municipio;

XV - Formular e desenvolver projetos de obras puUblicas de ordenamento e
embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Plano Diretor Urbano e demais legislagcfes vigentes e pertinentes aotema;

XVI - Promover a organizacdo e participacdo social na formulacdo e execucao de
programas referentes ao Ordenamento Territorial e Desenvolvimento Urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdovigente;

XVII - a supervisdo e a coordenacdo de acBes relacionadas ao desenvolvimento e a
execucdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecuaria;

XVIII - arealizacdo de estudos, pesquisas e avaliagcdes de natureza econdmica visando
a previsao da producdo agropecuéria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas
propriedades e agricultura familiar;

XIX - aarticulacdo de acBes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos basicos para a agricultura e apecuaria do Municipio;

XX - a aplicagdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitaria
animal e vegetal no territorio doMunicipio;

XXl - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades de agricultura, pecuéria emineragao;

XXII - a definigdo das politicas e a coordenacdo da implementacdo nas atividades de

assisténcia técnica, extensdo rural e outros servicos ligados ao desenvolvimento e ao



aprimoramento da agricultura e pecuaria do Municipio, destinados a agricultura familiar,
assentados, pescadores, agricultores e comunidades indigenas, bem como o fomento e o
incentivo ao associativismo e a organizacdo de cooperativas nesses segmentos;

XXIII - a promogdo de programas voltados para a fixagdo do homem no
campo,levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracdo de emprego no meio rural,

XXIV - o planejamento, a coordenacdo e 0 acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condi¢cdes ambientais e espaciais e
incentivando a utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e
avaliando osresultados;

XXV - a articulagdo com outros 6rgdos e entidades para que as diretrizes, acdes, 0s
objetivos e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esfor¢os e promocéo
e fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizacdo e de comunidadesrurais;

XXVI - manutencdo e recuperacdo das estradasvicinais;

XXVII - fomentar as agroindustrias no Municipio.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento Urbano é composta

da seguinte estrutura organizacional:

| — Coordenacédo de Infraestrutura:

a) Setor de Infraestrutura e Planejamento;
b) Divisdo de obras e urbanismo;

c) Divisdo de servicos gerais.

Il - Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano:

Art. 34. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento:

I — A Proposicdo e a execugdo das politicas de abastecimento, de desenvolvimento
agropecudrio e de promocéo do setor de pesca no Municipio;

Il — A Organizacdo e o desenvolvimento de Programas de Assisténcia Técnica aos
Pequenos Produtores;

Il — A Articulagcdo com entidades e 6rgdos afins, Publicos e Privados, visando a
mobilizacdo de recursos para as atividades agropecuarias, de pesca e de abastecimento;
IV — A coordenacao de programas municipais decorrentes de convénios com entidades
plblicas e privadas que implementem Programas e Projetos nas Areas de
Abastecimento, Agricultura, Pecuéria e Pesca;

V — O apoio as iniciativas populares na organizacdo para a producao e 0 consumo;

VI — A promocao dos meios de escoamento e comercializacdo da producéo de géneros

e alimentos no municipio;



VII - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 35. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento é composta da

seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Agricultura, Pecuaria e Pesca:
a) Diretoria de Agricultura, pecuéria e pesca;
b) Setor de Inspecdo Animal e Vegetal;

Il — Departamento de Abastacimento:

a) Setor de Abastecimento, mercardos e feiras.

Art. 36. O Setor de Inspecdo Animal e Vegetal tera por objetivo a fiscaliza¢do prévia,
sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal evegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo dos produtos de origem animal sera exercida sob a
responsabilidade de um profissional com formacdo superior em medicina veterinaria,

podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizacdo, designado para esse fim especifico.

Art. 37. A fiscalizacdo sera exercida em todo o territorio do Municipio, e,
especialmente, nos seguintes locais:

| — frigorifico, matadouro, indUstria de produtos carneos, comestiveis e nao
comestiveis;

Il — granjas leiteiras, estdbulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de
laticinios,entrepostos de laticinios e postos derefrigeracao;

Il — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera deabelhas;

\% — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem

produtos de origem animal, comestiveis ou ndo comestiveis.
Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

| — o planejamento, a proposi¢édo, coordenacdo e acompanhamento das politicas publicas
para as mulheres;

Il — o0 estimulo e 0 apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre
a situacdo das mulheres no Municipio;

Il — o desenvolvimento de acGes de prevencdo e combate a toda forma de violagéo dos
direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencao as
mulheres em situagéo de violéncia e vulnerabilidades;

IV — a elaboragdo e execucdo, em conjunto com outros Orgaos da Administracao

Municipal e com entidades afins, politicas publicas de interesse especifico das mulheres;



V —a proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres
e a plena insercdo das mulheres na vida econdmica, social, politica e cultural do municipio;

VI — a manifestacdo a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo,
visando o comprimento dos direitos das mulheres;

VIl — a proposi¢do e acompanhamento de programas ou servigos que se destinem ao
atendimento das mulheres no ambito da administragdo municipal;

VIII —a criacdo de instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizacdo feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados das mulheres no &mbito municipal;

IX — a promog&o e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos
que contribuam para conscientizagéo da populagdo em relacdo aos direitos das mulheres;

X — a criacdo de programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para as
mulheres no mercado de trabalho;

XI —a coordenacdo e implementacdo de campanhas institucionais relativas as questfes
de género, utilizando material de divulgag&o junto a populacéo;

XI1 — a fiscalizagéo e a exigéncia do cumprimento de qualquer legislacéo que assegure
os direitos das mulheres;

XII — o estabelecimento, com orgdos/entidades afins, de programas de formacéo
treinamento das servidoras e dos servidores publicos municipais, visando suprimir
discriminagdes, em razdo do sexo, nas relacdes entre profissionais e entre eles e o publico em
geral;

XIV — a sistematizacdo das informacfes e manutencdo atualizada do banco de dados
sobre a situacdo das mulheres no municipio;

XV — a elaboracdo e a execucdo de projetos ou programas concernentes as condi¢des

das mulheres para que possam ser incorporados por outras secretarias;

Art. 39. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres € composta da seguinte

estrutura organizacional:

| — Diretoria de Politicas;

Il — Coordenac&o de enfrentamento a violéncia;

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao:

| - coordenar as politicas, programas e projetos de Tecnologia da Informacéo no @mbito
do Poder Executivo;

Il - auxiliar na manutencdo de computadores e estrutura de tecnologia;

I11 - elaborar programas e instrumentos de inclusdo digital,

IV - gerenciar sistemas informatizados, infraestrutura de redes e seguranca de dados

digitais;



V —divulgar os atos institucionais realizados pela Prefeitura Municipal junto a imprensa
e demais 6rgaos de comunicacao;

VI — elaborar a identidade visual do Municipio;

VIl — registrar os fatos ligados ao desenvolvimento urbano e ao desenvolvimento
populacional,

VIII — organizar e guardar o acervo audiovisual dos atos institucionais realizados, de

forma a permitir a preservacao da memdria historia do Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo é

composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Diretoria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao;

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA
ADMINISTRACAO

Art. 42. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei
Orgéanica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 43. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além

de outras atribuicBes que Ihes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

| — exercer a coordenacdo, a orientacdo e a supervisdo dos 6rgdos e das entidades da

administragdo municipal na area de suas atribuicGes e referendar os atos e decretos assinados
pelo PrefeitoMunicipal;

Il —expedir instrucdes para a execucéo de leis, decretos e regulamentos;

Il — praticar os atos pertinentes as atribui¢es que Ihe forem outorgadas ou delegadas

pelo PrefeitoMunicipal.

Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao
Chefe de Gabinete, Procurador Juridico e ao Assessor Juridico.

Art. 44. Compete a todos os ocupantes de cargos de direcdo superior, em especial, 0s
de primeiro e segundo niveis hierarquicos:

| — adotar o planejamento sistémico como orientacdo e instrumentos permanentes de
coordenacdo das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas,projetos e atividades sob suaresponsabilidade;

Il — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo PuUblica

Municipal, pautando suas ac¢Oes e decisdes na transparéncia e na moralidade na gestdopublica;



Il — promover continuamente o controle sobre as despesaspublicas;

IV — observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante modernizagdo
dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da
celeridade e da prestacao dos servicos de qualidade aocidadéo;

V — prestar as informacBes que lhes forem solicitadasdentrodasistematica e
periodicidade estabelecidas na programagdogovernamental;

V| — garantir a adequada descentralizacéo de decisfes e o treinamento do pessoal para

0 atendimento eficiente e adequado aocidaddo.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL.

Art. 45. O Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo que se destinam a execucao
de atribuic@es relacionadas com a administracdo em geral e secretarias municipais, desde o
nivel fundamental até o grau superior de escolaridade da Prefeitura do Municipio de Barra do
Ouro, disposto no Anexo | permanece inalterado.

Art. 46. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 47. O Anexo Il, compde-se de cargos de provimento em comissao que se destinam
ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de dire¢do, coordenacdo e
assessoramento, bem como de apoio administrativo aos dirigentes dos 6rgéos integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneracao, € de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designagdes para as funcoes
gratificadas.

Art. 49. O funcionario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissao
podera optar pelo seu vencimento de origem e receber a verba de representacdo ou receber o

vencimento integral do cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IX
DAS DIARIAS

Art. 50. Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder diarias de viagem conforme
o0s valores a seguir:
| - Prefeito(a) Municipal e Vice-Prefeito(a):
a) Para Brasilia (DF) e demais capitais R$ 1.800,00;
b) Palmas (TO) e cidades acima de 300 km da sede do municipio: R$ 1.000,00;



Il — Secretarios:
a) Para Brasilia (DF) e demais capitais R$ 750,00;
b) Palmas (TO) e cidades acima de 300 km da sede do municipio R$ 550,00;

Il — Servidores e contratados:
a) Para Brasilia (DF) e demais capitais R$ 550,00;
b) Palmas (TO) e cidades acima de 300 km da sede do municipio R$ 475,00;

81° As diarias definidas acima estdo incluidas a hospedagem e alimentac&o.

82° Para as viagens a cidades com distancia abaixo de 200 km ser& concedido ajuda de
custo para alimentagdo no valor de R$ 80,00, exceto para os motoristas de ambuléncia, cujo
recebem gratificagéo propria em lei.

83° Havendo despesas com passagem aérea ou rodoviaria para a realizagdo da viagem,

esta serd adquirida e custeada pelo Executivo Municipal .

CAPITULO X
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 51. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

| — do Prefeito Municipal, o decreto, a resolucéo e a portaria;

Il — dos Secretarios Municipais, a resolucao e a portaria;

Il — dos 6rgédos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacdo e os
pareceres;

IV — das autoridades referidas dos incisos Il e 111, deste artigo, e das demais autoridades
e de outros agentes da administracdo, a ordem de servico, a instru¢cdo normativa ou
administrativa, as comunicacdes, 0s editais ou outros atos similares gque emanem
comandosadministrativos.

§1° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo ser feita por ato
da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado,
bem como a respectiva matéria.

82° Os atos normativos receberdo numeracéo em série propria, sem renovacgao anual, e
a numeracdo dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal
ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.

83° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados na
sede da Prefeitura Municipal ou publicados em 6rgdos da imprensa local ou regional, e, no
Diario Oficial dos Municipios de Barra do Ouro-TO, quando a lei o exigir.



CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O Poder Executivo Municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da
Constituicao Federal.

rt. 53. A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienacdes
promovidas por orgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo a legislacdo editada
pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII, do art. 22, da
Constituicdo Federal.

Art. 54. Fica autorizada a contratacdo, por prazo determinado, de pessoal para o
exercicio das funcbes dos cargos de provimento efetivo, contidos no anexo |, que nao
estejam providos, bem como outras fungfes que se fizerem necessario para o atendimento
dos servicos publicos ofertados.

Art. 55. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder, gratificacdo na
remuneracao dos servidores relacionados nos Anexos | e 11, até o limite de 70% (cinquenta
por cento) do salario do servidor, devendo ser observado a funcao exercida, o volume dos
servicos executados, a carga horéria e o desempenho funcional de cada servidor.

Art. 56. Os cargos e empregos publicos para completar a presente estrutura
administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse publico e
as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica,
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 58. As diarias previstas nesta Lei serdo devidamente regulamentadas por
Decreto de iniciativa do Executivo Municipal.

Art. 59. A discriminacdo dos cargos previstos nesta lei, bem como escolaridade e
demais peculiaridades, serdo regulamentadas por Decreto de iniciativa do Executivo
Municipal.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢Oes da Lei Municipal n°. 209 de 05 de novembro de
2018 e demais leis.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de janeiro de 2025.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 25 (vinte e cinco) dias do més de outubro de 2024.



Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICACAO DOS QUANT CARGA VENC.
CARGOS HORARIA
SEMANAL
Nivel Alfabetizado
1.1 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 40 01 Saléario Minimo
1.2 | Merendeira 27 40 01 Salério Minimo
1.3 | Vigia 25 40 01 Salario Minimo
1.4 | Coveiro 02 40 01 Salério Minimo
1.8 | Gari 20 40 01 Salario Minimo
1.9 | Mecanico 02 40 R$ 2.500,00
1.10| Auxiliar de Mecénico 02 40 01 Salério Minimo
Nivel Técnico e Medio
2.1 | Auxiliar de Secretaria 30 40 Salario Minimo
2.1 | Técnico de Enfermagem 15 40 R$ Salario Minimo +
complementacédo do
Piso (Lei Federal n°
14.434/2022)
2.3 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 40 R$ 1.700,00
2.4 | Agente de Vigilancia Sanitaria 05 40 R$ 1.700,00
2.5 | Técnico de Higiene Dental 02 40 01 Salario Minimo
2.6 | Agente Comunitario de Saude 15 40 02 Salarios Minimo
2.7 | Agente de Endemias 08 40 02 Salérios Minimo
2.8 | Auxiliar de Biblioteca 02 40 01 Salario Minimo
2.9 | Auxiliar de Assisténcia Social 02 40 01 Salario Minimo
2.10 | Motorista 25 40 R$ 2.000,00
2.11 | Operador de Maquinas 04 40 R$ 2.000,00
2.12 | Operador de Maquinas Nivel 02 40 R$ 2.500,00
master
2.13 | Auxiliar de Enfermagem 04 40 R$ Salario Minimo +
complementacéo do
Piso (Lei Federal n°
14.434/2022)




2.14 | Auxiliar de Consultério Dental 04 40 01 Salario Minimo
2.15 | Tecnico em Informatica 01 40 R$ 1.700,00
Nivel Médio
3.1 | Assistente Administrativo 30 40 01 Salario Minimo
3.2 | Digitador 01 40 01 Salario Minimo
3.3 | Fiscal de Arrecadacdo 03 40 01 Salério Minimo
3.4 | Fiscal de Postura e 03 40 01 Salario Minimo
Obras PUblicas
3.5 | Recepcionista 03 40 01 Salario Minimo
3.6 | Fiscal de contratos 02 40 01 Salério Minimo
5.8 | Monitor 10 40 01 Salario Minimo
5.9 | Orientador 10 40 01 Salario Minimo
Nivel Superior
4.1 | Médico 02 20 R$ 8.000,00
4.2 | Odontdlogo 03 40 R$ 3.400,00
4.3 | Enfermeiro 04 40 R$ 3.050,00
4.4 | Psicdlogo 03 40 R$ 3.400,00
4.5 | Assistente Social 03 30 R$ 2.800,00
4.6 | Fisioterapeuta 01 40 R$ 3.400,00
4.7 | Contador 01 20 R$ 5.500,00
4.8 | Nutricionista 02 30 R$ 2.500,00
4.9 | Farmacéutico 02 20 R$ 1.800,00
4.10 | Educador Fisico 02 20 R$ 1.500,00
4.11 | Pedagogo 01 40 R$ 2.500,00
4.12 | Médico Veterinario 01 20 R$ 2.200,00
Educacéo
5.1 | Professor Nivel | (Magistério) 60 20
R$ 2.290,28
5.2 | Professor Nivel Il (Licenciatura 40 20 R$ 2.367,27
plena)
5.3 | Supervisor escolar 01 20 R$ 1.800,00
5.4 | Secretario de Unidade Escolar 06 40 01 Saléario
Minimo
5.5 | Assistente de sala 25 20 01 Salério
Minimo
5.6 | Inspetor Escolar 02 40 R$ 2.500,00
5.7 | Pedagogo 04 40 R$ 2.500,00
5.8 | Coordenador pedagdgico 10 40 R$ 2.500,00
5.9 | Profissional de Educacéo Fisica 02 20 R$ 1.500,00
5.10 | Monitor de Transporte Escolar 05 40 01 Salério
(Urbano) Minimo
5.11 | Monitor de Transporte Escolar 03 40 01 Salério
(Rural) Minimo

ANEXO II

CARGOS DE LIVRE NOMEACAO EM COMISSAO




SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

Cargo Vagas Saléario Carga
Horaria

Procurador Municipal 01 R$ 6.000,00 | 40h

Secretario(a) 01 R$ 4.100,00

Assessor de Gabinete 03 R$2.500,00 | 40h

Assessor Especial 11 07 01 Salério 40h
Minimo

Ouvidoria Geral Municipal 01 R$ 2.500,00 | 40h

Assistente da Ouvidoria Geral Municipal 01 01 Salario 40h
Minimo

Total De Vagas 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Vagas Salario Carga
Horaria

Secretario(a) 01 R$ 4.100,00

Diretor Administrativo 01 R$2.800,00 | 40h
Coordenacgéo de Recursos Humanos 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenacéo de Almoxarifado 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenacdo de Compras 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenacéo de Licitacdo 01 R$ 2.000,00 | 40h
Pregoeiro 01 R$2.000,00 | 40h
Assessor Especial 11 10 01 Salério 40h

Minimo
Total De Vagas 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo Vagas Saléario Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor Financeiro 01 R$2.800,00 | 40h
Coordenacéo de Contabilidade 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenacdo de Arrecadacdo, Tributacdoe | 01 R$ 2.000,00 | 40h
Fiscalizagéo
Assessor Especial Il 03 01 Salario 40h
Minimo
Total De Vagas 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Cargo Vagas Saléario Carga
Horaria

Secretario(a) 01 R$ 4.100,00

Diretor(a) de Comunicagao 01 R$2.800,00 | 40h
Coordenagéo de T.1 01 R$2.000,00 | 40h
Assessor Especial Il 01 01 Salario 40h

Minimo
Total De Vagas 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



Cargo Vagas Salario Carga
Horaria
Secretaria(o) 1 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Educacdo 1 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenacdo Pedagbgico 1 R$ 2.500,00 | 40h
Coordenacéo de Transporte Escolar 2 R$ 2.500,00 | 40h
Coordenacdo de Apoio 1 R$ 2.500,00 | 40h
Coordenacéo de Programas Educacionais 2 R$ 2.500,00 | 40h
(Sistemas e Conselhos)
Coordenacdo do Censo Escolar 1 R$ 2.500,00 | 40h
Coordenacéo do Nucleo De Formacao 1 R$ 2.500,00 | 40h
Continuada
Professor Formador 2 R$ 2.500,00 | 40h
Gestor de Unidade Escolar 2 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenacdo Pedagdgico Escolar Educacdo | 3 R$ 2.500,00 | 40h
Infantil
Coordenacdo Pedagdgico Escolar Educacdo | 3 R$ 2.500,00 | 40h
Fundamental
Coordenacdo de Apoio Escolar 3 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenagéo de Atendimento Especializado | 2 R$ 2.500,00 | 40h
Educacional AEE
Assessor Especial 11 10 01 Salério 40h
Minimo
Total de Vagas 35

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO

PECUARIA, PESCA E

Cargo Vagas Salério Carga
Horaria
Secretario(a) 1 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Agricultura, Pecuaria e Pesca 1 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenacéo de Abastecimento, Mercadose |1 R$2.000,00 | 40h
Feiras; Comercializacao
Assessor Especial Il 05 01 Salério 40h
Minimo

Total de Vagas 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO

URBANO
Cargo Vagas Salario Carga
Horaria
Secretario(A) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Infraestrutura e 01 R$ 2.800,00 | 40h
Desenvolvimento Urbano
Coordenador(a) de Transportes 01 R$ 2.000,00 | 40h




Coordenador(a) de Urbanismo, Limpeza De | 01 01 Salario 40h
Area Publica e Servigos Gerais Minimo

Assessor Especial Il 10 40h
Total de Vagas 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Vagas Salério Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Salde 01 R$ 2.800,00 | 40h
Gestor de Unidade Bésica de Saude 02 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenador(a) de Endemias 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenador(a) de Atencdo Bésica 01 R$ 2.000,00 | 40h
Coordenador(a) de Programas em Saude 01 R$ 2.000,00 | 40h
Assessor Especial 11 10 01 Salério 40h
Minimo

Total de Vagas 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Vagas Salario Carga
Horaria

Secretario(a) 01 R$ 4.100,00

Diretor(a) de Assisténcia Social 01 R$2.800,00 | 40h

Coordenador(a) do CRAS 01 R$ 2.500,00 | 40h

Coordenador(a) de Conselhos Municipais 01 R$ 2.000,00 | 40h

Gestor do Bolsa Familia 01 R$ 2.000,00 | 40h

Supervisor do Crianca Feliz 01 01 Salério 40h
Minimo

Visitadora do Crianga Feliz 05 01 Salério 40h
Minimo

Supervisor do Servico de Convivéncia e 02 01 Salario 40h

Fortalecimento de Vinculos Minimo

Orientador Social 05 01 Salario 40h
Minimo

Entrevistador do Bolsa Familia 04 01 Salario 40h
Minimo

Assessor Especial 11 10 01 Salario 40h
Minimo

Total de Vagas 32

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE, TURISMO E CULTURA -

Cargo Vagas Saléario Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Juventude, Esporte, Turismoe |01 R$ 2.800,00 | 40h
Cultura




Coordenador (a) de Juventude e Esporte 01 R$2.000,00 | 40h
Coordenador (a) de Turismo e Cultura 01 R$ 2.000,00 | 40h
Assessor Especial Il 05 01 Salario 40h
Minimo
Total de Vagas 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Cargo Vagas Salario Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Meio Ambiente 01 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenador(a) de Meio Ambiente 01 R$ 2.000,00 | 40h
Assessor Especial Il 05 01 Salario 40h
Minimo
Total de Vagas 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
Cargo Vagas Salério Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) de Controle Interno 01 R$ 2.800,00 | 40h
Assessor Especial 11 01 01 Salério 40h
Minimo
Total de Vagas 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Cargo Vagas Salério Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) da Mulher 01 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenacdo de Enfrentamento a Violéncia | 01 R$ 2.000,00 | 40h
Assessor Especial 11 01 01 Salario 40h
Minimo
Total de Vagas 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cargo Vagas Salario Carga
Horaria
Secretario(a) 01 R$ 4.100,00
Diretor(a) 01 R$ 2.800,00 | 40h
Coordenador de Governo 01 R$ 2.200,00 | 40h
Assessor Especial Il 01 01 Salario 40h
Minimo
Total de Vagas 04







