3 PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE BARRA DO OURO TO
Av. Ansel nb Sousa, n? 12 - Centro

LEI N2 331/2025 - DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL E POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER, INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO - ESTADO DO TOCANTINS-TO, Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e a

mesma sanciona a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgdo de natureza consultivo e deliberativo, fiscalizador, e de
carater permanente, constituindo-se pelo principio paritario entre o Poder Publico e a Sociedade Civil.

Art. 22 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por
meio de propostas, acompanhamento, fiscalizacdo, promocéo, aprovacao e avaliacao de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administracdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a
integracdo e a participacao da mulher no processo social, econémico e cultural.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres deste municipio prestaram estrutura funcional
necessaria para o funcionamento do respectivo conselho, e deverd custear as despesas de realizacdo e divulgacao das Conferencias
Municipais dos direitos da Mulher.

Art. 32 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM - terd como objetivos:

| - Cooperar com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais na elaboracdo e no acompanhamento de politicas pUblicas que visem a
ampliacao da participacao da mulher;

Il - Defender a manutengao e expansao dos servigos e/ou programas de combate a explora¢do sexual e a violéncia contra a mulher, de
atencdo a salde e aos direitos reprodutivos e a educacdo inclusiva;

Il - Incentivar e acompanhar a execucao de programas;
IV - Incentivar e apoiar a participacao da mulher nas diversas entidades comunitarias, estimulando sua organizacao social e politica;
V - Defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao pertinente;

VI - Incentivar a criacdo de redes sociais e aplicativos de apoio a mulher e a crianca, tais como casas-abrigo, centros de referéncia e
assemelhados;

VII - Promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher e equidade de género;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e igualdade dos
direitos;

IX - Monitorar a aplicacdo no Municipio do Plano de politicas para mulheres;
Art. 42 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM:
| - Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as Mulheres;

Il - Promover a politica municipal que visa eliminar as discriminacdes que atingem a mulher, facilitando sua integracdo e promocao como
cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il - instruir as mulheres sobre as formas de violéncia passiveis a elas, orientando como proceder em caso de alguma ocorréncia;

IV - Promocdo de debates sobre a conscientizacao dos direitos inerentes a mulher, encaminhando propostas ao Poder Plblico Municipal, que
visam garantir a aplicabilidade desses direitos;

V - Realizar atividades itinerantes nos bairros com o intuito de conscientizar a populacdo sobre a existéncia do CMDM, buscando realizar a
integracdo direta da populagcdao com o CMDM,

VI - Elaborar e apresentar relatério anual a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, das atividades praticadas pelo CMDM no
respectivo ano;

VIl - Analisar e encaminhar aos érgaos competentes as dendncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;
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VIII - Estimular o estudo e o debate das condicdes de vida das mulheres do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminacdo e

violéncia contra a mulher;

IX - Propor ao Executivo a celebragcdo de convénios com organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados,
para a execucao de programas relacionados as politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

X - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor, relacionada aos direitos da mulher;

XI - Zelar pelo respeito, protecdo e ampliagao dos direitos da mulher como cidada e trabalhadora, incorporar preocupacdes e sugestdes
manifestadas pela sociedade e opinar sobre dentncias que Ihe sejam encaminhadas;

Xl - Elaborar seu regimento interno.

Art. 52 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CNDM - serd constituido por no minimo quatro (4) membros titulares e quatro (4)
suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo de 6rgdos governamentais e oito (4) membros titulares e oito (4) suplentes da
sociedade civil, ndo governamentais, eleitos em assembleia, assim indicados:

I - Representantes dos Orgiaos Governamentais:

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Politicas para mulheres;
b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Ouvidoria Municipal;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de entidades Religiosas e/ou representacdes que desenvolvam programas de
enfrentamento a pobreza;

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de associagcdes civis/comunitarios e/ou associacdes de Bairros;
¢) 01 (um) titular e 01 (um) suplentes representantes dos usudrios da Assisténcia Social;
d) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Mulheres trabalhadoras rurais;

Paragrafo tnico. Para nomeag¢do dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, deverdo serem adotados os seguintes
procedimentos:

| - Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados através de Oficio expedido pelos titulares de cada pasta ao CMDM,;

Il - A indicagao dos representantes da sociedade civil garantira a participacdo mediante organizagdes representativas escolhidas, devendo
atender as seguintes regras:

a) Sera realizada assembleia geral extraordindria, realizada a cada dois (2) anos, convocada oficialmente pelo CMDM, do qual participarao
com direito a voto, trés membros de cada uma das instituicdes ndo governamentais;

b) A representacao da sociedade civil no CMDM, diferente da representacao governamental, ndo poderd ser previamente estabelecida,
devendo submeter-se periodicamente a processo democratico de escolha;

c) O CMDM, deverd instaurar o processo de escolha dos representantes ndao governamentais até trinta (30) dias antes do término do
mandato, designando uma comissao eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade civil para organizar e realizar
processo eleitoral;

d) Os representantes da sociedade civil serdao empossados no prazo de quinze (15) dias apds a proclamacao do resultado da respectiva
eleicdo, com a publicacdo em diério oficial dos nomes das organizacées e dos seus respectivos representantes eleitos, titulares e suplentes;

e) Eventual substituicdo dos representantes das organizacdes da sociedade civil no CMDM deverd ser previamente comunicada e justificada
por escrito pela entidade que ocupa a vaga, para que nao cause prejuizo algum as atividades do Conselho;

Art. 62 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente e secretaria geral;
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-

Il - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolucdes do Conselho;

Il - Plendrio;

§ 12 O mandato dos Conselheiros e suplentes serd de dois (2) anos, permitida uma reconducdo de seus membros;

§ 22 As atribuicdes dos membros da Diretoria de que trata o “caput” deste artigo serao definidas no Regimento Interno.

Art. 72 - A funcdo de membro do CMDM é considerada de interesse publico relevante e ndo serd remunerada, sendo seu exercicio
prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinado seu comparecimento as sessdées do conselho ou
participacdes em diligéncias.

Art. 82 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
| - eleger, por voto direto dentre os membros do Conselho, a Comissao Diretora;

Il - assessorar o governo municipal, emitir pereceres e acompanhar a elaboracao e execucdo de programas que digam respeito a mulher e
a defesa de suas necessidades e direitos;

Il - encaminhar ao poder Legislativo os projetos que contemplem a questdo de género;

IV - estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que visem a implementar e ampliar os programas de
interesse das mulheres;

V - receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes denuncias relativas a discriminacdo da mulher;

VI - manter canais permanentes de comunicagao com os movimentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de
grupos auténomos do Municipio;

VII - criar comissdes técnicas temporarias e permanentes para melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

VIII - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no prazo de sessenta (60) dias, a contar da data da posse
dos Conselheiros.

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, responséavel pela execucdo da politica dos direitos da mulher, prestara apoio
técnico e administrativo para a consecucdo das finalidades do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 102 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizard seus atos por meio de resolucdes aprovadas pela maioria de seus
membros e publicadas no 6rgao de comunicacao oficial do Municipio, tendo caracteristicas de drgao deliberativo.

Art. 112 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgacdo.

Art. 122 - Para melhor desempenhar suas funcdes e assessora-lo em assuntos especificos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
poderd recorrer a pessoa de notdrio conhecimento das questdes de género;

Art. 132 - Qualquer um dos membros do Conselho poderd elaborar propostas ou fornecer sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas,
a serem objetos de apreciacao pelo colegiado.

Art. 142 - Perdera a representatividade a instituicao:
| - que extinguir sua base territorial de atuagdao no Municipio;

Il - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade, devidamente comprovada, que torne incompativel sua
representacao no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Il - que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 152 - Fica instituida Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, érgao colegiado de cardter consultivo, deliberativo e avaliativo,
composto por delegados representantes das instituicdes e organizagdes que atuam em prol dos direitos da mulher equidade de género, que
realizard a cada dois (2) anos.

§ 12. Os (as) delegados (as) da Conferéncia da conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos (as) em reunides préprias do
conselho, convocadas para este fim especifico, no periodo de trinta (30) dias anteriores a data de realizacdo da Conferéncia, garantida a

participacao de um representante delegado de cada organizagao, com a voz e voto.

§ 22 Ainscricdo dos (as) delegados (as) devera ser feita no prazo de dez (10) dias anteriores Conferéncia.
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Art. 162 - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

| - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas a mulher no biénio subsequente ao de sua realizacdo;
Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

Il - aprovar seu regimento interno; e

IV - aprovar e dar publicidade as suas resolucoes, que serao registradas em documento final.

Art. 172 - O Regimento interno da Conferencia Municipal dos Direitos da Mulher dispord sobre a forma do processo eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 182 - O Executivo Municipal dard posse ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher no prazo de 32 dias, a contar da data da eleicao
dos membros do Conselho.

Art. 192 - Para a realizacdo da Conferencia Municipal de Direitos da Mulher, serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de
trinta dias da edicao da presente Lei, através de uma comissao organizadora responsavel, composta por dois membros governamentais e
dois membros representantes da sociedade civil local.

Art. 202 - Poderd o Conselho Municipal de Direitos da Mulher estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras
formas para obtencao de recursos, equipamentos e pessoal.

Do Fundo Municipal da Politica Publica para as Mulheres - FMPPM

Art. 212 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que tem como objetivo principal prover recursos para a
implantacao de programas, desenvolvimento e manutencao das acdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garantia e defesa dos
direitos da mulher em Barra do Ouro, Estado do Tocantins.

Art. 222 - Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM deverao estar em consonancia com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e deverdo ser aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos direcionados a Mulher desenvolvidos pelos érgaos da Administracdo
Publica Municipal responsével pela execugdo da Politica Plblica para Mulher ou por 6rgaos conveniados;

Il - pagamento pela prestacao de servicos a entidades conveniadas, de direito publico e privado, para execucao de programas e projetos
especificos para Mulher;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos servicos e programas
voltados a Mulher;

IV - construcao, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de iméveis para prestacao de servicos a Mulher;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracdo e controle das a¢des destinadas a
Mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de recursos humanos para atendimento a Mulher;

VIl - realizacdo e promocdo de campanhas educativas, simpdsios, semindrios e encontros especificos sobre os direitos da Mulher,
oportunizando processo de conscientizacdo da sociedade em geral, com vistas a erradicacdo da discriminacdo a Mulher;

VIII - aquisicdo de material permanente, de consumo e mao de obra especializada, necessarias ao desenvolvimento e manutencao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

Art. 232 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM serd gerido pela Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, respeitados
os critérios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 242 - Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM:

| - recursos provenientes de érgaos da unido ou do estado vinculados a Politica Nacional ou Estadual dos Direitos da Mulher;
Il - dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - transferéncia do Municipio;

IV - doacdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes E transferéncias de entidades nacionais e internacionais, organizacdes governamentais e
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nao governamentais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢des financeiras de recursos disponiveis do fundo, realizadas na forma da lei;
VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo;

VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.

§ 12 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo -
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 22 A proposta orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM constarad no Orcamento Municipal.

Art. 252 - O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para as entidades devidamente cadastradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM observara os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher através de ato
normativo préprio e mais cominacdes pertinentes ao caso.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos para organizacdes governamentais e ndo governamentais se processardo mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com a Politica
PUblica Municipal implantada, e os servicos, programas e projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 262 - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM deverd prestar conta, anualmente, a Prefeitura Municipal, quanto as
transferéncias e repasse de recursos advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Art. 272 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 282 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogando todas as disposicées em contrario, em especial a Lei
Ordindria n2 071/2005 e 117/2010.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BARRA DO OURO - ESTADO DO TOCANTINS, aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro
do ano de 2025.

Nélida Vasconcelos Miranda Cavalcante

Prefeita Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.barradoouro.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-e5022b-28022025133610
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